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รายละเอียดเกี+ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 

ชื#อ-สกลุ/ อาย ุ
คณุวฒิุทางการศึกษา การฝึกอบรม 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ตาํแหน่ง (ปี) ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 

นางสาววรางคณา  
สดดีุประเสริฐสดุ   
­ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
­ เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 
 
  

36 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

­ วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
(เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

­ บรหิารธรุกจิบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีว 
เฉลมิพระเกยีรต ิ

 
 
  

­ Governance System for Fraud Detection  
­ Consulting Engagement for Internal Auditor 

Role : The Way to Add Value for 
Organization 

­ กรอบการบรหิารความเสีpยงดา้นการทจุรติ 
­ ตรวจสขุภาพกจิการผา่นงบการเงนิ 
­ COSO-based Internal Audit Program รุน่ทีp 

2/66 
­ COSO 2013 Internal Control Certificate 

กรอบการควบคมุภายในแบบบรูณาการ 
โดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

­ Financial Auditing for Internal Auditors or 
Non Accountants  
โดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

­ เทคนิคการตรวจสอบรปูแบบใหมแ่บบอตัโนมตั ิ
โดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย  

ก.ย. 2565 - ปัจจบุนั 
 
2564 - ส.ค. 2565 
 
2560 - 2564 
 
  

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผูจ้ดัสว่นแผนกตรวจสอบระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ชื#อ-สกลุ/ อาย ุ
คณุวฒิุทางการศึกษา การฝึกอบรม 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ตาํแหน่ง (ปี) ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 

นางสาวสเุมตตา จิตตศิ์ริผล  
­ กรรมการบรหิาร 
­ เลขานุการบรษิทั            
­ กรรมการผูจ้ดัการกลุม่บญัช ี

การเงนิ และธรุการ 
­ อนุกรรมการกาํกบัดแุลกจิการ 

ทีpด ี
­ อนุกรรมการบรหิารความเสีpยง  

59 
  

­ บรหิารธรุกจิ 
     มหาบณัฑติ  
     สถาบนับณัฑติ  
     พฒันบรหิาร 
     ศาสตร ์          
­ บญัชบีณัฑติ  
     มหาวทิยาลยั 
     หอการคา้  

­ ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DPA)  
ปี 2560 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

­ ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP)  
ปี 2560  

­ ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide 
(ACPG) ปี 2561 

­ E-Learning: CFO Refresher Course 2024 โดยตลาดหลกัทรพัย ์ 
แหง่ประเทศไทย 

­ การปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารทาํรายการทีmมนียัสาํคญั (MT) และการทาํ
รายการทีmเกีmยวโยงกนั (RPT) ของบรษิทัจดทะเบยีน โดย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

­ การป้อง ปราม ปราบ พฤตกิรรมไมเ่หมาะของบรษิทัจดทะเบยีน 
โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

­ ปฏริปูกฎระเบยีบเพืmอยกระดบัตลาดทนุไทยอยา่งยั mงยนื  
โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

­ สรา้งมลูคา่องคก์รดว้ยการบรหิารความเสีmยง โดยตลาดหลกัทรพัย ์
แหง่ประเทศไทย 

2566 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
2563 – 2565 
 
 
2560 – ปัจจบุนั 
 
  

­ กรรมการบรหิาร 
­ อนุกรรมการบรหิาร

ความเสีpยง 
­ อนุกรรมการกาํกบัดแูล

กจิการทีpด ี
­ ผูร้บัผดิชอบสงูสดุใน

สายงานบญัชแีละ
การเงนิ 

­ รองกรรมการผูจ้ดัการ
กลุม่บญัช ีการเงนิ และ
ธรุการ 

­ เลขานุการบรษิทั            
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ชื#อ-สกลุ/ อาย ุ
คณุวฒิุทางการศึกษา การฝึกอบรม 
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­ Corporate Value Enhancement via Risk Management  

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
­  จรรยาบรรณทางธรุกจิ นโยบาย และระเบยีบต่างๆ ของบรษิทั ประจาํปี 

2567 โดยบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชั mน จาํกดั (มหาชน) 
­  Road to Certify �/����  โดย Collective Action Against Corruption 
­   Road to Join CAC & SME Briefing 3/2024  

 โดย Collective Action Against Corruption 
­  TLCA TFACs Accounting Professions Summit 2024  

โดยสภาวชิาชพีบญัช ี
­  Cybersecurity & Risk Management for CFOs 
    โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
­  IR Communications Practices โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
­  IR Sharing �/���� หวัขอ้ Strategic Communication in the 

Decarbonization Landscape โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
­   เตรยีมความพรอ้มกบัมาตรการทางดา้นสิmงแวดลอ้ม (ครั �งทีm 1) 
     โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
­   แนวทางการยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
     จดทะเบยีน โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
­   บทบาทและหน้าทีmของเลขานุการบรษิทั โดยสมาคมบรษิทั 

จดทะเบยีนไทย 
­   การจา่ยเงนิปันผล โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  
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หน้าที(ความรับผิดชอบของหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท (Compliance) 
บริษัทมอบหมายให้ นางสาวสเุมตตา จิตต์ศิริผล ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท (Compliance) โดยอยู่ภายใต้การกํากบัดแูล

ของกลุม่กิจการองค์กร เพืUอให้มัUนใจวา่บริษัทจะมีการกํากบัดแูลการปฏิบติังานของทกุกลุม่ธุรกิจ/กลุม่งานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั ระเบียบ คําสัUง 
ประกาศตา่งๆ ทัง̀จากภายในและภายนอกองค์กรอย่างเคร่งครัด รวมถึงสืUอสารให้กบัพนกังานได้ตระหนกัถึงหน้าทีUและความรับผิดชอบของตนเองในการปฏิบติัตาม
นโยบาย ระเบียบและข้อบงัคบัตามกฎหมายทีUเกีUยวข้องอยา่งถกูต้องครบถ้วน อีกทัง̀ ยงัเป็นศนูย์กลางในการให้ข้อมลูและ/หรือคําปรึกษาเกีUยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ข้อบงัคบัให้แก่พนกังาน   

ชื#อ-สกลุ/ อาย ุ
คณุวฒิุทางการศึกษา การฝึกอบรม 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ตาํแหน่ง (ปี) ช่วงเวลา ตาํแหน่ง  
  

 
­ มาตรฐานบญัชทีีmเกีmยวขอ้งกบัการออกหลกัทรพัยด์า้น ESG  

     (TLCA CFO CPD ครั �งทีm �/����) โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
­ IT Boards Roles in Purpose - driven Transition (PDT) 

      โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
­ Leading with Urgency: Climate Action for Boards 

โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   
­ ขอ้มลู ESG ตอ้งจดัทาํอยา่งไร? เพืmอสรา้งความน่าสนใจในมมุมอง

นกัวเิคราะหแ์ละนกัลงทนุ รุน่ทีm 3 สมาคม โดยสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 
      บรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัยร์ว่มกบัสมาคมนกัวเิคราะหก์ารลงทนุ 

 
  

 
 

 
 

  


