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เอกสารแนบที, . 

นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ ฉบบัเตม็ 

 และจรรยาบรรณทางธรุกิจ ฉบบัเตม็ที@บริษทัได้จดัทาํ 

 

นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความสําคญัต่อการกํากบัดูแลกิจการที=ด ีโดยมเีจตนารมณ์ที=จะส่งเสรมิให้บรษิัท 
เป็นองค์กรที=มปีระสทิธภิาพในการดําเนินธุรกจิที=มกีารบรหิารจดัการที=ด ีมคีุณธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมรีะบบ 
การบรหิารงานที=มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้มคีวามเท่าเทยีมและเป็นธรรมเพื=อสามารถเตบิโตไปไดอ้ย่างยั =งยนื
โดยสร้างประโยชน์สูงสุดให้กบับรษิทั สร้างความสมัพนัธ์ที=ด ีตลอดจนสร้างความเชื=อมั =นต่อผูม้สี่วนได้เสยีในธุรกจิ 
ทุกภาคส่วน ซึ=งไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ หน่วยงานของรฐั เจา้หนีT ชุมชนและสงัคม และเป็นการสะทอ้น 
ใหเ้หน็ถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ย 

ทั TงนีT  เพื=อให้มีความสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแลกิจการที=ดีสําหรบับริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะอนุกรรมการจงึไดก้ําหนดนโยบายในการกํากบัดูแลกจิการ 
ที=ดซีึ=งเป็นไปตามมาตรฐานสากลดา้นการกํากบัดูแลกจิการ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูนํ้าขององคก์รถอืปฏบิตัิ
อยา่งเหมาะสม ซึ=งประกอบดว้ย 8 ขอ้ ดงันีT 

หลกัการปฏบิตัทิี=  1 ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูนํ้าที=สรา้ง
คณุคา่ใหแ้ก่กจิการอยา่งยั =งยนื 

หลกัการปฏบิตัทิี=  2 กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของกจิการที=เป็นไปเพื=อความยั =งยนื 
หลกัการปฏบิตัทิี=  3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการที=มปีระสทิธผิล 
หลกัการปฏบิตัทิี=  4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
หลกัการปฏบิตัทิี=  5 สง่เสรมินวตักรรม และการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
หลกัการปฏบิตัทิี=  6 ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสี=ยงและการควบคมุภายในที=เหมาะสม 
หลกัการปฏบิตัทิี=  7 รกัษาความน่าเชื=อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู  
หลกัการปฏบิตัทิี=  8 สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสื=อสารกบัผูถ้อืหุน้ 
นอกจากนีT บรษิทัไดก้ําหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิและเพื=อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิโดยไดก้ําหนด

ขอ้พงึปฏบิตั ิและการดแูลตดิตามใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบรษิทัยอ่ยรบัทราบ และถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั 
 

หลกัปฏิบติัที, 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในฐานะผู้นําที,สร้างคณุค่า

ให้แก่กิจการอย่างยั ,งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึบทบาทหน้าที=และความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าองคก์รที=ตอ้งกํากบัดแูลให้

องคก์รมกีารบรหิารจดัการที=ด ีการกํากบัดแูลใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปอยา่งโปร่งใสและนําไปสูค่วามยั =งยนื 

บทบาทหน้าที=และความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทัมแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันีT 

1. กําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท โดยม ี

การสื=อสารต่อพนักงานเพื=อให้ทุกคนมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั มคีวามมุ่งมั =นร่วมกนัสร้างองค์กรนําไปสู่

เป้าหมายในการสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยั =งยนืทั Tงทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิ=งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทกุกลุม่  

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี คณะกรรมการจะร่วมกันทบทวนนโยบาย แผนงานและ

งบประมาณในการดําเนินงานให้สอดคล้องกบัทิศทางธุรกิจ พร้อมติดตาม ประเมนิผลประกอบการโดยคํานึงถึง
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ความสามารถในการแข่งขนั แนวโน้มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ีผลกระทบทางธุรกิจทั Tงระยะสั Tนและระยะยาวจาก 

การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร เพื=อให้ฝ่ายบริหารนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงให้มีผล

ประกอบการที=ดยีิ=งขึTน ใหบ้รษิทัสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี=ยนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

3. กําหนดขอบเขตหน้าที=และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามคู่มือกรรมการกฎบัตรของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด โดยมกีารนําไปทบทวนเป็นประจําทุกปีเพื=อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารมกีารปฏบิตัหิน้าที=

ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซื=อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร และสามารถนําไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม ทนัต่อ

การเปลี=ยนแปลงที=เกดิขึTน อกีทั Tงไดก้ําหนดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการใหม้กีารแยกหน้าที=กนั

อยา่งชดัเจน เพื=อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มตทิี=ประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนแนวทาง

ที=กาํหนด รวมทั Tงสื=อสารบทบาทหน้าที=และความรบัผดิชอบดงักลา่วต่อกรรมการ อนุกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังาน

ทกุระดบัของบรษิทัอยา่งสมํ=าเสมอ 

4. กําหนดกลยุทธ์ นโยบาย ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ จรรยาบรรณทางธุรกจิสําหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานใหค้รอบคลุมทุกการดําเนินงานของบรษิทั รวมทั Tงจดัประชุมคณะกรรมการตดิตามผลการดําเนินงานของ 

ฝ่ายบรหิารเพื=อตดิตามดแูลใหม้กีารนํากลยทุธข์องบรษิทัไปปฏบิตัอิยา่งน้อยปีละครั Tง และรวบรวมนโยบายต่างๆ ใหอ้ยู่

ในรปูแบบคูม่อืบรรษทัภบิาลเพื=อใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตังิานอยา่งมจีรยิธรรม โดยเคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อ 

ผูถ้อืหุน้ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วนบนพืTนฐานของความถูกตอ้ง เหมาะสม ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที=ด ี    

ที=แสดงถงึหลกัการและแนวทางในการดาํเนินงานที=พรอ้มจะขบัเคลื=อนธุรกจิไปขา้งหน้าตามกรอบของวฒันธรรมองคก์ร 

(METRO Way) อกีทั Tงดํารงตนเป็นแบบอย่างที=ดใีนฐานะผูนํ้าในการกํากบักจิการ โดยคํานึงผลกระทบต่อสงัคมและ

สิ=งแวดลอ้มเป็นสาํคญั นอกเหนือจากผลประกอบทางการเงนิ เพื=อใหบ้รษิทัมกีารเตบิโตที=ม ั =นคงและยั =งยนืในระยะยาว 

5. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครั Tง และจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 

4 เดอืนนบัตั Tงแต่วนัสิTนสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั และจดัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นครั Tงคราวตามความจาํเป็น

ในการดาํเนินกจิการ 

6. กําหนดใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจดัใหม้รีะบบการบรหิารความ

เสี=ยงอย่างเหมาะสม รดักุมและมปีระสทิธภิาพ รวมทั Tงมกีารตดิตามการดําเนินงานในเรื=องต่างๆ อย่างต่อเนื=องและ

สมํ=าเสมอในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

7. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Tงเลขานุการบริษัท และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที=และความ

รบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ใหป้ฏบิตัหิน้าที=ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซื=อสตัยส์จุรติ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที,ของประธานกรรมการบริษทั  
1) เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั กาํหนดวนั เวลา และระเบยีบวาระการประชมุ 

2) ทําหน้าที=ประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมการประชุม และเป็นผูล้งคะแนน

เสยีงชีTขาดในกรณทีี=ประชมุคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีงและคะแนนเสยีงทั Tงสองฝ่ายเทา่กนั 

3) ควบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั สนับสนุนและเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความเหน็อยา่งเป็นอสิระ 

4) ทาํหน้าที=ประธานการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคมุการประชมุผูถ้อืหุน้ 

5) สนบัสนุนและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าที=อยา่งเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจ

หน้าที= ความรบัผดิชอบ และตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ี
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6) ทาํหน้าที*ในการจดัการความสมัพนัธห์ลกั (Manage Key Relationship) โดยการเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์

อนัดรีะหวา่งกรรมการที*เป็นผูบ้รหิารและกรรมการที*ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมถงึระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ เพื*อ

สง่เสรมิความรว่มมอืความโปรง่ใส และประสทิธภิาพในการกาํกบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาล 

7) ดแูล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชุดยอ่ย

ต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามที=ไดก้าํหนดไว ้

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที,ของประธานเจ้าหน้าที,บริหาร  
1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั เช่น การพจิารณาทําสญัญา 

ซืTอขายผลติภณัฑห์รอืบรกิาร เป็นตน้ 

2) เป็นผูก้ําหนดภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบาย และกํากบัดแูลการดาํเนินการโดยรวม การตดิต่อ

กบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การตลาด 

3) เป็นผูพ้จิารณาเรื=องกลยุทธ์ทางธุรกจิ การระดมทุนของบรษิทั เพื=อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั ตามลาํดบัของความสาํคญั 

4) มีอํานาจแต่งตั Tงรองหรือผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที=บริหาร และที=ปรึกษาด้านต่างๆ ที=จําเป็นต่อการ

ดาํเนินงานของบรษิทั 

5) มอีาํนาจจ้าง แต่งตั Tง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กาํหนดอตัราค่าจ้าง ให้บาํเหน็จรางวลั ขึTนเงนิเดอืน

ค่าตอบแทน เงนิโบนัส สาํหรบัพนักงานทุกระดบั เว้นแต่การจ้าง แต่งตั Tง ปลดออก ให้ออก ในตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการกลุ่ม หรอืรองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่ม จะต้องเสนอให้คณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนุมตั ิ

6) มอีํานาจพจิารณาอนุมตัใินเรื=องเกี=ยวกบัการดําเนินงาน หรอืเขา้ทําสญัญาหรอืขอ้ตกลงใดๆ ที=เกี=ยวกบั

การซืTอหรอืขาย ผลติภณัฑ ์หรอืบรกิาร ซึ=งเป็นการดําเนินการคา้ตามปกตขิองบรษิทั  หรอืสญัญาเกี=ยวกบัการจดัซืTอ 

จดัจ้างหรอืสญัญาอื=นใดเพื=อประโยชน์ในกิจการของบรษิัท ทั TงนีT ตามที=กําหนดไว้ในโครงสร้างการพจิารณาอนุมตัิ

ประจาํปี หรอืตามที=คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย   

7) มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิทางการเงิน หรือการดําเนินงานต่างๆ ตามที=กําหนดไว้ในโครงสร้างการ

พจิารณาอนุมตัปิระจาํปี หรอืตามที=คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

8) ดาํเนินการในเรื=องอื=นใดตามที=คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย 

 

การดาํรงตาํแหน่งของประธานเจ้าหน้าที6บริหารที6บริษทัอื6น 

การดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูในบรษิทัอื*นของประธานเจา้หน้าที*บรหิารในบรษิทัหรอืนิติ

บุคคลอื*นซึ*งไม่ใช่บรษิทัร่วมหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ประธานเจา้หน้าที*บรหิารตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั ถงึ

เหตุผลและรายละเอยีดของบรษิทัที*ไปดาํรงตาํแหน่ง เพื*อพจิารณาอนุมตักิ่อนตอบรบัการไปดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัอื*น  

  ทั eงนีe หากเป็นการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอื*นจะดาํรงตําแหน่ง

รวมกนัได้ไม่เกนิ 5 แห่ง เพื*อให้สามารถปฏบิตัิหน้าที*ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทุ่มเทเวลาและความสามารถในการ

บรหิารงานของบรษิทัฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอ โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที*ด ี
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หลักปฏิบติัที,  2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที, เป็นไปเพื,อความยั ,งยืน  (Define 

Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการบรษิทัไดร้่วมกนักําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธใ์นการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

กํากบัดแูลกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายที=กําหนดไวใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุดของมลูค่าทาง

เศรษฐกจิใหแ้ก่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ พรอ้มทั Tงกําหนดเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิอย่างชดัเจนทั Tงระยะสั Tนและระยะยาว    

มกีารกําหนดกรอบการดําเนินงานและแผนงานของแต่ละปีอย่างเป็นรูปธรรม โดยคํานึงถึงสภาพเศรษฐกจิสภาวะ 

การแขง่ขนัในตลาด ปัจจยัความเสี=ยง และผลการดาํเนินงานในปีที=ผา่นๆ มา มกีารตดิตามการดาํเนินงานใหส้าํเรจ็ลุลว่ง

ตามเป้าหมายที=วางไวท้ี=จะช่วยสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บรษิทั ลูกคา้ ผูม้สี่วนไดเ้สยีและสงัคมโดยรวม ตลอดจนเสรมิสรา้ง

ความมั =นใจใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรอืผูห้นึ=งผูใ้ด ไมด่าํเนินการใดๆที=เป็นการขดัแยง้หรอืเป็นการแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

อกีทั Tง มกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยทีี=ทนัสมยัมาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั อยูบ่นพืTนฐานของความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและสิ=งแวดลอ้ม พรอ้มที=จะผูนํ้าที=จะนําพาองคก์รพฒันาไปขา้งหน้าอยา่งต่อเนื=องนําไปสูซ่ึ=งความยั =งยนื  

 

หลกัปฏิบติัที, 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที,มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกจิการเพื=อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั มคีวาม
เขา้ใจในบทบาทหน้าที= ความรบัผดิชอบ โดยแบง่บทบาทระหวา่งคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการ และดแูลใหบ้รษิทั
มคีวามเชื=อมั =นในระบบงานธุรกรรมหรอืกจิการต่างๆ ของบรษิทัไดด้าํเนินตามกฎหมายและมจีรยิธรรม ทั TงนีT เพื=อใหก้าร
ปฏบิตัหิน้าที=ของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการตอ้งร่วมกนัในการกําหนดและทบทวน
โครงสรา้งของคณะกรรมการ การคดัเลอืกบุคคลที=มคีวามรู ้และเหมาะสมในการดาํรงตําแหน่งกรรมการ การพจิารณา
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื=อเสนอต่อที=ประชุมสามญัประจําปี การกํากบัดูแลนโยบายและการดําเนินงานของ
บรษิทัยอ่ย โดยมแีนวทางการปฏบิตั ิดงันีT 

3.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย บุคคลที=มคีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ในหลายสาขา กรรมการ

ส่วนใหญ่ล้วนผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และได้ร่วม

กําหนดนโยบายของบรษิทักบัผูบ้รหิารระดบัสูงวางแผนการดําเนินงานทั Tงระยะสั Tนและระยะยาว  ตลอดจนกําหนด

นโยบายทางการเงนิ การบรหิารความเสี=ยง และภาพรวมขององคก์ร พรอ้มทั Tงกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการ

ดําเนินงานของบรษิทั รวมถงึผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู ใหเ้ป็นไปตามแผนที=วางไว ้เพื=อดูแลใหม้ ั =นใจว่า

องคป์ระกอบและการดาํเนินงานของคณะกรรมการเอืTอต่อการใชด้ลุพนิิจในการตดัสนิใจอยา่งมอีสิระ 

 โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วยคณะกรรมการทั Tงหมดจํานวน 6 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการ

กาํกบัดแูลกจิการที=ด ีและคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยง 

 บรษิทัมกีารกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน การพจิารณาตดัสนิใจในเรื=อง
สําคญัต้องผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ=งมหีน้าที=เฉพาะและเสนอเรื=องให้คณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาหรอืรบัทราบ เพื=อถ่วงดลุและสอบทานใหเ้กดิความโปรง่ใสและเป็นธรรมต่อผูท้ ี=เกี=ยวขอ้งทกุฝ่าย 

3.2 การสรรหากรรมการ 
3.2.1 การสรรหา การแต่งตั vงกรรมการบริษทั 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั กําหนดไวว้่า คณะกรรมการบรษิทัมจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 30 คน 

และมกีรรมการไมน้่อยกวา่กึ=งหนึ=งของจาํนวนกรรมการ ทั Tงหมดตอ้งมถีิ=นที=อยูใ่นราช อาณาจกัรไทย  

การคดัเลอืกบุคคลที=จะแต่งตั Tงเป็นกรรมการบรษิทัตอ้งไดร้บัการเสนอชื=อจากคณะ อนุกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ซึ=งจะ
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พจิารณาจากความหลากหลายทางวชิาชพี ความเชี=ยวชาญเฉพาะดา้น โดยไมจ่าํกดัเชืTอชาต ิศาสนา เพศ และคุณสมบตัิ

ดงันีT 

1. มคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมของบรษิทั หรอืดา้นการเงนิ การบญัช ีการบรหิาร

หรอือื=นๆ ตามสมควรใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัและตอ้งไมข่ดักบัขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2. ไมป่รากฎลกัษณะตอ้งหา้มตามที=กําหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั รวมทั Tงตอ้งไม่

มลีกัษณะที=แสดงถงึการขาดความเหมาะสมที=จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการบรษิทัจากผูถ้อืหุน้ตามเกณฑ์ที=

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

3. สามารถอุทศิตนไดอ้ยา่งเตม็ที= มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที=และจดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ

โดยเฉพาะในการตดัสนิใจที=สาํคญัที=เป็นไปเพื=อประโยชน์ของบรษิทั  

4. เป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม และคุณสมบตัอิื=นใดที=อาจจะมกีารกําหนดเพิ=มเตมิตามกฎหมายหรอื

ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั 

จากนั Tนจงึนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื=อพจิารณาก่อนนําเสนอต่อที=ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื=อพจิารณา

เลอืกตั Tงกรรมการเขา้ดํารงตําแหน่งต่อไป ซึ=งกฎเกณฑก์ารประชุมเลอืกตั Tงกรรมการของบรษิทั ตามขอ้บงัคบับรษิทั มี

ดงันีT 

1) ผูถ้อืหุน้หนึ=งคนมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ=งหุน้ต่อหนึ=งเสยีง 

2) ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที=มอียู่ท ั Tงหมดตามขอ้ 1) เลอืกตั Tงบุคคลคนเดยีว หรอื

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

3) บุคคลซึ=งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Tงเป็นกรรมการเทา่จาํนวน

กรรมการที=พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Tงในครั Tงนั Tน  ในกรณีที=บุคคลซึ=งไดร้บัการเลอืกตั Tงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจาํนวนกรรมการที=จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Tงในครั Tงนั Tน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีTขาด 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครั Tง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งในอตัรา 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการ

ที=จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี=สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการที=จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที=สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Tน ใหจ้บัสลากกนั

ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที=อยู่ในตําแหน่งนานที=สุดนั Tนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่งกรรมการซึ=งพน้

จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตั Tงใหมไ่ด ้

ที=ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ=งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่

กึ=งหนึ=งของจาํนวนหุน้ที=ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที=มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

อยา่งไรกด็ ีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัที=มสีดัสว่นการถอืหุน้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้บรษิทัที=มสีทิธิ

ออกเสยีงทั Tงหมด โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัถอืหุน้ในสดัส่วนที=กําหนดต่อเนื=องไม่น้อยกว่า       

1 ปี และตอ้งถอืหุน้ในวนัที=เสนอชื=อบุคคลเพื=อเลอืกตั Tงเป็นกรรมการและในวนัที=ปิดสมดุทะเบยีนเพื=อกาํหนดสทิธใินการ

ประชุมสามญัประจําปี สามารถเสนอชื=อบุคคลเพื=อเลอืกตั Tงเป็นกรรมการไดใ้นช่วงเดอืนกนัยายนถงึเดอืนพฤศจกิายน

ของทุกปี เพื=อใหค้ณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณากลั =นกรอง ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัและที=ประชมุสามญัประจาํปีพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

3.2.2 วาระกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมวีาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึ=งกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทั

ต้องไม่ใช่บุคคลเดยีวกบัประธานเจา้หน้าที=บรหิาร หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืหากบุคคลใดในคณะกรรมการดํารง

ตาํแหน่งบรหิารในบรษิทัอื=น ตอ้งกระทาํการโดยเปิดเผยต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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3.2.3 การสรรหา การแต่งตั vงผูบ้ริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและมอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลที=มคีณุสมบตัเิหมาะสมเพื=อดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และเสนอชื=อ
บุคคลที=เห็นว่าเหมาะสมพร้อมเหตุผลเพื=อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั Tง โดยในการสรรหาได้กําหนด
หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาสรรหาไวด้งันีT 

1) มคีวามรู ้ทกัษะ การศกึษา ประสบการณ์ และความเชี=ยวชาญที=สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของ

บรษิทั และสามารถชว่ยพฒันาบรษิทัต่อไปได ้

2) มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามที=กําหนดไวใ้นกฎหมายบรษิทัมหาชนจํากดั 

กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื=นที=เกี=ยวขอ้ง  

3) สามารถอุทศิตนได้อย่างเต็มที=โดยเฉพาะในการตดัสนิใจที=สําคญัที=เป็นไปเพื=อประโยชน์ของ

บรษิทั 

4) เป็นผูท้ี=มคีวามซื=อสตัยส์จุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม ในการบรหิารงานและมปีระวตักิารทาํงานด ี

จากนั Tนคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะนําเสนอรายชื=อพร้อมเหตุผลต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื=อพจิารณาแต่งตั Tงต่อไป 

3.2.4 คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั Tงคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการกํากบัดแูลกจิการที=ด ีและคณะอนุกรรมการบรหิาร

ความเสี=ยง เพื=อให้ปฏิบัติหน้าที=เฉพาะเรื=อง และนําเสนอผลการดําเนินงานของแต่ละปีหรือไตรมาส(ถ้ามี) 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและรบัทราบ 

3.3 การแบง่แยกบทบาทหน้าที,ของคณะกรรมการ 
บรษิทัมกีารกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

โดยในการพจิารณาและตดัสนิใจในเรื=องที=สาํคญัๆ จะตอ้งผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมชดุ

ยอ่ย เพื=อถ่วงดลุและสอบทานใหเ้กดิความโปรง่ใส และเป็นธรรมต่อผูท้ ี=เกี=ยวขอ้งทกุฝ่าย 

3.4 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะอนุกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการโดยกลั =นกรอง

อย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่างๆ กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนตามประสบการณ์ ภาระหน้าที= ขอบเขต

ของบทบาทและความรบัผดิชอบ และเปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัรวมถงึพจิารณาจากการขยายตวั

ทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบรษิัท ทั TงนีT  ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบาย            

ที=คณะกรรมการกําหนดภายในกรอบที=ไดร้บัอนุมตัจิากที=ประชุมผูถ้อืหุน้ (สาํหรบัค่าตอบแทนประเภทที=ตอ้งไดร้บัการ

อนุมตัจิากที=ประชมุผูถ้อืหุน้) 

3.5 แผนประกนัความรบัผิดของกรรมการ 
บรษิทัยงัมแีผนประกนัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หน้าที=ของบรษิทั (Directors and Officers Liability 

Insurance) ซึ=งให้ความคุ้มครองกรรมการและเจ้าหน้าที=ของบรษิัทต่อความสูญเสยีหรอืค่าเสยีหายทางการเงนิอนั

เนื=องจาก “การละเมดิหรอืการกระทาํผดิ” ที=กรรมการหรอืเจา้หน้าที=บรษิทัตอ้งรบัผดิชอบตามกฎหมายอกีดว้ย  

3.6 การพฒันาความรู้กรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาความรู ้ความสามารถดว้ยการสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรมและ

การพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื=องแก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เพื=อใหเ้กดิ

ความรูค้วามเขา้ใจเกี=ยวกบับทบาทหน้าที=ลกัษณะการประกอบธุรกจิ กฎหมายที=เกี=ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ และ
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แนวคดิใหม่ๆ ในการนํามาปรบัใชก้บัการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเนื=อง ซึ=งการ

ฝึกอบรมและใหค้วามรูน้ีTมที ั Tงที=กระทาํเป็นการภายในบรษิทั และใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอกหรอืร่วมกจิกรรมต่างๆ 

ที=จดัขึTนโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(กลต.) ตลอดจนถงึสถาบนัอบรมชั Tนนําอื=นๆ ในทุกหลกัสตูรที=เกี=ยวขอ้งอย่างต่อเนื=องตลอดปี โดยมกีารเปิดเผยขอ้มลู

การฝึกอบรม สมัมนาต่างๆของกรรมการไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 

Report) 

3.7 การปฐมนิเทศกรรมการ 
บรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการทุกท่านที=เขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่ทุกครั Tง เพื=อเสรมิสรา้งความรู ้ความ

เขา้ใจของกรรมการที=เขา้ดํารงตําแหน่งครั Tงแรกในการเรยีนรู้ธุรกิจและการดําเนินงานด้านต่างๆ ของบรษิัท โดย

เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูนํ้าเสนอเอกสารและขอ้มลูที=เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที=ของกรรมการเขา้ใหม ่เชน่ คูม่อื

กรรมการ คู่มอืการกํากบัดแูลกจิการที=ด ีจรรยาบรรณทางธุรกจิ ขอ้บงัคบับรษิทั โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ผลการดาํเนินงาน

ของบรษิทั หลกัเกณฑต์่างๆ หรอืกฎหมายที=เกี=ยวขอ้ง เป็นตน้ 

3.8 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อย 
บรษิทัมนีโยบายจดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นประจาํทุกปี โดยใช้

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับให้เหมาะสมกับบริษัท เพื=อให้

คณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน อุปสรรคต่างๆ ในการทาํงานในระหวา่งปีที=ผา่นมา โดยกระบวนการใน

การประเมนินั Tน เลขานุการบรษิทัจะนําสง่แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ สง่ใหค้ณะกรรมการทุกคน

ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีทั Tงแบบคณะและรายบุคคล และรวบรวมผลการประเมนิดงักล่าวจากคณะกรรมการ

มาสรุปคะแนนและวิเคราะห์ผลการประเมนิการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยแจ้งให้ที=ประชุมคณะกรรมการ

รบัทราบถงึผลงานและปัญหา รวมทั Tงนําขอ้สรปุที=ไดไ้ปใชใ้นการปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าที=ของคณะกรรมการต่อไป  

นอกจากนีT บรษิทัมนีโยบายในการใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของตนเองดว้ย 

เพื=อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตังิานในระหว่างปีที=ผ่านมา สามารถนํามาแกไ้ขและเพิ=มประสทิธภิาพการ

ทํางาน โดยนําเสนอผลการประเมนิที=ไดต้่อที=ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื=อพจิารณารบัทราบ ซึ=งมแีนวทางในการ

ประเมนิ ดงันีT 

     คณะกรรมการบริษทั  
    แบบประเมนิคณะกรรมบรษิทัทั Tงคณะ แบง่การประเมนิเป็น 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ  

2) บทบาท หน้าที= และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

3) การประชมุคณะกรรมการ  

4) พลวตัใินการปฏบิตัหิน้าที=ของคณะกรรมการ  

5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  

6) การพฒันากรรมการ 

โดยหลกัเกณฑใ์นการประเมนิแต่ละขอ้ ไดก้าํหนดระดบัการประเมนิออกเป็น 5 ระดบั ดงันีT 

0 = ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ=ง หรอืไมม่กีารดาํเนินการในเรื=องนั Tน 

1 = ไมเ่หน็ดว้ย หรอืมกีารดาํเนินการในเรื=องนั Tนเลก็น้อย 

2 = เหน็ดว้ย หรอืมกีารดาํเนินการในเรื=องนั Tนพอสมควร 

3 = เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก หรอืมกีารดาํเนินการในเรื=องนั Tนด ี

4 = เหน็ดว้ยอยา่งมาก หรอืมกีารดาํเนินการในเรื=องนั Tนอยา่งดเียี=ยม 
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กรรมการรายบคุคล 
แบบประเมนิผลกรรมการรายบุคคล แบง่การประเมนิเป็น 5 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1) คณุสมบตัสิว่นบุคคล  

2) ความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าที=  

3) การมสีว่นรว่มในการประชมุ 

4) บทบาท หน้าที= และความรบัผดิชอบ 

5) ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

โดยหลกัเกณฑใ์นการประเมนิแต่ละขอ้ ไดก้าํหนดระดบัการประเมนิออกเป็น 5 ระดบั ดงันีT 

0 = ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ=ง หรอืไมม่กีารดาํเนินการในเรื=องนั Tน 

1 = ไมเ่หน็ดว้ย หรอืมกีารดาํเนินการในเรื=องนั Tนเลก็น้อย 

2 = เหน็ดว้ย หรอืมกีารดาํเนินการในเรื=องนั Tนพอสมควร 

3 = เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก หรอืมกีารดาํเนินการในเรื=องนั Tนด ี

4 = เหน็ดว้ยอยา่งมาก หรอืมกีารดาํเนินการในเรื=องนั Tนอยา่งดเียี=ยม 
 

คณะกรรมการชดุย่อย 
แบบประเมนิผลกรรมการรายบุคคล แบง่การประเมนิเป็น 4 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ  

2) การประชมุของคณะกรรมการ  

3) บทบาท หน้าที= และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4) การรายงานของคณะกรรมการ  

โดยกําหนดระดบัการประเมนิออกเป็น 5 ระดบั เช่นเดยีวกบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ

รายบุคคล  

ทั TงนีT  เลขานุการของแต่ละคณะจะเป็นผู้รวบรวมและประมวลผลเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุยอ่ยแต่ละคณะเป็นประจาํทกุปี  

3.9 การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยีของตน 

และของบุคคลที=มคีวามเกี=ยวขอ้ง โดยจดัทาํรายงานและสง่ใหเ้ลขานุการบรษิทั เพื=อใหนํ้าไปรายงานการมสีว่นไดเ้สยีให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทกุปี 

3.10 เลขานุการบริษทั 
 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Tงเลขานุการบรษิทั เพื=อทําหน้าที=ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั 

การประชมุผูถ้อืหุน้และกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทั Tงกาํกบัหน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของ
บรษิทั (compliance) เพื=อช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิทัและพนักงานของบรษิทัฯ สามารถเขา้ถงึขอ้มูลที=จําเป็น มกีาร
ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบที=เกี=ยวขอ้ง รวมทั Tงสนับสนุนใหก้ารกํากบัดูแลกจิการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิ
บาลที=ด ี
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หลกัปฏิบติัที,  4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูง และการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and 

People Management) 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึบุคลากรที=จะเขา้มาดาํรงตาํแหน่งทกุระดบั และเป็นสว่นหนึ=งในการขบัเคลื=อน
บรษิทัไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบรษิทัจงึดูแลให้มกีารสรรหาและพฒันาประธานเจ้าหน้าที=บรหิารและผู้บรหิาร
ระดบัสงูทุกระดบัเป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส โดยพจิารณาจากความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ กาํหนดคา่ตอบแทน
และมกีารประเมนิที=เหมาะสม รวมถงึกํากบัดูแลใหก้ารบรหิารและพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธ์
ของบรษิทั 

4.1 การสรรหาและแต่งตั vงผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณากลั =นกรองบุคคลที=มคีุณสมบตัิ ครบถ้วน 

เหมาะสม มคีวามเขา้ใจในโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ที=อาจมผีลกระทบต่อการบรหิารและมคีวามรูค้วาม
เชี=ยวชาญในธุรกจิของบรษิทั สามารถนําองคก์รพฒันาไปขา้งหน้าได ้อกีทั Tงจะตอ้งเป็นผูท้ี=มลีกัษณะความเป็นผูนํ้า ไมม่ี
พฤตกิรรมเสื=อมเสยี โดยเมื=อผ่านการพจิารณากลั =นกรองแลว้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะนําขึTน
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื=อพจิารณาอนุมตั ิ

4.2 แผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู 
คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที=ดแูลใหม้กีารจดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รเมื=อเกดิกรณีที=

ผูบ้รหิารพน้จากตําแหน่ง เพื=อรกัษาความเชื=อมั =นใหก้บัผูล้งทุน องคก์ร ตลอดจนพนักงานว่าการดาํเนินงานของบรษิทั
จะไดร้บัการสานต่ออยา่งต่อเนื=อง 

4.3 การพฒันาผูบ้ริหารและบริหารบคุลากร 
บรษิทัส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูอ้ย่างต่อเนื=องแก่คณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เพื=อใหเ้กดิความรูแ้ละแนวคดิใหม่ๆ ในการนํามาปรบัใชก้บัการ
ปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเนื=อง ซึ=งการฝึกอบรมและใหค้วามรูน้ีTมที ั Tงที=กระทําเป็น
การภายในบรษิทั และใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก  

กรรมการบรษิทัและผู้บรหิารต้องผ่านการอบรมหลกัสูตรขั TนพืTนฐานของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) หรือหลักสูตรอื=นๆ จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรอืองคก์รอสิระ
อื=นๆ โดยเลขานุการบรษิทัจะเป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการเพื=อแจง้หลกัสูตรการอบรมต่างๆ ในการเพิ=มพูนความรู้
และเพื=อก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าที=ของกรรมการ  

ในด้านการพฒันาบุคลากร บรษิัทมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และ
แรงจงูใจที=เหมาะสม โดยมุง่เน้นการพฒันาอยา่งต่อเนื=องเพื=อมุง่ไปสูค่วามเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้พรอ้มจดัใหม้ศีนูย์
สาธติต่างๆ เพื=อใหพ้นักงานไดเ้รยีนรู ้เสรมิทกัษะความชํานาญและมคีวามพรอ้มในการพฒันาและเพิ=มศกัยภาพการ
ทํางานของตนเองเพื=อเตรยีมรบัมอืกบัการเปลี=ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลย ีการแข่งขนั สภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจ เศรษฐกิจ ทั Tงภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการเปลี=ยนแปลงด้านนวตักรรมอย่างพลกิผนั (Disruptive 
Innovation) โดยการพฒันาบุคลากรจะตอ้งสอดคลอ้งกบัทศิทางการดําเนินธุรกจิ กลยุทธ์ วสิยัทศัน์ และพนัธกจิของ
บรษิทั และควบคู่กบัการมสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคม นอกจากนีTบรษิทัยงัมกีารส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานปฏิบตัิตามจรรยาบรรรณธุรกิจอย่างสมํ=าเสมอ ทั Tงการปฏิบตัิตามลายลักษณ์อักษรและการปฏิบตัิตาม
เจตนารมณ์แห่งความซื=อสตัย ์ตลอดจนตดิตามการปฏบิตัโิดยการใหทุ้กคนทําแบบทดสอบ และนําผลที=ไดม้าประเมนิ
ระดบัความรู้และความเขา้ใจ ทั TงนีT ผลการทดสอบดงักล่าวถือเป็นส่วนหนึ=งในการพจิารณาผลการปฏิบตัิงานของ
พนกังานในรอบการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีดว้ย 
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หลกัปฏิบติัที, 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Business) 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัและสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมที=ก่อใหเ้กดิมลูคา่แก่ธุรกจิควบคู่

ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ ี=เกี=ยวขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ=งแวดลอ้ม โดยจดัทาํเป็น

แผนดําเนินการ (operation plan) เพื=อใหทุ้กฝ่ายไดด้ําเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์ของ

บรษิทั โดยดาํเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบ เป็นธรรม และคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

1.   บรษิัทส่งเสรมิการสร้างนวตักรรมเพื=อเพิ=มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจยัแวดล้อมที=เปลี=ยนแปลง      

อยู่เสมอ พร้อมสนับสนุนให้พนักงานคิดค้นนวัตกรรมทั Tงในเชิงกระบวนการและการเพิ=มคุณค่าให้ผลิตภัณฑ์           

แสดงศกัยภาพในการคดิรเิริ=มสร้างสรรค์ เสนอความคดิในการแสวงหาธุรกจิใหม่ๆ ต่อยอดนวตักรรมจนได้รบัการ

คุม้ครองในฐานะที=บรษิทัเป็นเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา และตอ้งเป็นนวตักรรมที=ไม่สนับสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรมที=ไม่

เหมาะสม ซึ=งเป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ที=ดใีหเ้ป็นองคก์รยุคใหม่ที=เป็นผูนํ้าดา้นธุรกจิอนาคต พรอ้มทั Tงพฒันาใหอ้งคก์ร

เตบิโตไปขา้งหน้าไดอ้ยา่งยั =งยนื 

2.   บรษิทัไดด้าํเนินงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยไดใ้หก้ารสนบัสนุนและสง่เสรมิใหพ้นกังานทุกคนไดม้ี

สว่นรว่มในการทาํความด ีตอบแทนและใหค้วามชว่ยเหลอืต่อสงัคมอยา่งต่อเนื=องรวมถงึมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพของ

เดก็และเยาวชนใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึTน  

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัไมม่ผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ=งแวดลอ้ม หรอืผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยีใดๆ 

ไมม่ปีระเดน็ฝ่าฝืนทางกฎหมายในเรื=องที=เกี=ยวขอ้งกบัหลกัการความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั อนัไดแ้ก่ การกาํกบั

ดแูลกจิการที=ด ีการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั =น การเคารพสทิธมินุษยชน การ

ปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดูแลรกัษาสิ=งแวดล้อม การร่วมพฒันาชุมชนและ

สงัคม และการมนีวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม 

3.  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื=อให้สามารถบรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัได้อย่างยั =งยืน จึงจดัให้มีการจดัสรรและจดัการทรพัยากรให้มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล โดยคํานึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสายห่วงโซ่อุปทาน และมคีวามมุ่งมั =นที=จะดําเนิน

ธุรกจิใหเ้ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รปัชั =น นโยบายการจดัหาและตรวจสอบคู่ค้าและนโยบายเกี=ยวกบัการคุ้มครอง

ทรพัยส์นิทางปัญญา ซึ=งผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดร้บัการดแูลจากบรษิทัดว้ยความเสมอภาคอยา่งเครง่ครดัตามสทิธปิระโยชน์

และความคุม้ครองดว้ยความเป็นธรรมและเหมาะสม ดงันีT 

1) ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ บรษิทัดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ยุตธิรรม และเป็นไป
ตามกฏระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฏหมายที=เกี=ยวขอ้ง คํานึงถึงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที=
ถูกตอ้งและเท่าเทยีมกนัผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และเวบ็ไซตน์ักลงทุนสมัพนัธข์อง
บรษิทัอย่างสมํ=าเสมอ รวมถงึการจดักจิกรรม “บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน” (Opportunity Day) เพื=อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุและเพิ=มมลูคา่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

2) ลกูค้า บรษิทัจดัจาํหน่ายสนิคา้และบรกิารในราคายตุธิรรม มคีณุภาพในระดบัมาตรฐานสากล และ
พงึปฏบิตัิต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมเพื=อสร้างความพงึพอใจให้กบัลูกค้า ซึ=งบรษิทัได้ปฏบิตัิตามสญัญาอย่างโปร่งใส 
ครบถ้วน ถูกต้อง พรอ้มทั Tงรกัษาสมัพนัธภาพที=ดรีะหว่างลูกคา้และบรษิทั เช่น บรษิทัไดด้ําเนินการสํารวจความพงึ
พอใจของลูกคา้ในมุมมองดา้นความเชื=อมั =นไวว้างใจในผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร ดา้นความพงึพอใจในการใหบ้รกิาร
ของเจา้หน้าที=ฝ่ายขาย ดา้นการไดร้บัขอ้มลูรายละเอยีดของสนิคา้และบรกิารที=ถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงตามเอกสาร
แสดงคุณสมบตัขิองสนิคา้และบรกิารอย่างสมํ=าเสมอ ด้านบุคลากรมทีกัษะความรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑ์และการ
บรกิาร ดา้นความถูกตอ้งรวดเรว็ของขั Tนตอนการสั =งซืTอ ดา้นความถูกตอ้งรวดเรว็ในการจดัส่งสนิคา้ และดา้นความพงึ
พอใจในแต่ละกลุ่มธุรกจิโดยภาพรวม พรอ้มทั Tงไดนํ้าผลสาํรวจมาประชุมหารอืกบัฝ่ายงานที=เกี=ยวขอ้งเพื=อวเิคราะหผ์ล
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สาํรวจและร่วมกนัหาวธิพีฒันา ปรบัปรุงสนิคา้และบรกิารเพื=อเพิ=มความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ในระยะยาว โดยบรษิทัมี
เป้าหมายใหผ้ลสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ต่อบรษิทัในแต่ละปีไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 

3) คู่แข่งทางการค้า ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัได้กําหนดกลยุทธ์และการแข่งขนัทางธุรกจิ
รวมถงึพงึปฏบิตัติ่อคูแ่ขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ภายใตก้รอบกฎหมายอนัเกี=ยวกบัการแขง่ขนัทางการคา้ จรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ โปร่งใส หลกีเลี=ยงวธิทีี=ไม่สุจรติเพื=อทําลายคู่แข่ง ไม่กระทําการใดๆ ที=เป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของ
คู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลที=เป็นความลบัโดยไม่เหมาะสมหรอืไม่สุจรติ ไม่ทําลายชื=อเสยีงของคู่แข่ง ดว้ยการกล่าวหา
ในทางที=เสื=อมเสยีโดยปราศจากความจรงิ ไมท่าํขอ้ตกลงกบัคู่แขง่หรอืผูป้ระกอบธุรกจิอื=นที=เป็นการผกูขาดหรอืลดการ
แข่งขนัในตลาด ให้ความร่วมมอืในการแข่งขนัเพื=อสร้างสภาวะตลาดที=ด ีเช่น การให้ขอ้มูลเกี=ยวกบัตวัสนิค้าหรอื
สรา้งสรรคส์นิคา้ หรอืบรกิารใหม ่รวมถงึไมท่าํความตกลงใดๆ กบัคูแ่ขง่หรอืบุคคลใดที=มลีกัษณะเป็นการลดหรอืจาํกดั
การแขง่ขนัทางการคา้ 

4) คู่ค้า บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัติ่อคูค่า้อยา่งเสมอภาค ตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ที=
สุจรติ โปร่งใส ใหค้วามเคารพสทิธซิึ=งกนัและกนั ไม่เรยีก รอืรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใดๆ จากคู่คา้ ไม่ซืTอสนิคา้
กบัคู่คา้ที=ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืละเมดิสทิธมินุษยชน และไม่ทําธุรกจิกบัคู่คา้ที=กระทําการโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ละเวน้การสรา้งอํานาจต่อรองทางการคา้ดว้ยวธิตี่างตอบแทนหรอืสรา้งเงื=อนไขบงัคบัใหป้ฏบิตัติาม และมี
ความซื=อสตัย์สุจรติในการดําเนินธุรกิจร่วมกนั เพื=อให้เป็นไปตามนโยบายการจดัหาและตรวจสอบคู่ค้าที=บรษิัทได้
ประกาศไว ้เพื=อใชใ้นการบรหิารจดัการของบรษิทัในกลุม่ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
 ทั TงนีT บรษิทัไดม้แีนวทางการสง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถในการดาํเนินธุรกจิอยา่งยั =งยนืรว่มกบัคู่

คา้ เพื=อเสรมิสรา้งความเชื=อมั =นและความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งกนั โดยไดก้าํหนดไว ้3 แนวทาง ดงันีT  

(1) วเิคราะหค์วามตอ้งการของลกูคา้ เพื=อกําหนดเป้าหมายและกลยุทธใ์นการพฒันาศกัยภาพของคู่คา้

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

(2) เลอืกคูค่า้ที=เหมาะสม บรษิทัใชเ้กณฑก์ารคดัเลอืกคูค่า้ โดยการคดัเลอืกคูค่า้ที=มคีวามเชี=ยวชาญและ

มศีกัยภาพในการพฒันาสนิคา้หรอืบรกิาร ผา่นกระบวนการคดักรองคู่คา้ตามเกณฑท์ี=กําหนด และบรษิทัมกีารกําหนด

กลุม่คูค่า้ที=ชดัเจน มเีกณฑใ์นการจดัซืTอจดัจา้ง การแต่งตั Tงตวัแทนนําเขา้-สง่ออกสนิคา้ เกณฑใ์นการตรวจสอบคูค่า้ และ

เกณฑก์ารตรวจรบังานและเงื=อนไขในการตรวจรบังาน เพื=อใชใ้นการเลอืกคูค่า้ที=เหมาะสมกบัแผนธรุกจินั Tนๆ  

(3) สรา้งความสมัพนัธท์ี=ดกีบัคูค่า้ เพื=อชว่ยเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี=ย ั =งยนื สรา้งความเชื=อมั =นและความ

ไวว้างใจในการทาํงานรว่มกนั 

5) เจ้าหนีv  บริษัทดําเนินงานภายใต้เงื=อนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตุผล และเป็นไปตามธรรมเนียม 
การปฏบิตัใินอุตสาหกรรม  ปฏบิตัติามเงื=อนไขการคา้และสญัญาอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และถูกตอ้งตามกฎหมาย 
โดยไม่เอาเปรยีบคู่สญัญา ไม่ใชว้ธิกีารทุจรติหรอืปกปิดขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จรงิสําคญัใดๆ ที=อาจทําใหเ้จา้หนีTเสยีหาย 
ปฏบิตัติามเงื=อนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่างๆ ที=ไดท้าํไวก้บัเจา้หนีTทุกประเภทอยา่งเครง่ครดั ถกูตอ้งตรงไปตรงมา ชาํระ
คนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีTยใหเ้จา้หนีTทุกประเภทอยา่งครบถว้นและตรงตามกาํหนดเวลาที=ตกลงกนัไว ้มคีวามรบัผดิชอบใน
เงื=อนไขการคํTาประกนั การบรหิารเงนิทุน และการผดินัดชําระหนีT ด้วยความซื=อสตัย์ เพื=อสร้างความน่าเชื=อถอืและ 
เป็นธรรมใหก้บัเจา้หนีT หากบรษิทัไม่สามารถปฏบิตัติามเงื=อนไขได ้บรษิทัจะแจง้และเจรจากบัเจา้หนีTทราบล่วงหน้า 
เพื=อรว่มกนัหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขความเสยีหายที=เกดิขึTน 

6) พนักงาน บริษัทมีนโยบายด้านสิทธิม นุษยชนและให้ความรู้ความเข้า ใจเกี=ยวกับหลัก 
สทิธมินุษยชนแก่พนักงาน เพื=อนําไปปฏบิตัใิห้เป็นส่วนหนึ=งในการดําเนินงานและไม่สนับสนุนกจิการที=ละเมดิหลกั 
สทิธมินุษยชน และบรษิทัจะใชห้ลกัความยุตธิรรมในการบรหิารเกี=ยวกบัการจดัการเงนิเดอืน ค่าจา้งและผลประโยชน์
ต่างๆ ตลอดจนเงื=อนไขการจ้างงาน โดยไม่บงัคบัการใช้แรงงานที=ไม่สมคัรใจ หรือการใช้แรงงานเด็ก ไม่มีการ 
เลอืกปฏบิตั ิใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัสาํหรบัพนักงานทุกคน โดยจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการทํางานที=ดแีละเหมาะสม 
พร้อมทั Tงปฏิบตัิตามกฎหมายที=เกี=ยวข้องและมาตรฐานแรงงานไทยอย่างเคร่งครดั และกําหนดค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารที=เป็นธรรม โดยเทยีบเคยีงไดจ้ากกลุ่มธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยบรษิทัไดม้กีารทบทวนโครงสรา้ง
คา่ตอบแทนเป็นประจาํทุกปี เพื=อใหน้โยบายคา่ตอบแทนพนกังานสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัทั Tงในระยะ
สั Tนและระยะยาว มกีารกาํหนดแนวทางการขึTนคา่จา้งประจาํปี รวมถงึกองทนุสาํรองเลีTยงชพี และสวสัดกิารอื=นๆ  
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7) รฐับาลและหน่วยงานราชการ บรษิทัใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยราชการในการทําหน้าที=พลเมอืง 
ที=ดี ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายในการทําธุรกิจ การทําบญัช ีการเสยีภาษีให้รฐัอย่างถูกต้องตามลกัษณะ 
ของธุรกจิ ทําธุรกจิกบัหน่วยราชการอย่างซื=อสตัยส์ุจรติและเป็นธรรมมอีธัยาศยัไมตรปีระหนึ=งลูกคา้ทั =วไป ละเวน้จาก
การตดิสนิบนจา้งวานขา้ราชการเพื=ออาํนวยความสะดวกใหต้นในการประกอบธุรกจิ และละเวน้จากการใหค้วามรว่มมอื
สนับสนุนการกระทําของขา้ราชการที=มเีจตนาทําการทุจรติไม่ว่าในทางใดๆ รวมถงึการไม่เปิดโอกาสให้ขา้ราชการ
ประพฤตมิชิอบในธุรกจิของตน 

8) สงัคมและชมุชน การใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นต่างๆ ที=เป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน โดยมุง่มั =น
สนบัสนุนกจิกรรมที=เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและชุมชน ละเวน้จากการประกอบธุรกจิที=ทาํใหส้งัคมแย่ลง และละเวน้จาก
การกระทาํการใดๆ ที=สง่ผลต่อการทาํลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้ม ดแูลเอาใจใสก่ารประกอบกจิการมใิหเ้ป็น
ตน้เหตุก่อมลภาวะใหส้ิ=งแวดลอ้มและสงัคม ใหค้วามร่วมมอืกบัทุกฝ่ายในชุมชนโดยสละเวลา กําลงักาย กําลงัทรพัย์
ตามความเหมาะสมของตน รวมทั Tงปลูกจติสํานึก และส่งเสรมิให้พนักงานและผู้เกี=ยวขอ้งปฏบิตัิตนเป็นพลเมอืงด ี 
มหีน้าที=รบัผดิชอบและทาํประโยชน์ใหก้บัสงัคมและชมุชน 

ทั TงนีT  บริษัทวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่กระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนพรรค
การเมอืงหนึ=งพรรคการเมอืงใด หรอืผูห้นึ=งผูใ้ดที=มอีํานาจทางการเมอืง และบรษิทัยงัใหค้วามเคารพในสทิธเิสรภีาพ    
ในการใชส้ทิธทิางการเมอืงของพนกังาน รวมถงึการปฏบิตัติอ้งเป็นไปตามกฎหมายที=เกี=ยวขอ้งดว้ย 
            4.  บรษิทัมกีารบรหิารจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยคาํนึงถงึผลกระทบและการพฒันา
ทรพัยากรตลอดสายห่วงโซ่อุปทานอย่างเหมาะสม โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สูงสุดต่อผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ตั Tงแต่ 
การจดัซืTอจดัจ้างจนถึงผู้บริโภค ซึ=งลูกค้าคือปลายสุดของห่วงโซ่อุปทาน เพื=อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งมั =นคงและยั =งยนื 
            5.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื=อสารเป็นปัจจัยสําคัญที=ส่งเสริมการดําเนินธุรกิจและเพิ=ม
ประสทิธภิาพในการทาํงาน บรษิทัจงึกําหนดใหพ้นกังานทุกคนรบัผดิชอบรว่มกนั ที=ตอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื=อสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายที=เกี=ยวขอ้ง 

 

หลกัปฏิบติัที, 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี,ยงและการควบคมุภายในที,เหมาะสม (Strengthen Effective 

Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนักถงึบทบาทหน้าที=ที=จะกํากบัดแูลระบบการบรหิารความเสี=ยงและการควบคุม

ภายในที=เหมาะสม และมแีนวทางการปฏบิตัดิงันีT 

6.1 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
6.1.1 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารทาํหน้าที=กาํกบัดแูลและประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยบรษิทัไดนํ้าแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ที=ทาง

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ได้รบัความร่วมมอืจากไพร้วอเตอร์เฮาส์         

คเูปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand) ในการพฒันาแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ=งแบบ

ประเมนิดงักล่าวจดัทาํขึTนเพื=อเป็นเครื=องมอืช่วยใหบ้รษิทัใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิความเพยีงพอของการควบคุม

ภายในของบริษัทด้วยตนเอง ตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) ซึ=งกาํหนดองคป์ระกอบที=จาํเป็นของการควบคมุภายในไว ้5 ดา้น ไดแ้ก่  

(1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  

(2) การประเมนิความเสี=ยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื=อสารขอ้มลู (Information & Communication) และ  

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) เพื=อสร้างความมั =นใจว่าการดําเนินงานของบริษัทม ี

การควบคุมภายในที=เหมาะสมและเพยีงพอ รวมถงึการปฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที=เกี=ยวขอ้ง อกีทั Tงยงัมี
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การประเมินตามกรอบแนวทางการกํากับดูแลกิจการที=ดีและได้รบัการรบัรองตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติอยา่งต่อเนื=องตั Tงแต่ปี 2559  

6.1.2 การกํากบัดูแลให้บริษัทมรีะบบการควบคุมภายในที=เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบที=มี

คุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระมบีทบาทสาํคญัในเรื=องของการรายงานทางการเงนิที=ถูกตอ้ง เชื=อถอืไดแ้ละเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพียงพอ สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี=ยงที=

เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยไดท้าํการสอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในจากขอ้มลู

การดําเนินงานของฝ่ายบริหาร รายงานจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ=งทําหน้าที=สอบทานการปฏิบตัิงานของทุก

หน่วยงาน และรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในทกุไตรมาส 

สาํหรบัผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในตามกรอบการประเมนิในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสี=ยง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื=อสารขอ้มูล 
และระบบการติดตาม พบว่าความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 
อย่างไรกต็าม ไดม้ขีอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบในการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มามสีว่นช่วยใน
กระบวนทาํงานอยา่งต่อเนื=อง 

6.2 ระบบการบริหารความเสี,ยง  
การกํากบัดูแลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี=ยงที=เหมาะสม โดยกําหนดเป็นนโยบายบรหิารความเสี=ยง 

ที=ชดัเจน และมอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงทาํหน้าที=ในการพจิารณาความเสี=ยง ประเมนิผลกระทบ 

และโอกาสที=จะเกดิ เพื=อจดัลาํดบัความเสี=ยงและวธิจีดัการความเสี=ยงที=เหมาะสม 

6.3 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัที=จะไมใ่หบุ้คลากรของบรษิทัแสวงหาประโยชน์สว่นตน เพื=อใหห้ลกีเลี=ยงสถานการณ์ที=

อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทได้

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลรายการที=เกี=ยวโยงกันหรือรายการที=อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหวา่งบรษิทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรใน

ทรพัย์สนิ ขอ้มูลและโอกาสของบรษิทัและการทําธุรกรรมกบัผู้ที=มคีวามสมัพนัธ์เกี=ยวโยงกบับรษิทัในลกัษณะที=ไม่

สมควรใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์เพื=อใหก้ารทํารายการดงักล่าวเป็นไปตามขั Tนตอน

การดําเนินการและการเปิดเผยขอ้มูล ตามที=กฎหมายกําหนดและเป็นไปเพื=อผลประโยชน์ของบรษิัทและผู้ถือหุ้น

โดยรวมเป็นสาํคญั โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจและคณะกรรมการไดก้ํากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดเกี=ยวกบัขั Tนตอนการดาํเนินการ และการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที=อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

ถูกตอ้งครบถว้นในการทาํธุรกรรมสาํคญั หากเป็นกรณีการตกลงเขา้ทาํรายการที=ตอ้งขอความเหน็ชอบจากที=ประชุมผู้

ถอืหุน้ ตอ้งไดร้บัเสยีงเหน็ชอบตามที=กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนด 

การรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัไดร้บัทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยี

และบุคคลที=เกี=ยวขอ้ง โดยจดัทาํรายงานและสง่ใหเ้ลขานุการบรษิทั รวมถงึในกรณีที=มกีารเปลี=ยนแปลงขอ้มลูใหจ้ดัทาํ

รายงานส่งใหเ้ลขานุการบรษิทัทุกครั Tง โดยเลขานุการบรษิทัจะต้องรายงานการมสี่วนไดเ้สยีใหค้ณะกรรมการบรษิทั

ทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัประจาํทกุปี 

6.4 การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชั ,น 
บรษิทัได้กําหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี=ยวกบัการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั =น โดยมคีวามมุ่งมั =นที=จะสร้าง

วฒันธรรมองค์กรให้ปฏิเสธการทุจริตคอร์รปัชั =นในการทําธุรกรรมกบัภาครฐัและเอกชนในทุกกรณี ซึ=งกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทุกระดบัไดม้สี่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการกระทาํการทุจรติคอรร์ปัชั =นและปฏเิสธ

การทุจรติคอรร์ปัชั =นในทุกรปูแบบทั Tงทางตรงและทางออ้ม โดยบรษิทัไดเ้ปิดชอ่งทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนหากมี

การพบเหน็การกระทาํของบุคคลในองคก์รที=เขา้ขา่ยกบัการทจุรติคอรร์ปัชั =น เพื=อป้องกนัและควบคมุการกระทาํดงักลา่ว
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ไมใ่หเ้กดิขึTน ตลอดจนเขา้รว่มกจิกรรมงานวนัต่อตา้นคอรร์ปัชั =นเป็นประจาํทุกปี เพื=อใหร้บัทราบถงึความสาํคญัของวนั

ดงักลา่ว และประชาสมัพนัธถ์งึวนัต่อตา้นคอรร์ปัชั =นแหง่ชาตใิหก้บัพนกังานของบรษิทัมสีว่นรว่มในการเขา้รว่มกจิกรรม 

ทั TงนีT บรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการคอรร์ปัชั =น 

(Collective Action Coalition against corruption หรอื CAC) ตั Tงแต่ปี 2559  

6.5 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
บรษิทักําหนดแนวทางการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี=ยวกบัการกระทําผดิกฎหมาย ฝ่าฝืนหรอืการไม่

ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ การละเมดิสทิธมินุษยชน การกระทาํที=เขา้ขา่ยมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืพฤตกิรรม

ที=ส่อถงึการทุจรติคอรร์ปัชั =นของบุคคลในองคก์รไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน ซึ=งมเีนืTอหาในการเปิด

ช่องทางแก่ผูท้ ี=พบเหน็การกระทาํที=ผดิกฎหมาย หรอืการปฏบิตัทิี=ไม่ถูกตอ้ง สามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไดท้ี=

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานของผูแ้จง้เบาะแส ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน กรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยที=ผูแ้จง้เบาะแสเลอืกที=จะไม่เปิดเผยชื=อ ที=อยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ี=ตดิต่อได ้และผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนตอ้งเกบ็ขอ้มูลที=

เกี=ยวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยขอ้มลูเทา่ที=จาํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน 

นอกจากนีT บรษิทัไดก้าํหนดใหห้น่วยงานกาํกบัดแูลการปฎบิตังิานของบรษิทั (Compliance) ซึ=งอยูภ่ายใตก้าร
ดาํเนินงานของฝ่ายเลขานุการบรษิทั ทาํหน้าที=เป็นหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรยีนในกรณีที=พบพฤตกิรรมหรอืเหตุการณ์ใดๆ 
ที=อาจเป็นการฝ่าฝืนการปฎบิตัติามกฎระเบยีบนโยบายของบรษิทั หรอืมพีฤตกิารณ์ที=น่าสงสยัว่ามกีารปฎบิตัขิดักบั
หลกัการที=บรษิทัไดว้างไวข้า้งตน้ ทา่นสามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรง ดงันีT 
 ก)  ไปรษณยี ์ : เลขานุการบรษิทั 
  : บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชั =น จาํกดั (มหาชน) 
   400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
   กรงุเทพมหานคร 10250 
 ข)  โทรศพัท ์ : 02-089-4124 
 ค)  E-mail : corporatesecretary@metrosystems.co.th 
 ง)  เวป็ไซตบ์รษิทั : https://ir.metrosystems.co.th/complaint-channel-th/ 
 

6.6 การใช้ข้อมลูภายใน 
บรษิทัใหค้วามสาํคญัในเรื=องการใชข้อ้มลูภายใน โดยไดก้ําหนดการใชข้อ้มลูภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

ในคูม่อืการควบคมุภายในเพื=อใหเ้กดิความเขา้ใจกบัแนวทางปฏบิตัทิี=ถกูตอ้ง  

บรษิทัมขีอ้หา้มมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในที=เป็นสาระสาํคญัของบรษิทั และยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะเพื=อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื=น ซึ=งรวมถงึการซืTอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานในหน่วยงานที=ทราบขอ้มูลภายใน ห้ามซืTอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่สาธารณะ โดยบรษิทัจะแจง้ช่วงเวลา  ที=ควรงดซืTอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัใหก้รรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัทราบ 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการรกัษาสารสนเทศที=เป็นความลบัของลกูคา้ โดยไมนํ่าสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พื=อ

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ี=เกี=ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูที=ตอ้งเปิดเผยตามที=กฎหมายกาํหนด 

อกีทั Tงยงัใหค้วามสาํคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรอื ป้องกนัการ

เขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทัจากบุคคลภายนอก และกําหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลให้กบัพนักงานในระดบัต่างๆ ตาม

อํานาจหน้าที=และความรบัผดิชอบ นอกจากนีT บรษิทัมนีโยบายใหบุ้คคลที=เกี=ยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเท่าที=จําเป็นต่อการ

ปฏบิตังิานเท่านั Tน กํากบัใหม้กีารใชแ้ละเกบ็รกัษาขอ้มูลสําคญัอย่างรอบคอบและระมดัระวงั การเปิดเผยขอ้มูลใดๆ         

ตอ้งไดร้บัการอนุญาตจากผูบ้รหิารของหน่วยงานนั Tน กรณีที=บุคคลภายนอกมสีว่นร่วมในการทาํงานเฉพาะกจิเกี=ยวกบั

ขอ้มลูที=ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึ=งเขา้ขา่ยการเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมผีลต่อ

mailto:corporatesecretary@metrosystems.co.th
https://ir.metrosystems.co.th/complaint-channel-th/
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ความเคลื=อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั Tนจะต้องทําสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ 

(Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรพัย์และสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6.7 รายงานการเปลี,ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์
บริษัทมีการกําหนดให้กรรมการ ผู้จ ัดการ ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ผู้สอบบัญชี จัดทําและรายงานการ

เปลี=ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรสหรอืผูท้ ี=อยูก่นิดว้ยกนัฉนัทส์ามภีรยิา และบุตรที=ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ

มายงัเลขานุการบรษิทั โดยใหจ้ดัทาํและนําสง่ภายใน 30 วนัทาํการภายหลงัเขา้รบัตําแหน่ง นอกจากนีT กรรมการและ

ผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งแจง้เกี=ยวกบัการซืTอหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัทกุครั Tง โดยแจง้อยา่งน้อย � วนัลว่งหน้าก่อนทาํ

การซืTอขายต่อคณะกรรมการหรอืผูท้ ี=คณะกรรมการมอบหมาย เพื=อรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์เมื=อมกีารซืTอหรอืขายหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทาํการ รวมถงึปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2559 อยา่งเครง่ครดั 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูท้ ี=ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวนิัย และ/หรอื

กฎหมายแลว้แต่กรณ ี 

 

หลกัปฏิบติัที, 7 รกัษาความน่าเชื,อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity) 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึบทบาทหน้าที=ที=จะตอ้งรกัษาความน่าเชื=อทางการเงนิต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่น

ไดเ้สยีอื=นๆ เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห ์โดยดูแลระบบการจดัทํารายงานทางการเงนิ การตดิตามดูแลความเพยีงพอ

ของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชาํระหนีT โดยไดแ้ต่งตั Tงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ=งประกอบดว้ย

กรรมการอสิระเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกี=ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุมภายใน โดยในการ

เปิดเผยงบการเงนินั Tน คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัในเครอื ซึ=งจดัทาํขึTน

ตามมาตรฐานการบญัชีที=รบัรองทั =วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที=เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่าง

สมํ=าเสมอ มกีารจดัทาํคาํอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการเพื=อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส และใช้

ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที=ดทีี=สุดในการจดัทํา รวมทั Tงมกีารเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพยีงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารดาํรงไวซ้ึ=งระบบควบคุมภายในที=มปีระสทิธภิาพ เพื=อให้

มั =นใจไดอ้ยา่งมเีหตุผลวา่การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอที=จะดาํรงรกัษาไวซ้ึ=งทรพัยส์นิ 

และเพื=อใหท้ราบจุดอ่อนเพื=อป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการที=ผดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั ตลอดจนมแีผน

รองรบัเพื=อแกไ้ขปัญหาทางการเงนิหากอยู่ในภาวะที=บรษิทัประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา 

โดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทั TงนีT บรษิทัมคีวามมุง่มั =นในการบรหิารจดัการดา้นภาษ ีจงึไดก้าํหนดนโยบายดา้นภาษ ีเพื=อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัิ

ในการดําเนินงานของบริษัท และสอดคล้องตามหลักมาตรฐานสากลและกฎหมายที=เกี=ยวข้อง รวมถึงการใช ้

สทิธปิระโยชน์ทางภาษีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และใช้โครงสร้างภาษีในแนวทางที=ถูกต้อง ซึ=งไม่ก่อให้เกดิการ

หลกีเลี=ยงภาษ ี โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง โปร่งใสและตรวจสอบได ้เพื=อก่อใหเ้กดิประสทิธผิลอย่างสงูสุดต่อผูม้สีว่นได้

เสียทุกกลุ่มในส่วนของลูกค้า บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทผ่านเว็บไซต์ 

https://www.metrosystems.co.th และพนักงานของบริษัทจะได้ร ับการดูแลและได้ร ับข้อมูลโดยเท่าเทียมกัน 

ผา่นอนิเตอรเ์น็ต หน้าจอคอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

การเปิดเผยข้อมลู 

บรษิัทมนีโยบายการสื=อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา ตามกฎเกณฑ์ 

มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิี=เกี=ยวขอ้ง โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทั =วไปและขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึเปิดเผยนโยบายต่างๆ ของบรษิทัต่อสาธารณชนและผูม้สี่วนได้เสยีอย่าง
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ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที=เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื=อถอื ดงัปรากฏใน

แบบช่องทางการสื=อสารของบรษิทั เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ เวบ็ไซต์บรษิทั แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ทั Tงภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยม ี“ฝ่ายเลขานุการบรษิทั” ทาํหน้าที=หลกั

ในการติดต่อประสานงานและสื=อสารกบันักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น ฝ่ายเลขานุการบริษัทซึ=งได้รบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ใหร้บัทราบผ่านช่องทางของเวบ็ไซต์ของบรษิทัทั Tงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ และรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย เพื=อใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห ์สื=อมวลชน ใหไ้ดร้บัขอ้มลูความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนั

ต่อเหตุการณ์ เนื=องจากเป็นเรื=องที=มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยี จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งมกีาร

ควบคุมและกําหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศ ทั Tงที=เป็นสารสนเทศทางการเงนิและที=ไม่ใช่ทางการเงนิให้

ถกูตอ้งตามที=กฎหมายกาํหนด 

นอกจากนีT บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน เขา้เยี=ยมชมบรษิทัและเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัผ่านการ

แถลงผลประกอบการของผูบ้รหิาร รวมถงึจดักจิกรรมการสาํคญัอื=นๆ อยา่งต่อเนื=อง โดยบรษิทัพรอ้มที=จะใหข้อ้มลูและ

ตอบขอ้ซกัถามของผูม้สีว่นไดเ้สยีตามขอ้มลูการตดิต่อที=ไดใ้หไ้ว ้ทั TงนีT บรษิทัไดจ้ดัสรรงบประมาณในสว่นของนกัลงทุน

สมัพนัธโ์ดยเฉพาะทกุๆ ปี เพื=อพฒันาการดาํเนินงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธใ์หเ้กดิประสทิธภิาพ ตลอดจนบรษิทัไดม้กีาร

วเิคราะหโ์อกาส ปัญหา หรอืการพฒันางานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์โดยกําหนดวตัถุประสงคง์านดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์

รวมถงึกาํหนดแผนงานประจาํปี และรายงานการดาํเนินงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธต์่อผูบ้รหิารระดบัสงู โดยการเปิดเผย

ขอ้มลูนั Tนจะตอ้งถกูตอ้ง เพยีงพอ เทา่เทยีมและทนัเวลา 

อย่างไรกต็าม บรษิทัไดจ้ดัทํานโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสขึTน โดยกําหนดใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัจะตอ้งกาํกบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู เกี=ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัไวใ้นรายงานประจาํปีและเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัดว้ย และไดม้กีารทบทวนนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใสอ่ยา่งสมํ=าเสมอ เพื=อใหน้โยบายดงักล่าว มี

ความสอดคลอ้งถูกตอ้งตามขอ้กําหนดและขอ้บงัคบัตามกฎหมายในปัจจุบนั พรอ้มเปิดช่องทางรบัเรื=องรอ้งเรยีนและ

แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้สงสยัจากทั Tงบุคคลภายในและภายนอกองคก์รผา่นหน้าเวบ็ไซตบ์รษิทั  

บรษิทัยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัต่างๆ ที=กําหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั Tงตดิตามการแกไ้ขเปลี=ยนแปลง

อย่างสมํ=าเสมอ เพื=อใหม้ ั =นใจไดว้่าไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถ้อืหุน้เชื=อมั =นในการดําเนิน

ธรุกจิที=โปรง่ใส 

 

ห ลัก ป ฏิ บัติ ที,  8 ส นั บ ส นุ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ก า ร สื, อ ส า ร กับ ผู้ ถื อ หุ้ น  ( Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders) 

ผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบรษิัทย่อมมสีทิธิกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบรษิัทมสีทิธิซืTอขายหรอื 
โอนหุน้ สทิธใินสว่นแบง่กาํไร สทิธเิขา้รว่มประชมุ การเสนอวาระการประชมุลว่งหน้า การเสนอชื=อบุคคลเพื=อเขา้รบัการ
เลอืกตั Tงเป็นกรรมการบรษิทั การมสี่วนร่วมตดัสนิใจในเรื=องสําคญัของบรษิทั การอนุมตัธิุรกรรมสําคญัและที=มผีลต่อ
ทศิทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระสาํคญัเพื=อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้การ
ใช้สิทธิออกเสียงด้วยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะให้ผู้อื=น การได้รบัหนังสือเชิญประชุม การได้รบัและเข้าถึง
สารสนเทศของบรษิทั ทั Tงก่อนและหลงัการประชุม รวมทั Tงผลการพจิารณาและผลของการลงคะแนนเสยีง โดยผ่าน
ชอ่งทางสื=อสารต่างๆ เชน่ ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

ในทุกปีบรษิทัได้จดัการประชุมสามญัประจําปี โดยได้ดําเนินการประชุมผูถ้อืหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และแนวทางการกํากบัดแูลกจิการที=ด ีซึ=งนอกเหนือจากสทิธพิืTนฐานต่างๆ แลว้ บรษิทัยงัไดด้าํเนินการต่างๆ 
ดงันีT  
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ก่อนการประชมุสามญัประจาํปี 

1) บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัประจาํปีปีละครั Tง โดยจดัประชุมภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 4 เดอืนนบั
แต่วนัสิTนสุดรอบบญัชขีองบรษิทั และหากมกีรณีเร่งด่วนที=จําเป็นตอ้งใชม้ตขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเรยีกประชุมวสิามญั
ประจําปีเป็นกรณีเฉพาะ บรษิทัจดัการประชุมสามญัประจําปี ณ บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชั =น จํากดั (มหาชน) 
สาํนกังานใหญ่เลขที= 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร เป็นประจาํทกุปี 

2) บรษิทัไดม้กีารเผยแพร่ขอ้มูล ในหนังสอืเชญิประชุมสามญัประจําปีทั Tงภาษาไทย และภาษาองักฤษ    
ซึ=งระบุวนั เวลา สถานที= ระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ขอ้มลูประกอบการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ พรอ้มแนบ
หนังสอืมอบฉันทะทุกแบบ ประกอบดว้ยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามที=กระทรวงพาณิชยก์ําหนดเพื=อใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการตรวจสอบหรอืบุคคลใด เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้รวมถงึแผนที=ของสถานที=จดัประชุม 
บรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัก่อนที=จะจดัสง่เอกสารเชญิประชมุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

3) จดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจาํปี และเอกสารประกอบการประชุม และแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ใหแ้ก่ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเพื=อนําไปกระจายต่อ
ผูถ้อืหุน้ทุกรายล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัประจําปี โดยผูถ้อืหุน้จะไดร้บัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื=อใหผู้ถ้อืหุน้
ได้รบัขอ้มูลข่าวสารเพื=อการตดัสนิใจ ในการลงมตไิด้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พรอ้มทั Tงประกาศหนังสอืเชญิ
ประชุมลงในหนังสอืพมิพท์ั Tงฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษตดิต่อกนั 3 วนั ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั เพื=อเป็น
การบอกกลา่วลว่งหน้าสาํหรบัใหผู้ถ้อืหุน้เตรยีมตวัมารว่มประชมุ 

4) ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุ และ/หรอืเสนอชื=อบุคคลเพื=อเลอืกตั Tงเป็นกรรมการในการประชมุ
สามญัประจาํปี รวมถงึสง่คาํถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญัประจาํปีไดต้ามชว่งเวลาที=บรษิทัเปิดสทิธใิห ้โดยผูถ้อืหุน้
สามารถดาํเนินการผา่นชอ่งทางต่างๆ ไดแ้ก่ ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ทางไปรษณยี ์หรอืทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 

วนัประชมุสามญัประจาํปี 
1) จดัใหม้สีถานที=จดัการประชมุที=สะดวกต่อการเดนิทางมาเขา้รว่มการประชมุสามญัประจาํปี และมขีนาด

เพยีงพอรองรบัจํานวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ บรษิทัไดจ้ดัการประชุมสามญัประจําปีที= สาํนักงานใหญ่ของบรษิทั 
เลขที= 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 

2) บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ (Barcode) ที=แสดงถงึเลขทะเบยีนของผูถ้อืหุน้แต่
ละรายที=ไดจ้ดัพมิพ์ไวบ้นแบบลงทะเบยีนและหนังสอืมอบฉันทะ เพื=อใหข้ ั Tนตอนการลงทะเบยีนเป็นไปอย่างรวดเรว็ 
นอกจากนีT บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดหนงัสอืมอบฉนัทะไวบ้รกิารใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที=มาลงทะเบยีน
เขา้รว่มประชมุ พรอ้มเจา้หน้าที=อาํนวยความสะดวกตลอดระยะเวลาการลงทะเบยีน 

3) บรษิทัไดก้ําหนดแนวทางในการประชุมสามญัประจําปี เพื=อไม่ใหเ้กดิการรอนสทิธ ิและอํานวยความ
สะดวกใหผู้ถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม เพื=อใช้
สทิธอิอกเสยีงในวาระที=ยงัไมไ่ดล้งมต ิตลอดจนแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระภายในเวลาที=สมควร 

4) เมื=อถงึเวลาเริ=มการประชุม กรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ผูบ้รหิาร ตลอดจนผูส้อบบญัช ีและ
ที=ปรกึษากฎหมาย ไดเ้ขา้ร่วมประชุม โดยก่อนเริ=มประชุม ประธานที=ประชุมไดม้อบหมายใหท้ี=ปรกึษากฎหมายของ
บรษิัทเป็นผู้ชีTแจงหลกัเกณฑ์ที=เกี=ยวขอ้งกบัการประชุมทั Tงหมด เช่น การเปิดประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน 
รวมทั Tงวธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ที=จะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระ 

5) บรษิัทใช้บตัรลงคะแนนสําหรบัทุกวาระที=จะต้องมกีารลงมติ เพื=อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
ในวาระการเลอืกตั Tงกรรมการไดเ้ปิดใหม้กีารเลอืกตั Tงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยวธิกีารลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 
ประธานในที=ประชมุจะสอบถามที=ประชมุวา่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะคนใดไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง ขอใหผู้ถ้อืหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที=ไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงชมูอื และลงคะแนนในบตัรยนืยนัการลงคะแนนพรอ้มทั Tงลงลายมอืชื=อ 
และเจา้หน้าที=จะบนัทกึคะแนนเสยีงโดยการสแกนบารโ์คด้ที=บตัรยนืยนัการลงคะแนน พรอ้มทั Tงเกบ็บตัรดงักล่าว สว่นผู้
ถอืหุน้ที=เหน็ดว้ย ใหล้งคะแนนและลายมอืชื=อในบตัรยนืยนัการลงคะแนนโดยไม่ตอ้งชมูอื และบรษิทัจะเกบ็บตัรยนืยนั
การลงคะแนนที=เหน็ดว้ยทกุใบพรอ้มกนัทั Tงหมดภายหลงัการประชมุเสรจ็สิTน 
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6) สําหรบัรายละเอยีดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั Tนจะรวบรวมผลและแจ้งใหท้ี=ประชุมทราบได้
ภายหลงัจากเสรจ็สิTนการลงคะแนนในแต่ละวาระ และเมื=อเจา้หน้าที=ไดต้รวจนบัคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้จะแจง้ใหท้ี=ประชุม
ทราบรายละเอยีดผลการนบัคะแนนทนัท ี

7) บรษิทัมตีวัแทนของผูส้อบบญัชทีี=มคีวามเป็นอสิระ ทาํหน้าที=เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงตลอด
การประชมุ และมตีวัแทนอาสาพทิกัษส์ทิธผิูถ้อืหุน้จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยเขา้รว่มสงัเกตการณ์อกีดว้ย 

8) ผูถ้อืหุน้ที=เขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในที=ประชุมเปิดการประชุมแลว้ สามารถออกเสยีงลงคะแนน
ได ้ในวาระที=อยูร่ะหวา่งการพจิารณาและยงัไมไ่ดม้กีารลงมต ิโดยใหน้บัเป็นองคป์ระชุมตั Tงแต่วาระที=ไดเ้ขา้ประชุม เป็น
ตน้ไป ซึ=งอาจทาํใหม้ผีูม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระไมเ่ทา่กนัได ้

9) ในการประชมุสามญัประจาํปีนั Tน หากมกีรรมการที=มสีว่นไดเ้สยีในวาระใด กรรมการทา่นนั Tนตอ้งแจง้ต่อ
ที=ประชมุเพื=องดออกเสยีงและไมเ่ขา้รว่มประชมุในวาระนั Tนๆ  

10) ในการประชุมสามญัประจาํปี ที=ประชุมไดพ้จิารณาเรื=องต่างๆ ตามลาํดบัวาระที=ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสอื
นดัประชมุโดยไมม่กีารเปลี=ยนแปลงลาํดบัวาระดงักลา่ว และไมม่กีารขอพจิารณาเรื=องอื=นที=นอกเหนือไปจากที=กาํหนดไว้
ในหนังสอืนัดประชุม อย่างไรกต็าม หากในการประชุมคราวใดมวีาระพเิศษขึTน บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมวสิามญั
ประจาํปี หรอืมกีารกาํหนดเป็นวาระพเิศษในการประชุมสามญัประจาํปี โดยสง่หนงัสอืนดัประชุมล่วงหน้าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ตามระยะเวลาที=กฎหมายกําหนด ทั TงนีT ภายหลงัจากที=ประชุมไดพ้จิารณาเรื=องต่างๆ ตามระเบยีบวาระครบถ้วนแลว้ 
ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเพิ=มเตมิในเรื=องที=มคีวามสนใจก่อนปิดการประชมุ    
 

หลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 
1) บรษิัทได้เปิดเผยมติที=ประชุมสามญัประจําปีโดยแจ้งข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) ภายหลงัจบการประชมุในวนัเดยีวกนั และนํามตเิผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายในวนัทาํการถดัไป 
2) บรษิทัได้จดัทํารายงานการประชุมสามญัประจําปีโดยแยกวาระชดัเจน ระบุรายชื=อกรรมการที=เขา้

ประชุม/ไมเ่ขา้รว่มประชุม ขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ ขอ้ชีTแจงของคณะกรรมการ การนบัคะแนนเสยีง และผลคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน แจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วนั หลงัวนัประชุมตาม
ขอ้กําหนดของตลท. และเผยแพร่บนัทกึรายละเอยีดการประชุมอยา่งครบถว้นเหมาะสม พรอ้มทั Tงเผยแพร่รายงานการ
ประชมุใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบบนเวบ็ไซตบ์รษิทั (www.metrosystems.co.th) 

 

บทลงโทษทางวินัย 
 หลกัการกํากบัดูแลกิจการที=ดรีวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจและแนวปฏิบตัิที=ดซีึ=งถือเป็นภาระหน้าที=และ

กฎระเบยีบที=กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกคนตอ้งยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิานและตอ้งไมล่ะเลยการปฏบิตัติาม
หลกัการที=ปรากฎในคู่มอืฉบบันีT หากมกีารฝ่าฝืนละเลยไม่ปฏบิตัติามและก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบับรษิทั ใหถ้อืว่ามี
ความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบัเกี=ยวกบัการทํางานของบรษิทั โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาตามที=บรษิทักําหนดใหม้อีํานาจ
พจิารณาลงโทษทางวนิยัไดอ้ยา่งยุตธิรรม โดยใหค้วามสาํคญัหรอืคาํนึงถงึความรา้ยแรงและลกัษณะความผดิที=เกดิขึTน
เป็นแต่ละกรณไีป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.metrosystems.co.th/
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จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิควบคู่กบัการปฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาล ซึ=งถอืเป็น

เครื=องมอืในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของบรษิทั อนัจะสรา้งความเชื=อมั =นและความน่าเชื=อถอืจากผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย บรษิทัจงึไดม้จีรรยาบรรณธุรกจิขึTนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื=อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทุก

ระดบัของบรษิทัและบรษิทัย่อยรบัทราบและเขา้ใจถงึหลกัจรยิธรรมที=บรษิทัใชใ้นการดําเนินธุรกจิ และยดึถอืไวเ้ป็น

แนวทางในการปฏบิตังิานอย่างเป็นมาตรฐานเดยีวกนัทั =วทั Tงองค์กร รวมทั Tงกําหนดมาตรการในการดูแลและตดิตาม     

ให้ทุกคนปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณ พร้อมกําหนดบทลงโทษไว้หากเกิดการกระทําที=ขดัต่อหลัก

จรรยาบรรณขึTน 

ทั TงนีT บรษิทัไดก้ําหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิ ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทกุระดบั เพื=อใหก้ารดาํเนินธรุกจิของบรษิทัเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีดงันีT 

1. ความซื,อสตัยส์จุริต 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งแสดงความซื=อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรม มคีวามโปรง่ใส รวมถงึปฏบิตัติาม

กฎหมาย และระเบยีบที=เกี=ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายที=เกี=ยวขอ้ง ไม่ทําการใดๆ อนัเป็นวธิทีี=ทุจรติ

คอรร์บัชั =น ตดิสนิบน ดว้ยการเสนอหรอืสญัญาจะใหเ้งนิ ทรพัยส์นิ สิ=งของหรอืผลประโยชน์ รวมถงึการทาํใหไ้ดเ้ปรยีบ

ผูอ้ื=น เพื=อจงูใจใหต้นเองหรอืผูอ้ื=นไดร้บัประโยชน์ที=ไมค่วรได ้รวมตลอดจนจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทุจรติ

คอรร์ปัชั =นอยา่งเครง่ครดั 

นอกจากนีTกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานจะต้องไม่ใหก้ารสนับสนุน หรอืมสี่วนร่วมใดๆ ที=จะนําไปสู่การ 

ตดิสนิบน หรอืการทุจรติในรปูแบบต่างๆ ทั Tงเพื=อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื=อน และคนรูจ้กั เพราะอาจก่อใหเ้กดิ

ความเสยีหายต่อบรษิทั ทั Tงดา้นผลประกอบการและชื=อเสยีงอยา่งประเมนิคา่มไิด ้ 

2.    ความเป็นอิสระ 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน การใชข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ 

โดยไม่คาํนึงถงึผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพอ้ง รวมทั Tงไม่ตกอยู่ภายใตอ้ทิธพิลของบุคคล หรอืกลุ่มบุคคลใดๆ และ 

ไมม่สีถานการณ์ใดๆ ที=สามารถบงัคบัใหไ้มแ่สดงความคดิเหน็ตามที=พงึจะเป็น 

3.     ความรู้ความสามารถ 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ควรใช้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที=จําเป็นในการ

ปฏบิตังิาน โดยไม่ควรยอมรบัหรอืปฏบิตังิานที=ตนเองไม่มคีวามรู ้ความสามารถ ยกเวน้จะไดร้บัคําแนะนําหรอืไดร้บั 

การสนบัสนุนใหม้คีวามรูค้วามสามารถที=เพยีงพอในการปฏบิตังิาน 

4. การรกัษาความลบั 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ควรเกบ็รกัษาขอ้มลูที=ตนไดร้บัในการปฏบิตังิาน และไม่ควรเปิดเผยขอ้มลู

โดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากผูท้ี=มอีํานาจ ยกเวน้ในกรณีที=เป็นการเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย และหา้มมใิหนํ้าขอ้มลูที=เป็น

ความลบัที=ไดม้าจากการปฏบิตัหิน้าที=ไปใชเ้พื=อประโยชน์สว่นตวั พวกพอ้งและญาตพิี=น้อง 

5.    ความระมดัระวงัรอบคอบ 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิอยา่งมคีวามระมดัระวงัรอบคอบ ซึ=งถอืเป็นรากฐานสาํคญัในการสรา้ง

ความน่าเชื=อถอืแก่องคก์ร ดงันั Tน กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งปฏบิตัหิน้าที=ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบใน

การใชค้วามรู ้ความสามารถ ทกัษะ วจิารณญาณ รวมถงึการปฏบิตัติน และหลกีเลี=ยงการกระทาํที=ประมาทเลนิเล่อหรอื

ขาดความระมดัระวงัที=อาจสง่ผลกระทบต่อความเชื=อมั =นของลกูคา้ คูค่า้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคมโดยรวม  
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6.  ความโปร่งใส 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องการดําเนินงานภายใต้หลกัของความโปร่งใสโดยมุ่งเน้นให้ทุก

กระบวนการปฏบิตังิานสามารถตรวจสอบและเปิดเผยต่อสาธารณชนไดอ้ย่างชดัเจน และตอ้งดาํเนินงานภายใตก้รอบ

ของกฎหมาย นโยบาย และระเบยีบขอ้บงัคบัที=เกี=ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั เพื=อสรา้งความไวว้างใจและความเชื=อมั =นจากผูม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น 

7.   สิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนต้องเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย ระเบยีบที=เกี=ยวขอ้ง

เกี=ยวกบัทรพัยส์นิทางปัญญา โดยหลกีเลี=ยงการกระทาํที=อาจเป็นการละเมดิสทิธขิองผูอ้ื=น ทรพัยส์นิทางปัญญาดงักล่าว

รวมถึงลิขสทิธิ � สทิธิบตัร เครื=องหมายการค้า เครื=องหมายบริการ ความลบัทางการค้า และข้อมูลที=เกี=ยวข้องกบั

สิ=งประดษิฐ ์การสรา้งสรรค ์นวตักรรม การคน้พบ หรอืการปรบัปรงุที=ไดร้บัการพฒันา  

นอกจากนีT บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการปกป้องขอ้มลูทางการคา้และทรพัยส์นิทางปัญญา ที=บรษิทัเป็นเจา้ของ 

ได้รบัสทิธ ิหรอืรวบรวมไว้ และพนักงานทุกคนมหีน้าที=ต้องรกัษาความลบัและปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทัอย่าง

เครง่ครดั      

8.  การดแูลเรื,องการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในเรื=องการใชข้อ้มลูภายใน โดยไดก้ําหนดการใชข้อ้มลูภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร   
ในคู่มอืการควบคุมภายในเพื=อใหเ้กดิความเขา้ใจกบัแนวทางปฏบิตัทิี=ถูกต้อง บรษิทัมขีอ้หา้มมใิหก้รรมการใชข้อ้มูล
ภายในที=เป็นสาระสาํคญัของบรษิทั และยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเพื=อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื=น ซึ=งรวมถงึการ
ซืTอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยกรรมการที=ทราบขอ้มูลภายใน หา้มซืTอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา     
1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่สาธารณะ โดยบรษิทัจะแจง้ช่วงเวลาที=ควรงดซืTอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั       
ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทราบ 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการรกัษาสารสนเทศที=เป็นความลบัของลกูคา้ โดยไมนํ่าสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พื=อ

ผลประโยชน์ของกรรมการและผู้ที=เกี=ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที=ต้องเปิดเผยตามที=กฎหมายกําหนด อีกทั Tงยงัให้

ความสาํคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบสารสนเทศโดยควบคุม และ/หรอืป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูของ

บรษิทัจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูใหก้บัพนกังานในระดบัต่างๆ ตามอาํนาจหน้าที=และความ

รบัผดิชอบ นอกจากนีT บรษิทัมนีโยบายใหบุ้คคลที=เกี=ยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเท่าที=จาํเป็นต่อการปฏบิตังิานเท่านั Tน กาํกบั

ใหม้กีารใชแ้ละเกบ็รกัษาขอ้มลูสาํคญัอย่างรอบคอบและระมดัระวงั การเปิดเผยขอ้มลูใดๆ ตอ้งไดร้บัการอนุญาตจาก

ผูบ้รหิารของหน่วยงานนั Tน กรณีที=บุคคลภายนอกมสีว่นรว่มในการทาํงานเฉพาะกจิเกี=ยวกบัขอ้มลูที=ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึ=งเขา้ขา่ยการเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมผีลต่อความเคลื=อนไหวของราคา

หลกัทรพัยข์องบรษิทั บุคคลเหลา่นั Tนจะตอ้งทาํสญัญาเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบั (Confidentiality Agreement) จนกวา่จะ

มกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 บริษัทมีการกําหนดให้กรรมการ ผู้จ ัดการ ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ผู้สอบบัญชี จัดทําและรายงาน                 
การเปลี=ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสหรอืผูท้ ี=อยูก่นิดว้ยกนัฉนัทส์ามภีรยิา และบุตรที=ยงัไมบ่รรลุนิติ
ภาวะมายงัเลขานุการบรษิทั โดยใหจ้ดัทาํและนําสง่ภายใน �� วนัทาํการภายหลงัเขา้รบัตาํแหน่ง นอกจากนีT กรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งแจง้เกี=ยวกบัการซืTอหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัทุกครั Tง โดยแจง้อย่างน้อย � วนัล่วงหน้า
ก่อนทําการซืTอขายต่อคณะกรรมการหรอืผูท้ ี=คณะกรรมการมอบหมาย เพื=อรายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เมื=อมกีารซืTอหรอืขายหลกัทรพัยภ์ายใน � วนัทาํการ รวมถงึปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. ���  อยา่งเครง่ครดั 
 กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ผู้ที=ฝ่าฝืนนโยบายการใช้ขอ้มูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวนิัย และ/หรอื 
กฎหมายแลว้แต่กรณ ี
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9.     ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐานทางการคา้ และนโยบายที=เกี=ยวขอ้งกบั

การสื=อสารขอ้มลูสนิคา้และบรกิาร เพื=อรกัษาความน่าเชื=อถอืและความโปรง่ใสของบรษิทัรวมถงึพนกังานที=เกี=ยวขอ้งตอ้ง
ใหข้อ้มลูเกี=ยวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และตรวจสอบได ้เกี=ยวกบัคณุสมบตัขิองสนิคา้และ
บรกิาร เงื=อนไขการใชง้าน ราคา และขอ้จํากดัต่าง ๆ โดยไม่มกีารบดิเบอืนหรอืปกปิดขอ้มลูที=สาํคญัและคาํนึงถงึสทิธิ
และผลประโยชน์ของลกูคา้เป็นสาํคญั เพื=อใหล้กูคา้และผูเ้กี=ยวขอ้งสามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเป็นธรรม 

หา้มนําเสนอขอ้มูลที=เป็นเทจ็ หรอืเกนิความเป็นจรงิไม่ว่าจะเป็นการโฆษณา การประชาสมัพนัธ์ หรอืการ
สื=อสารในรปูแบบอื=น ๆ ที=อาจก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิแก่ผูบ้รโิภค 

10. การต่อต้านการแข่งขนัที,ไม่เป็นธรรม 

บรษิทัมุ่งมั =นดาํเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยปฏเิสธการกระทาํใดๆ ที=สง่ผลต่อการแขง่ขนัที=

ไมเ่ป็นธรรม เชน่ การตกลงราคา การกดีกนัคูแ่ขง่ หรอืการใชว้ธิกีารที=ไมส่จุรติในการแสวงหาผลประโยชน์  

ทั TงนีT บรษิทัส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ จรรยาบรรณที=เกี=ยวขอ้งการแขง่ขนั

ทางการคา้ และหลกีเลี=ยงพฤตกิรรมที=อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อความเชื=อมั =นของคูค่า้และลกูคา้ และจะดาํเนินการ

ตรวจสอบและหาแนวการป้องกนัหรอืแกไ้ขการกระทาํที=ขดัต่อจรรยาบรรณนีTอยา่งเครง่ครดั 

11.   การส่งเสริมศกัยภาพและความสามารถแก่คู่ค้า 
บรษิัทให้ความสําคญัในการปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ตามกรอบการแข่งขนัทางการค้า ที=เป็นธรรม

โปรง่ใส และใหค้วามเคารพสทิธซิึ=งกนัและกนั ไมเ่รยีกรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใด ๆ จากคูค่า้ ไมซ่ืTอสนิคา้กบัคูค่า้
ที=ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืละเมดิสทิธมินุษยชน และไมท่าํธุรกจิกบัคูค่า้ที=กระทาํการโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย ละ
เวน้การสรา้งอํานาจต่อรองทางการคา้ดว้ยวธิตี่างตอบแทนหรอืสรา้งเงื=อนไขบงัคบัใหป้ฏบิตัติาม และมคีวามซื=อสตัย์
สุจรติในการดําเนินธุรกจิร่วมกนั เพื=อใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณคู่คา้และระเบยีบเกี=ยวกบัการจดัซืTอจดัจา้งที=บรษิทัได้
ประกาศไว ้

ทั TงนีT บรษิทัไดม้แีนวทางการส่งเสรมิศกัยภาพและความสามารถในการดําเนินธุรกจิอย่างยั =งยนืร่วมกบัคู่คา้ 
เพื=อเสรมิสรา้งความเชื=อมั =นและความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งกนั โดยไดก้าํหนดไว ้3 แนวทาง ดงันีT  

(1)  วเิคราะหค์วามต้องการของลูกคา้ เพื=อกําหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการพฒันาศกัยภาพของคู่คา้ได้
อยา่งเหมาะสม  

(2)  เลอืกคู่คา้ที=เหมาะสม บรษิทัใชเ้กณฑ์การคดัเลอืกคู่คา้ โดยการคดัเลอืกคู่คา้ที=ม ี ความเชี=ยวชาญและ 
มศีกัยภาพในการพฒันาสนิคา้หรอืบรกิาร ผา่นกระบวนการคดักรองคู่คา้ตามเกณฑท์ี=กําหนด และบรษิทัมกีารกําหนด
กลุ่มคู่คา้ที=ชดัเจน มเีกณฑ์ในการจดัซืTอจดัจา้ง การแต่งตั Tงตวัแทนนําเขา้-ส่งออกสนิคา้ เกณฑ์ในการตรวจสอบคู่คา้  
และเกณฑก์ารตรวจรบังานและเงื=อนไขในการตรวจรบังาน เพื=อใชใ้นการเลอืกคูค่า้ที=เหมาะสมกบัแผนธรุกจินั Tนๆ  

(3)  สร้างความสมัพนัธ์ที=ดกีบัคู่ค้า เพื=อช่วยเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ที=ย ั =งยนื สร้างความเชื=อมั =นและความ
ไวว้างใจในการทาํงานรว่มกนั 

12.   การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชนั 
บรษิทัมุ่งมั =นดําเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ภายใต้หลกั ธรรมาภบิาล โดยให้

ความสําคญัต่อการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ ทั Tงทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าการกระทํานั Tนจะ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทั พนกังาน หรอืบุคคลที=เกี=ยวขอ้งใด ๆ กต็าม 

บรษิทัไม่ยอมรบัใหม้กีารทุจรติหรอืการคอรร์ปัชนัในการดําเนินธุรกจิ โดยหา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทุกระดบั กระทาํการจา่ย หรอืเสนอที=จะจา่ยเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใด ๆ เพื=อจงูใจหรอืแลกเปลี=ยนกบั
การได้มาซึ=งผลประโยชน์ทางธุรกิจที=ไม่ชอบธรรม รวมถึงห้ามให้หรือรบัสินบนจากเจ้าหน้าที=ของรฐั หรือบุคคล
ภาคเอกชน ทั Tงภายในและต่างประเทศ 

นอกจากนีT บรษิทัมุง่ปลกูฝังและสง่เสรมิใหก้ารต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นสว่นหนึ=งของ วฒันธรรมองคก์ร 
โดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดบัมีจิตสํานึกในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั พร้อมทั Tงกําหนดให้
พนกังานทกุคนมหีน้าที= ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และนโยบายที=เกี=ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
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13. ความเกี,ยวข้องทางการเมือง 
  การช่วยเหลอืทางการเมอืง คอื การช่วยเหลอืไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงนิหรอืรูปแบบอื=นเพื=อสนับสนุน

กจิกรรมทางการเมอืง การช่วยเหลอืดา้นการเงนิสามารถรวมถงึการใหกู้เ้งนิ สว่นการช่วยเหลอืในรปูแบบอื=น (In-kind) 

เช่น การใหส้ิ=งของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรอืสนับสนุนพรรคการเมอืง การซืTอบตัรเขา้ชมงานที=จดัขึTนเพื=อ

ระดมทุนหรอืบรจิาคเงนิใหแ้ก่องคก์รที=มคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัพรรคการเมอืง ตลอดจนกจิกรรมทางการเมอืง ไม่ว่า

โดยทางตรงหรอืทางออ้ม กถ็อืรวมอยูใ่นความหมายของการช่วยเหลอืทางการเมอืงเช่นกนั เวน้แต่เป็นการสนบัสนุนก

ระบวนการประชาธปิไตยที=กระทาํไดต้ามกฎหมายกาํหนด 

 บรษิทัวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่กระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุนพรรคการเมอืงหนึ=ง

พรรคการเมอืงใด หรอืผูห้นึ=งผูใ้ดที=มอีาํนาจทางการเมอืง และบรษิทัยงัใหค้วามเคารพในสทิธเิสรภีาพในการใชส้ทิธทิาง

การเมอืงของพนกังาน  

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานพงึหลกีเลี=ยงการแสดงความคดิเหน็ทางการเมอืงในสถานที=ทํางานและใน

เวลางานอนัอาจทําให้เกดิความขดัแย้ง รวมถึงห้ามนําทรพัยากรของบรษิทัไปสนับสนุนกจิการทางการเมอืงไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางออ้ม ทั TงนีT การปฏบิตัติอ้งเป็นไปตามกฎหมายที=เกี=ยวขอ้งดว้ย 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบติัของกรรมการและผูบ้ริหาร 

กรรมการ คอืบุคคลที=ไดร้บัการแต่งตั Tงจากผูถ้อืหุน้ใหม้บีทบาทหน้าที=ในการกําหนดทศิทางของบรษิทักํากบั

ดแูลและควบคมุใหผู้บ้รหิารของบรษิทัทาํหน้าที=จดัการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และดว้ยความโปรง่ใส 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ผูบ้รหิารระดบัสงู ซึ=งเป็นบุคคลที=ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าที=

บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที=บริหาร กรรมการผู้จดัการกลุ่มธุรกิจ รองกรรมการผู้จดัการกลุ่มธุรกิจ และได้รบั

มอบหมายใหจ้ดัการเรื=องต่างๆ ของบรษิทัใหไ้ดต้ามวตัถุประสงคท์ี=กาํหนด 

ความรบัผิดชอบในการบริหารจดัการ 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการของกรรมการและผูบ้รหิาร เนื=องจากเป็นปัจจยั

สําคญัในการสร้างความเติบโตทางธุรกิจ ความโปร่งใส ความน่าเชื=อถือ และความยั =งยืนในระยะยาวขององค์กร  

แนวปฏบิตันิีTจงึถูกจดัทําขึTนเพื=อเป็นกรอบชีTแนะแก่กรรมการและผูบ้รหิารใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที=ไดอ้ย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และมาตรฐานจรรยาบรรณที=เกี=ยวข้องซึ=งครอบคลุมการบริหารจดัการ 

ที=มปีระสทิธภิาพ เพื=อความมั =นคงของธรุกจิและตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

 
แนวปฏิบติั 
1) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=กํากบัดูแลและปฏบิตัหิน้าที=เพื=อใหม้ ั =นใจว่าบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิี=ประชมุผูถ้อืหุน้ 
2) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งสง่เสรมิและสนบัสนุนนโยบายขององคก์รใหเ้กดิการปฏบิตัอิยา่งต่อเนื=องและ

เป็นรปูธรรม พรอ้มทั Tงปฏบิตัติามนโยบายในส่วนที=ตนรบัผดิชอบอย่างเคร่งครดั เพื=อเป็นแบบอย่างที=ดแีละสรา้งความ
เชื=อมั =นใหก้บัพนกังานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

3) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าที=ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื=อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส มคีุณธรรม มคีวาม
ยุตธิรรมในการดําเนินธุรกจิ สามารถตดัสนิใจหรอืใหค้วามเหน็ในสิ=งที=ถูกต้องในการบรหิารงานของบรษิทัอย่างเป็น
อสิระ ดว้ยความระมดัระวงั เพื=อทําใหม้ ั =นใจไดว้่าในการตดัสนิใจและการกระทําใดๆ มกีารคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุด
ของกลุม่ผูเ้กี=ยวขอ้งโดยรวม และไมเ่กี=ยวขอ้งในกจิการที=อาจนําความเสื=อมเสยีมาสูบ่รษิทั 

4) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าที=อย่างมอือาชพี ดว้ยความรูค้วามชาํนาญ ความมุ่งมั =น และดว้ย
ความระมดัระวงัโดยการมองปัญหาล่วงหน้าและหาวธิกีารแกปั้ญหาที=อาจเกดิขึTน และรกัษามาตรฐานการปฏบิตังิาน
ดงักลา่วไว ้
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5) กรรมการและผูบ้รหิารพงึหลกีเลี=ยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั เนื=องจาก
การติดต่อกบัผู้เกี=ยวขอ้งทางการค้า ไม่แสวงหาประโยชน์อนัมชิอบจากการปฏบิตัิหน้าที=เพื=อประโยชน์ของตนเอง 
รวมทั Tงไม่มสี่วนไดเ้สยีในกจิการที=เป็นธุรกจิที=เกี=ยวขอ้งกบับรษิทั หรอืธุรกจิที=มลีกัษณะเป็นคู่แข่งของบรษิทั และไม่
กระทาํการใดๆ ที=จะทาํใหบ้รษิทัเสื=อมเสยีชื=อเสยีง ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

6) กรรมการและผูบ้รหิารต้องปฏบิตัติามนโยบายการใช้ขอ้มูลภายใน เพื=อหลกีเลี=ยงการนําสารสนเทศ
ภายในที=ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรอืที=เป็นความลบัไปใชห้รอืนําไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพื=อประโยชน์ของตนหรอืเพื=อ
การซืTอหรอืขายหุน้ของบรษิทั 

7) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=จดัใหม้กีารรายงานสารสนเทศที=ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและสมํ=าเสมอ 
มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบภายในอยา่งมปีระสทิธภิาพภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบ
ทานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึจดัใหม้กีารรายงานแนวโน้มในอนาคตของบรษิทับนพืTนฐานของความเป็นไป
ไดแ้ละมขีอ้มลูสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ เพื=อนําไปสูก่ารพฒันากลยทุธเ์พื=อการแขง่ขนั 

8) กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที=ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ 
อย่างต่อเนื=อง โดยมุ่งมั =นในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในองค์กร ผ่านการส่งเสรมิการจดัอบรม สมัมนา และ
กิจกรรมที=ให้ความรู้ เพื=อเพิ=มทกัษะและความเชี=ยวชาญให้กบัพนักงานทุกระดบั นอกจากนีT การสนับสนุนให้เกิด
วฒันธรรมองคก์รที=เปิดกวา้งสาํหรบั การแลกเปลี=ยนความคดิเหน็ การทดลองสิ=งใหม่ๆ เพื=อช่วยขบัเคลื=อนการเตบิโต
และความสาํเรจ็ของนวตักรรมในระยะยาว 

9) กรรมการและผู้บริหารต้องดําเนินการตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที=เกี=ยวข้อง ใส่ใจเกี=ยวกบั
มาตรฐานอุตสาหกรรมและแนวทางการปฏิบตัิที=กําหนดไว้ มเีอกสารหลกัฐานพอเพยีงและเหมาะสมสําหรบั การ
ดาํเนินการควบคุมและการดแูลรกัษาใหเ้ป็นไปตามแนวทางที=กําหนดสาํหรบันําไปใชป้ฏบิตัใินทุกระดบัของการจดัการ 
มีการแบ่งแยกกิจกรรมดําเนินธุรกิจ และจดัให้มีการอนุมตัิการดําเนินการที=เหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดที=เกี=ยวขอ้ง เพื=อใหม้ ั =นใจไดว้า่ธรุกจิดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

10) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งนํามาตรการตามนโยบายเกี=ยวกบัการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชั =นไปปฏบิตัใิห้
เกดิความชดัเจนเป็นรูปธรรมทั Tงภายในและภายนอกองค์กร และรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย พร้อมทั Tง
รายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านคอรป์รบัชั =นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการกํากบัดูแล
กจิการที=ด ีและคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสมํ=าเสมอ 

11) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=พฒันาบรษิทัใหม้คีวามเจรญิกา้วหน้าและทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 

การควบคมุภายใน 
ปัจจบุนัการดาํเนินธรุกจิ ตอ้งประสบกบัการเปลี=ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลย ีเศรษฐกจิ สงัคม และสิ=งแวดลอ้ม 

รวมทั Tงกฎระเบยีบต่าง ๆ เพิ=มมากขึTน ซึ=งอาจสง่ผลต่อกระบวนการทาํงานที=ตอ้งเปลี=ยนแปลงเพื=อใหส้อดคลอ้งกนั การ
ควบคมุภายในจงึเป็นองคป์ระกอบสาํคญัที=จะทาํใหก้ารดาํเนินการต่าง ๆ เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม เพยีงพอ และ
สอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีเพื=อใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ี=กาํหนดไว ้และดาํเนินธรุกจิได้
อยา่งยั =งยนื 

 

แนวปฏิบติั 
1) กรรมการและผูบ้รหิารมกีารกําหนดผงัองค์กร (Organization Chart) ที=สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการทํา

ธุรกจิ โดยแบ่งแยกตามสายผลติภณัฑท์ี=สาํคญั กําหนดอํานาจหน้าที=และความรบัผดิชอบ (Roles & Responsibilities) 
ของทกุหน่วยงาน ตลอดจนวตัถุประสงคท์ี=สามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้

2) กรรมการและผู้บริหารต้องควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามขั Tนตอนการปฏิบตัิงาน (Business 
Process) ที=กาํหนดระเบยีบและวธิปีฏบิตัใินการทาํงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามมาตรฐานการวดัคณุภาพองคก์ร เพื=อ
รบัรองระบบการบรหิารและการดําเนินงานขององค์กร (International Organization for Standardization (ISO)) และ
หรอืมาตรฐานของ International Electrotechnical Commission (IEC) แยกตามกลุ่มธุรกจิและสายงานที=รบัผดิชอบ 
โดยมกีารกาํหนดผูม้อีาํนาจหน้าที=แยกจากกนัอยา่งชดัเจน และสามารถควบคมุตรวจสอบได ้
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3) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=รบัทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ
ฝ่ายตรวจสอบภายในถงึขอ้ผดิพลาดที=เกดิขึTน และรายงานผลการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามกระบวนการทาํงาน และ
ใหค้วามรว่มมอืเกี=ยวกบัการทาํหน้าที=ตรวจสอบที=เหมาะสมอยา่งเพยีงพอ   

4) กรรมการและผูบ้รหิารต้องจดัทํางบประมาณประจําปีเพื=อตั Tงเป้าหมายการดําเนินงาน การบรหิารทาง
การเงนิและการกําหนดนโยบายการลงทุน เพื=อใช้เป็นข้อมูลในการวเิคราะห์เปรยีบเทียบกบัผลการดําเนินงานที= 
เกดิขึTนจรงิ 

5) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งจดัทาํระบบบรหิารความเสี=ยงอยา่งจรงิจงั ใหก้ารสนบัสนุน ทาํการตดิตามและ
วเิคราะหปั์จจยัความเสี=ยง พรอ้มทั Tงสื=อสารใหบุ้คลากรในองคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถงึความสาํคญัในการ
จดัทาํระบบบรหิารความเสี=ยง   

6) กรรมการและผูบ้รหิารต้องกําหนดมาตรการปฏบิตั ิโดยจดัทําเป็นเอกสารตามหลกัการควบคุมภายใน 
เพื=อใหส้อดคลอ้งตามนโยบายและระเบยีบของบรษิทั และไมเ่ปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

7) กรรมการและผูบ้รหิารพงึส่งเสรมิให้ทุกหน่วยงานจดัให้มกีารตดิตามผลการปฏบิตังิานให้เป็นไปตาม
กฎหมายที=เกี=ยวขอ้ง นโยบาย ระเบยีบ ประกาศ ขั Tนตอนการดําเนินงาน วธิกีารปฏบิตังิานต่าง ๆ และแกไ้ขปัญหาที=
อาจเกดิขึTน รวมถงึการประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งสมํ=าเสมอ อกีทั Tงจดัใหม้กีระบวนการสอบทานการควบคมุภายใน
ของบรษิทัตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในเป็นประจาํทุกปี เพื=อใหม้ ั =นใจว่าระบบ การควบคุม
ภายในยงัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 

8) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=ใหค้าํแนะนําปรกึษาการรา่งสญัญา ที=เป็นสาระสาํคญัทางธุรกจิกบัที=ปรกึษา
กฎหมายอสิระหรอืฝ่ายกฎหมายของบรษิทั และควบคุมการดําเนินการต่างๆ ที=เกี=ยวขอ้งทางกฎหมายใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัของทางราชการ 

9) กรรมการและผูบ้รหิารพงึปรกึษาเกี=ยวกบัการระดมทุนและการหาแหล่งเงนิทุนกบัที=ปรกึษาทางการเงนิ
และที=ปรกึษากฎหมายอสิระ ตลอดจนแนะนําใหป้ฏบิตัติามขั Tนตอนของกฎหมายใหถ้กูตอ้ง 

 
การรกัษาความลบั การเปิดเผยข้อมลูการใช้ข้อมลูภายใน 
ขอ้มูลที=เป็นความลบัถือเป็นขอ้มูลที=ไม่ควรเปิดเผยแก่สาธารณชน เนื=องจากการเปิดเผยขอ้มูลอาจทําให้

เกดิผลกระทบต่อบรษิทั โดยเฉพาะอยา่งยิ=งอาจสง่ผลกระทบต่อมลูคา่หุน้ที=มกีารซืTอขายในตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนีT 
ขอ้มลูทุกประเภทที=ไดร้บัจากคูค่า้และลกูคา้ซึ=ง   มอบใหแ้ก่บรษิทัตอ้งไดร้บัการปกป้องเป็นความลบัเชน่กนั บรษิทัจงึมี
หน้าที=ในการรกัษาความลบัของขอ้มูลเหล่านีT เพื=อปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีและความเชื=อมั =น
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

แนวปฏิบติั 
1)   กรรมการและผู้บรหิารต้องกํากบัดูแลการดําเนินงานตามนโยบายความรบัผดิชอบของสงัคม และม ี

ความรบัผดิชอบต่อการนํามาตรการต่าง ๆ ไปปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามนโนบายที=บรษิทัประกาศไว ้เช่น นโยบาย 
การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส เป็นตน้ 

2) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งดแูลและควบคมุขอ้มลูภายในของบรษิทั และขอ้มลูอื=น ๆ ที=เกี=ยวขอ้งกบับรษิทั 
และไมพ่งึเปิดเผยขอ้มลู อนัเป็นความลบัของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก  

3) กรรมการและผู้บริหารต้องกํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัที=เกี=ยวข้องกับบริษัท ทั Tงข้อมูล 
ทางการเงนิและขอ้มูลที=ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงนิต่อสาธารณชนและผู้มสี่วนได้เสยี อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 
โปร่งใส ผ่านช่องทางที=เขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื=อถอื และระมดัระวงัไม่ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีเกดิ
ความสําคญัผดิหรอืความสบัสนในข้อมูลสารสนเทศ โดยข้อมูลที=แสดงในรายงานทางการเงนิ จะต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชทีี=รบัรองโดยทั =วไป และผา่นการสอบทานและ/หรอืตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ี 

4) กรรมการและผูบ้รหิารพงึตระหนักถงึความสําคญัใหร้บัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างต่อเนื=องเกี=ยวกบั
การเกบ็รกัษาและการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั กาํหนดและกาํกบัดแูลการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในอยา่งเครง่ครดั 



 
                                                                                                                                                                               

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2568 (e-One Report)  25 

5) กรรมการและผูบ้รหิารหา้มเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัของบรษิทัที=มผีลต่อมลูค่าหลกัทรพัย ์หรอือาจกระทบต่อ
การตดัสนิใจลงทุน หรอืกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ทั TงนีT สามารถเปิดเผยไดต้่อเมื=อไดเ้ผยแพรข่อ้มลูนั Tนอยา่ง
เป็นทางการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืสาธารณชนแลว้ 

6) กรณมีเีหตุการณ์ที=มนียัสาํคญั ขา่วคลาดเคลื=อนต่อบรษิทั หรอืขอ้มลูสาํคญัรั =วไหลสูบุ่คคลอื=น หรอืเปิดเผย
ก่อนเวลาอนัควร หรอืมกีารอา้งองิไม่ถูกตอ้ง และอาจก่อใหเ้กดิขา่วลอืที=มผีลกระทบต่อมูลค่าหลกัทรพัยแ์ละหรอืการ
ดาํเนินงานของบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=กาํกบัดแูลใหผู้ม้หีน้าที=รบัผดิชอบหรอืผูเ้กี=ยวขอ้งชีTแจงขอ้มลูสาํคญั
และขอ้เทจ็จรงิที=ควรแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและช่องทางการเปิดเผยต่าง ๆ เพื=อใหเ้กดิความเขา้ใจที=
ถกูตอ้งทนัท ี  

การมีส่วนได้เสียความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการเกี,ยวโยงกนั 
บรษิทัใหค้วามสําคญัในการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 

คาํสั =ง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยเรื=องของรายการเกี=ยวโยงมาโดยตลอด ซึ=งการทาํธุรกจิระหวา่งบรษิทั 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบุคคลที=เกี=ยวโยง อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึTนได ้บรษิทัจงึไดก้ําหนด
หลกัเกณฑ ์วธิกีารเขา้ทํารายการเกี=ยวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามเงื=อนไขทางการคา้ปกตทิั =วไป และเป็นไปตามราคาตลาด
เพื=อใหก้ารตดัสนิใจเขา้ทาํรายการดงักลา่วเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส และสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

ทั TงนีT บรษิทัได้กําหนดนโยบายและวธิกีารเขา้ทํารายการที=เกี=ยวโยงกนั โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์การ
กาํกบัดแูลกจิการที=ดแีละประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย นอกจากนีT เพื=อใหม้ ั =นใจไดว้า่การทาํ
รายการเกี=ยวโยงทุกรายการของบรษิทั บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เป็นไปด้วยความโปร่งใสไม่มคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ใดๆ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายโดยเทา่เทยีมกนั 

 

แนวปฏิบติั 
1)   กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์ หรอืรายการเกี=ยวโยงในกจิการที=

อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2) กรรมการและผูบ้รหิารหลกีเลี=ยงการทํารายการที=เกี=ยวโยงกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคล ที=มคีวาม

เกี=ยวข้องที=อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัท เว้นแต่กรณีที=จําเป็นต้องทํารายการเท่านั Tน ให้
นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที=ประชุมผู้ถือหุ้นซึ=งต้อง
พจิารณาแลว้แต่กรณ ีตามกฎหมายที=กาํหนด   

3) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งระมดัระวงัในการทํารายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทั โดยคาํนึงถงึประโยชน์
สงูสุดของกลุ่มบรษิทัเป็นสาํคญั และตอ้งไม่ขดัต่อกฎระเบยีบของทางราชการและขอ้บงัคบัของบรษิทั นําเสนอขอ้มลู
พรอ้มทั Tงปฏบิตัติามนโยบายรายการที=เกี=ยวโยงกนัของบรษิทั และหลกัเกณฑก์รณีที=มกีารปฏบิตัเิขา้ขา่ยเป็นรายการ
เกี=ยวโยงตาม ที=ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด 

4) กรรมการและผูบ้รหิารที=อาจมสี่วนได้เสยีกบัรายการที=อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์นั Tน ๆ จะไม่มสี่วน
เกี=ยวขอ้งในการพจิารณาตดัสนิใจ  

5) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไม่เป็นกรรมการหรอืที=ปรกึษาในบรษิทัอื=น ที=อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากที=ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

6) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไมแ่สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง จากตาํแหน่งหน้า ที=และขอ้มลู
อนัเป็นความลบัของบรษิทั  

 

การรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูและระบบสารสนเทศ 
บรษิทัใหถ้งึความสําคญัของการรกัษาความมั =งคงปลอดภยัของขอ้มูลและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื=อ

ปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลและขอ้มลูสาํคญัทางธุรกจิใหม้คีวามมั =นคงปลอดภยั จากความเสี=ยงในรปูแบบต่างๆ และเพื=อให้
การดําเนินกจิกรรมทางธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนื=องและน่าเชื=อถอื บรษิทัมุ่งมั =นที=จะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที=
เกี=ยวข้อง เช่น พระราชบญัญัติ   ว่าด้วยการกระทําความผิดเกี=ยวกบัคอมพิวเตอร์ พร้อมส่งเสริมมาตรฐานการ



 
                                                                                                                                                                               
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2568 (e-One Report)  26 

ปฏบิตังิานที=โปร่งใสและสอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดแูลกจิการที=ด ีเพื=อสรา้งความเชื=อมั =นใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาค
สว่น 

แนวปฏิบติั 
1)   กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งกํากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายการรกัษาความมั =นคงปลอดภยัของขอ้มูล

และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที=เกี=ยวขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระทาํ
ความผดิเกี=ยวกบัคอมพวิเตอร ์และพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล เพื=อใหม้ ั =นใจวา่มกีารปฏบิตัติามมาตรฐาน
ที=เหมาะสมและสรา้งความมั =นใจในความปลอดภยัของขอ้มลูในระดบัองคก์ร 

2) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=ส่งเสรมิการสรา้งวฒันธรรมการรกัษาความปลอดภยัและ     การป้องกนั
ขอ้มลูที=ดใีนองคก์ร โดยสนบัสนุนการอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรเพื=อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเกี=ยวกบัขอ้กําหนด
และการปฏบิตัทิี=ดใีนดา้นความปลอดภยัขอ้มลู 

3) ผูบ้รหิารต้องรบัผดิชอบในการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล 
และการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเคร่งครดั โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายใหท้นัสมยัและเหมาะสมตาม
สถานการณ์และเทคโนโลยทีี=เปลี=ยนแปลงไป 

4) ผูบ้รหิารตอ้งดําเนินการเพื=อป้องกนัการรั =วไหลหรอืการละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคลที=อาจเกดิขึTน และใหก้าร
สนบัสนุนในการดาํเนินการที=รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพเมื=อเกดิเหตุการณ์ไมค่าดคดิเพื=อปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั
และรกัษาความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

5) ผูบ้รหิารต้องมกีารวางแผนและเตรยีมความพรอ้มในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ความเสี=ยง เช่น การ
รั =วไหลของข้อมูลหรอืการโจมตีทางไซเบอร์ โดยต้องมั =นใจว่ามกีารดําเนินการแก้ไขและฟืT นฟูอย่างรวดเร็วและมี
ประสทิธภิาพ 

6) ผูบ้รหิารต้องมกีารวางแผนและเตรยีมความพรอ้มในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ความเสี=ยง เช่น การ
รั =วไหลของข้อมูลหรอืการโจมตีทางไซเบอร์ โดยต้องมั =นใจว่ามกีารดําเนินการแก้ไขและฟืT นฟูอย่างรวดเร็วและมี
ประสทิธภิาพ 

 

การปฏิบติัต่อพนักงาน 
บรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการเคารพในหลกัสทิธมินุษยชนขั TนพืTนฐานซึ=งสอดคลอ้งตามหลกัสากล

ว่าด้วยสทิธมินุษยชน และหลกัการชีTแนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกจิกบัหลกัสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัิต่อ
พนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์คาํนึงถงึความเสมอภาค ความ
เท่าเทียมกนั และไม่เลือกปฏิบตัิ ทั Tงในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื=อนตําแหน่ง และการพฒันา
ศกัยภาพพนักงาน เพื=อให้มั =นใจว่าการดําเนินธุรกิจของบรษิัทปลอดจาก การละเมดิสทิธมินุษยชน กรรมการและ
ผูบ้รหิารจงึตอ้งปฏบิตัติ่อพนกังานตามแนวปฏบิตันิีT 

 

แนวปฏิบติั 
1)   กรรมการและผู้บรหิารต้องเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน ความเป็นส่วนตวัของพนักงาน ไม่กระทํา 

การละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบจากขอ้มูล การเกบ็ขอ้มูล การเปิดเผยขอ้มูล เวน้แต ่
เป็นการกระทาํตามหน้าที=โดยชอบดว้ยกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืระเบยีบของบรษิทั 

2) กรรมการและผู้บริหารต้องใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที=เพื=อป้องกันความเสี=ยง ที=จะเกิด 
การละเมดิสทิธมินุษยชนในการดําเนินธุรกจิ และป้องกนัการคุกคามในทุกรูปแบบไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื=อพบเหน็ 
การกระทําที=เข้าข่ายการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยตรวจสอบดูแลมิให้มีการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น  
ไม่สนับสนุนการบงัคบัใช้แรงงาน การไม่ใช้แรงงานเด็ก การไม่ให้ลูกจ้างหญิงมคีรรภ์ทํางานในลกัษณะที=อาจเป็น
อนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยั รวมทั Tงไมก่ารเลอืกปฏบิตัแิละไมม่กีารกดีกนัในเรื=อง เชืTอชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ
และการศกึษา เป็นตน้  

3) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งกําหนดเงื=อนไขการจา้งงานและการใหค้่าตอบแทนที=เหมาะสม โดยสอดคลอ้ง
กบัผลการดําเนินงานของบรษิทั และพจิารณาจากผลการปฏบิตัิงานของพนักงาน รวมทั Tงการแต่งตั Tงและโยกย้าย  



 
                                                                                                                                                                               

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2568 (e-One Report)  27 

การให้รางวลัและการลงโทษพนักงานต้องกระทําด้วยความเสมอภาค สุจริต และตั Tงอยู่บนพืTนฐานของความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสม 

4) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=สนับสนุนการพฒันาพนักงานเพื=อฝึกฝนทกัษะและเพิ=มพนูศกัยภาพอย่าง
ต่อเนื=อง โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานมกีารเรยีนรูท้ ั Tงภายในและภายนอกบรษิทั  

5) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและ
เสมอภาค 

6) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=ดาํเนินการใหพ้นกังานทกุระดบัเขา้ใจในเรื=องจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั 
จรยิธรรมของพนกังาน รวมถงึบทหน้าที=ซึ=งพนกังานสามารถปฏบิตัติามได ้เพื=อสง่เสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมที=อยู่ในกรอบ
ของจรรยาบรรณอยา่งทั =วถงึทั Tงองคก์ร 

7) กรรมการและผู้บริหารอาจกําหนดหรือมอบหมายให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของสถานที=
ปฏบิตังิานใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิ ถกูสขุลกัษณะและสิ=งแวดลอ้มตามที=กฎหมายกาํหนด 

 
ความสมัพนัธข์องผูมี้ส่วนได้เสีย 
บรษิทัใหค้วามสาํคญัอย่างยิ=งกบัการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธท์ี=ดแีละมคีวามโปร่งใสต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุก

กลุ่ม โดยมุ่งเน้นการดําเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรมและเคารพกฎหมายเพื=อสรา้งความเชื=อมั =นและความน่าเชื=อถอื แนว
ปฏบิตันิีTจงึไดถู้กจดัทําขึTนเพื=อเป็นกรอบ การปฏบิตังิานสาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารในการดูแลความสมัพนัธต์่อผูม้ ี
สว่นไดเ้สยี โดยเฉพาะเรื=องการต่อตา้นการแขง่ขนัที=ไมเ่ป็นธรรม  

ซึ=งรวมถงึการไมก่ระทาํการใด ๆ ที=เป็นการละเมดิสทิธขิองคูแ่ขง่หรอืสรา้งความไดเ้ปรยีบอยา่งไมย่ตุธิรรมและ
การชําระหนีTแก่คู่ค้าอย่างตรงเวลา เพื=อให้การดําเนินการทางการเงนิและธุรกิจเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและป้องกนั 
ความขดัแยง้ที=อาจเกดิขึTน ซึ=งจะช่วยเสรมิสรา้งความมั =นคงในความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและรกัษาความน่าเชื=อถอืของ
บรษิทั และเพื=อใหม้ ั =นใจวา่การดาํเนินการของบรษิทันั Tนสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรมและกฎหมายที=เกี=ยวขอ้ง 

 

แนวปฏิบติั 
1)   กรรมการและผู้บริหารต้องมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและกลุ่มผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินใน 

เรื=องเกี=ยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ การใชส้ารสนเทศภายใน ความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ วธิกีารปฏบิตัทิางบญัช ี
โดยปฏิบตัิหน้าที=ด้วยความซื=อสตัย์สุจรติ ปฏิบตัิหน้าที=ให้เป็นไปตามมติที=ประชุมผู้ถือหุ้น มคีวามยุติธรรม ยดึมั =น 
ในหลกัการ และมคีวามกล้าที=จะตดัสนิใจ หรอืใหค้วามเหน็ในสิ=งที=ถูกต้องด้วยความระมดัระวงัและดําเนินการใด ๆ  
ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุราย 

2) กรรมการและผูบ้รหิารพงึเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกคา้โดยใหข้อ้มูลที=ถูกตอ้ง เพยีงพอ ไม่ก่อใหเ้กดิ
ความเขา้ใจผดิ สง่มอบผลติภณัฑต์รงตามเงื=อนไข และรกัษาสารสนเทศที=เป็นความลบัของลกูคา้ที=อยูใ่นงานที=เกี=ยวขอ้ง 
โดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศดงักล่าวหากไม่มกีารกําหนดจากกฎหมาย ขอ้กําหนด หรอืการยนิยอมจากผูเ้ป็นเจา้ของ
สารสนเทศ รวมถงึประเดน็ทางดา้นการตลาด การใชอ้ํานาจทางการตลาด การกําหนดราคา รายละเอยีดสนิคา้และ
บรกิาร คณุภาพและความปลอดภยัของสนิคา้และวธิปีฏบิตัทิี=เกี=ยวขอ้ง 

3) กรรมการและผู้บริหารต้องทําให้มั =นใจว่ามีวิธีการปฏิบัติที=ดีในการซืTอสินค้าจากคู่ค้า และเป็นไป 
ตามเงื=อนไขทางการคา้ รวมถงึเงื=อนไขการกูย้มืเงนิจากเจา้หนีTเกี=ยวกบัวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ การชาํระคนื หลกัทรพัย์
คํTาประกนัและขอ้ตกลงอื=น 

4) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที=ด ีไม่ทําลายชื=อเสยีงของ
คู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาบรษิทัที=เป็นคู่แขง่ทางการคา้หรอืผลติภณัฑข์องบรษิทัของคู่แขง่ดว้ยความไม่สุจรติ 
และปราศจากข้อมูลความจรงิ รวมถึงไม่เข้าถึงสารสนเทศ ที=เป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวธิีการที=ไม่สุจรติหรอืไม่
เหมาะสม 

5) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไมเ่รยีก หรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ที=ไมส่จุรติ รวมทั Tงไมส่นบัสนุน ใหม้กีารจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ เพื=อเป็นการใหไ้ดม้าซึ=งผลประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 

6) กรรมการและผู้บรหิารพงึส่งเสรมิการแข่งขนัทางการตลาดที=เป็นธรรม โดยต่อต้านการผูกขาดและ 
การเลอืกปฏบิตั ิ 
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7) กรรมการและผู้บรหิารต้องจดัให้มรีะบบหรอืกระบวนการและช่องทางร้องเรยีนต่างๆ สําหรบัให้คู่ค้า 
คูแ่ขง่ และเจา้หนีT 

 
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมชมุชนและสิ,งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักถึงสําคญัอย่างยิ=งกบัการมีส่วนร่วมในการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคม ชุมชน และ

สิ=งแวดลอ้ม โดยมุง่เน้นการดาํเนินธุรกจิที=ไมเ่พยีงแต่สรา้งผลกาํไร แต่ยงัคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมสว่นรวมและ
สิ=งแวดลอ้ม และเพื=อการสนับสนุนกจิกรรมที=เป็นประโยชน์และลดผลกระทบต่อชุมชน และการปฏบิตัติามมาตรฐานที=
เกี=ยวขอ้ง แนวปฏบิตันิีT  จงึถูกจดัทําขึTนเพื=อเป็นกรอบการดําเนินการสาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารใน การปฏบิตังิาน
อยา่งมจีรยิธรรม 

 
แนวปฏิบติั 
1)   กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งกํากบัดแูลการดาํเนินงานตามนโยบายความรบัผดิชอบของสงัคม ที=บรษิทัได้

ประกาศไว้ เช่น นโยบายด้านสิ=งแวดล้อม นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม นโยบายในการต่อต้านการทุจริต 
คอรร์ปัชนั เป็นตน้ และมคีวามรบัผดิชอบต่อการนํามาตรการต่าง ๆ ตามนโนบายนีTไปปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 

2) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที=สนับสนุนกจิกรรมของชุมชนและการเอาใจใสผ่ลกระทบต่อผูท้ ี=อยู่รอบขา้ง 
สง่เสรมิใหบ้รษิทัดาํเนินการช่วยเหลอืโครงการของชุมชนโดยไมค่วรคาํนึงถงึการทาํกําไรสงูสดุเพยีงอยา่งเดยีว ควรจะ
คดิถงึผลกระทบต่อสว่นรวมดว้ยเชน่กนั ซึ=งการดาํเนินการดงักลา่วตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

3) กรรมการและผู้บริหารพึงสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทที=เกี=ยวข้องกับชุมชน สังคม และ
สภาพแวดลอ้ม รวมถงึการเอาใจใสผ่ลกระทบต่อผูท้ ี=อยูร่อบขา้ง  

4) กรรมการและผู้บริหารต้องจัดให้มีระบบการบริหารจัดการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางานตามที=กฎหมายกําหนด รวมถงึการป้องกนัผลกระทบและดูแลรกัษาสิ=งแวดลอ้ม โดยใหม้ี
เครื=องมอืเครื=องใชอุ้ปกรณ์ดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ในการปฏบิตังิาน 

5) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งจดัใหม้รีะบบหรอืกระบวนการหรอืช่องทางสาํหรบัรอ้งเรยีนต่าง ๆ ดา้นสงัคม
และสิ=งแวดลอ้ม 

 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบติัของพนักงาน 

พนักงาน หมายถงึ พนกังานทกุระดบั  รวมตลอดจนพนกังานที=ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารดว้ย 

 

การปฏิบติัตนของพนักงานและการปฏิบติัต่อพนักงานอื,น   
พนักงานทุกคนควรปฏบิตัหิน้าที=ดว้ยความตั Tงใจ เอาใจใส่ รบัผดิชอบ ซื=อตรงและโปร่งใส ไม่กระทําการใดๆ 

อนัเป็นการไมเ่คารพนบัถอืตนเองและพนกังานอื=น ตอ้งคาํนึงถงึความเสมอภาค ความเทา่เทยีมกนั เคารพในคณุคา่ของ

ความเป็นมนุษย ์และไมล่่วงละเมดิหรอืเลอืกปฏบิตัติ่อพนกังานอื=นและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัเพื=อใหก้ารดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน อกีทั Tงปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายที=เกี=ยวขอ้ง 

แนวปฏบิตั ิ

1)   พนักงานตอ้งเคารพและตระหนักในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนบนพืTนฐานของศกัดิ �ศรคีวามเป็น
มนุษย์ต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย โดยตั Tงอยู่บนความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้หนึ=งผู้ใด และ 
ไมล่ะเมดิสทิธขิองบุคคลอื=นทั Tงทางกายและวาจา 

2) พนักงานต้องใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที=เพื=อป้องกนัความเสี=ยงที=จะเกิดการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนในการปฏบิตังิาน และป้องกนัการคกุคามในทุกรปูแบบ สอดสอ่งดแูลเรื=อง การเคารพสทิธมินุษยชน ไมล่ะเลย
หรอืเพกิเฉยเมื=อพบเหน็การกระทําที=เขา้ข่ายการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน ต้องรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคล 
ที=รบัผดิชอบใหท้ราบตามระเบยีบ การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทั 
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3) พนกังานตอ้งการรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยไมก่ระทาํการละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลหรอื
แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบจากขอ้มลู การเกบ็ขอ้มลู การเปิดเผยขอ้มลู หรอืการนําขอ้มลูของผูอ้ื=นไปใชต้อ้งไดร้บั
ความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล เวน้แต่เป็นการกระทําตามหน้าที=โดยชอบดว้ยกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืระเบยีบของ
บรษิทั 

4) พนกังานทุกคนควรรว่มกนัสรา้งและรกัษาบรรยากาศแหง่ความสามคัคแีละความเป็นนํTาหนึ=ง ใจเดยีวกนั
ในหมู่พนักงาน ทั TงนีT พงึหลกีเลี=ยงการกระทําใด ๆ ที=อาจกระทบต่อชื=อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทั หรอืก่อใหเ้กดิ
ปัญหาแก่บรษิทัในภายหลงั  

5) หา้มพนกังานทุกคนผลติ ใช ้จดัจาํหน่าย หรอืครอบครองยาเสพตดิหรอืสิ=งผดิกฎหมายในสถานที=ทาํงาน 
หรอืในบรเิวณที=สามารถระบุไดว้า่เป็นสถานที=ที=เกี=ยวขอ้งกบับรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบต่อการปฏิบติังานอย่างมีมาตรฐานและการให้ความร่วมมือกบัผูต้รวจ  

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตังิานที=มมีาตรฐานและจรยิธรรม โดยมุ่งเน้นใหพ้นักงานปฏบิตัหิน้าที=ดว้ย

ความรบัผดิชอบและความเป็นมอือาชพี โดยยดึมั =นในมาตรฐานการทาํงานที=มปีระสทิธภิาพและจรยิธรรม รวมถงึพฒันา

วธิกีารปฏบิตังิานที=คํานึงถงึการบรหิารความเสี=ยงอย่างเหมาะสม เพื=อลดผลกระทบที=อาจเกดิขึTนต่อองคก์ร พรอ้มทั Tง

พฒันาทกัษะและความรูท้ ี=เกี=ยวขอ้งอย่างต่อเนื=อง และใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ที=กบัผูต้รวจสอบ เพื=อสนับสนุนความ

โปรง่ใส ความน่าเชื=อถอื และความยั =งยนืในการดาํเนินงานขององคก์ร 

แนวปฏิบติั 
1)   พนักงานทุกคนตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมหีน้าที=ตอ้งปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบ ประกาศ ขั Tนตอน

การดาํเนินงาน และวธิกีารปฏบิตังิานต่างๆ ของบรษิทัอยา่งต่อเนื=องและสมํ=าเสมอ  
2) พนกังานควรรบัทราบและรบัผดิชอบตามหน้าที=ของตน ควรปฏบิตัหิน้าที=อย่างมอือาชพี ตลอดจนมุ่งมั =น

ในการพฒันาปรบัปรุงวธิกีารทาํงานอยา่งต่อเนื=อง มคีวามรอบรูอ้ยูเ่สมอเพื=อสรา้งมาตรฐานการทาํงานที=มปีระสทิธภิาพ
และมจีรยิธรรม  

3) พนักงานต้องมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสําคญัของการบริหารความเสี=ยงและมีหน้าที=
รบัผดิชอบการประเมนิ ตดิตาม และสนบัสนุนใหม้กีระบวนการบรหิารความเสี=ยงอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

4) พนกังานทกุคนตอ้งตระหนกัถงึความสาํคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมถงึการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ที=บรษิทักําหนดไว ้เช่น โครงสรา้งการจดัการ อํานาจหน้าที=และความรบัผดิชอบ นโยบาย ระเบยีบ ประกาศ 
ขั Tนตอนการดาํเนินงาน และวธิกีารปฏบิตังิานต่าง ๆ  

5) พนกังานพงึใหค้วามรว่มมอืกบัผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ผูส้อบบญัชอีสิระหรอืผูต้รวจสอบภาครฐัใน
การทาํหน้าที=ตรวจสอบขอ้มลู เอกสาร หลกัฐาน หรอืงบการเงนิของบรษิทั 

 
ทรพัยสิ์นทางปัญญาและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรษิทัใหค้วามสําคญักบัการคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญา ทั Tงในส่วนที=บรษิทัเป็นเจา้ของและบุคคลอื=นเป็น

เจา้ของ ไมว่า่จะเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาประเภทใดกต็าม บรษิทัจะใหค้วามเคารพสทิธคิวามเป็นเจา้ของทรพัยส์นิทาง
ปัญญาของบุคคลอื=น ดงันั Tน พนักงานต้องไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทั และ
ทรพัยส์นิทางปัญญาของคู่คา้ ลูกคา้ หรอืเจา้ของผลติภณัฑ ์เพื=อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตั ิและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 
ที=เกี=ยวขอ้ง 

 

แนวปฏิบติั 
1)   พนักงานจะต้องสั =งซืTอและจําหน่ายผลิตภณัฑ์อนัมแีหล่งที=มาที=ถูกต้องตามกฎหมายเท่านั Tน หรอืไม่

ใหบ้รกิารอนัเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื=นอยา่งเดด็ขาด 
2) พนกังานจะตอ้งรกัษาความลบัทางการคา้ของบรษิทั คูค่า้ และลกูคา้โดยจะไมก่ระทาํการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมดิต่อเจา้ของความลบัทางการคา้ และไม่นําความลบัทางการคา้ของบรษิทัคู่คา้ และลูกคา้ ซึ=งพนักงานล่วงรูห้รอื
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เขา้ถงึอนัเนื=องจากการปฏบิตังิานไปใชป้ระโยชน์สาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื=น เวน้แต่เป็นการใชเ้พื=อการปฏบิตังิานในหน้าที=
หรอืตามสญัญาที=บรษิทัทาํกบัคูค่า้หรอืลกูคา้เทา่นั Tน  

3) พนักงานจะตอ้งใหค้วามเคารพสทิธคิวามเป็นเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัและของบุคคลอื=น 
โดยจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดในหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ี

4) พนกังานจะตอ้งจดัทาํทะเบยีนควบคมุทรพัยส์นิทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบรษิทัเพื=อปกป้องคุม้ครอง
สทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาที=บรษิทัมอียูแ่ลว้หรอืที=จะพงึมขีึTนต่อไปในภายหน้า 

5) หา้มพนกังานนําโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี=ละเมดิลขิสทิธิ �และทรพัยส์นิทางปัญญามาตดิตั Tงใชง้านบนเครื=อง
คอมพวิเตอรข์องบรษิทั หรอืนําโปรแกรมคอมพวิเตอรข์องบรษิทัไปตดิตั Tงใชง้านบนเครื=องคอมพวิเตอรข์องพนกังาน  

6) หา้มพนกังานทาํซํTา คดัลอกโปรแกรมคอมพวิเตอรข์องบรษิทัไมว่า่ดว้ยเหตุผลใดๆกต็าม เวน้แต่จะไดร้บั
อนุมตัจิากประธานเจา้หน้าที=บรหิาร และ/หรอืผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเทา่นั Tน 

7) พนักงานต้องไม่ใชง้านระบบหรอืเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั ไปในทางที=ก่อใหเ้กดิความเสยีหาย 
ต่อบรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม เช่น การเกบ็ การส่งผ่าน การเขา้ถงึขอ้มูลที=ละเมดิสทิธสิ่วนบุคคล หรอืขดัต่อ
ศลีธรรมอนัด ี

 
การรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูและระบบสารสนเทศ 
บริษัทให้ถึงความสําคญัของการรกัษาความมั =งคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื=อปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลและขอ้มลูสาํคญัทางธุรกจิใหม้คีวามมั =นคงปลอดภยัจากความเสี=ยงในรูปแบบต่างๆ และ
เพื=อให้การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื=องและน่าเชื=อถือ บรษิัทมุ่งมั =นที=จะปฏบิตัิตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัที=เกี=ยวขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระทาํความผดิเกี=ยวกบัคอมพวิเตอร ์พรอ้มสง่เสรมิมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานที=โปร่งใสและสอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที=ดี เพื=อสร้างความเชื=อมั =นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทกุภาคสว่น 
 

แนวปฏิบติั 
1)   พนักงานทุกคนต้องตระหนักและปฏบิตัติามกฎหมาย เช่น พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระทําความผดิ

เกี=ยวกบัคอมพวิเตอร์ พระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎระเบยีบ และนโยบายที=เกี=ยวขอ้งกบัการรกัษา 
ความมั =นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศและข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครดั รวมถึงมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิความรู ้
ความเขา้ใจเกี=ยวกบักฎระเบยีบเหล่านีTใหแ้ก่บุคคลภายนอกที=เขา้มาปฏบิตังิานภายในบรษิทั เพื=อใหทุ้กฝ่ายปฏบิตั ิ
ตามแนวทางที=กําหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม ซึ=งจะช่วยป้องกนัความเสี=ยงและเสรมิสรา้งความปลอดภยัในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบรษิทั 

2) พนกังานที=เกี=ยวขอ้งตอ้งดาํเนินการตรวจสอบ บาํรงุรกัษา และปรบัปรงุระบบเครอืขา่ยใหม้ ีความทนัสมยั
อยูเ่สมอ เพื=อลดความเสี=ยงที=อาจเกดิจากชอ่งโหวห่รอืการโจมตทีางไซเบอร ์

3) พนกังานทุกคนตอ้งใชบ้ญัชผีูใ้ชข้องตนเองในการเขา้ถงึระบบเครอืขา่ยของบรษิทัเท่านั Tนและปฏบิตัติาม
สทิธิ �การเขา้ถงึขอ้มลูที=ไดร้บัอนุญาตอยา่งเครง่ครดั รวมถงึหลกีเลี=ยงการเขา้ถงึหรอืจดัการขอ้มลูที=อยูน่อกเหนืออาํนาจ
หน้าที=ของตนเองหรอืที=อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อระบบและความปลอดภยัของบรษิทั 

4) หากพบปัญหาหรอืขอ้บกพร่องที=เกี=ยวขอ้งกบัระบบเครอืข่าย พนักงานควรแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาหรอื
หน่วยงานที=เกี=ยวขอ้งทราบโดยทนัท ีเพื=อให้สามารถดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเรว็ รวมถงึ
ป้องกนัความเสี=ยงหรอืผลกระทบที=อาจเกดิขึTนต่อระบบและขอ้มลูสาํคญัของบรษิทั 

5) พนักงานทุกคนที=เกี=ยวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ตอ้งดําเนินการ
อย่างระมดัระวงัเพื=อรกัษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยต้องประมวลผลให้อยู่ในระบบที=ได้รบัการป้องกันและ 
มมีาตรฐานความปลอดภยัที=เหมาะสม หา้มเปิดเผยหรอือนุญาตใหบุ้คคลที=ไมไ่ดร้บัสทิธิ �เขา้ถงึขอ้มลู  

6) พนักงานต้องใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลได้เฉพาะในวตัถุประสงค์ที=เกี=ยวขอ้งกบัหน้าที=ความรบัผดิชอบ และ 
ตอ้งไดร้บัการอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลูตามกฎหมายและนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัเท่านั Tน หา้มนํา
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ขอ้มูลส่วนบุคคลที=ได้จากการปฏบิตังิานไปใช้เพื=อประโยชน์ส่วนตวั หรอืดําเนินการใดๆ ที=อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบ 
เชงิลบต่อองคก์รหรอืเจา้ของขอ้มลูโดยเดด็ขาด 

7) หากพบหรือสงสยัว่ามีการเหตุละเมิดหรือการรั =วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล พนักงานต้องรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงานที=เกี=ยวขอ้งทนัท ีเพื=อดาํเนินการระงบัและแกไ้ข 
 

การรกัษาความลบั การเปิดเผยข้อมลู และการใช้ข้อมลูภายใน 
บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศซึ=งตอ้งเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสเท่าเทยีม

และสอดคล้องกบักฎหมาย จงึได้กําหนดแนวปฏบิตัเิกี=ยวกบัการรกัษาความลบั การเปิดเผยขอ้มูล การใช้สื=อสงัคม
ออนไลน์ และการใชข้อ้มลูภายในเพื=อใหก้ารดาํเนินงานของพนกังานเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนวการปฏบิตัเิกี=ยวกบั
การกาํกบัดแูลกจิการที=ด ี   

 
แนวปฏิบติั 
1)   พนักงานพงึตระหนักถงึสื=อสารขอ้มูลข่าวสารของบรษิทั โดยต้องคํานึงถงึความถูกต้องของขอ้มูล และ 

อยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าที=ความรบัผดิชอบที=ได้รบัหรอืเมื=อได้รบัอนุญาตจากผู้มอีํานาจเท่านั Tน นอกเหนือจากนั Tนให ้
ถอืเป็นหน้าที=ของหน่วยงานที=ไดร้บัมอบหมายโดยตรงใหเ้ป็นตวัแทนขององคก์รในการเผยแพรข่า่วสาร   

2) พนักงานทุกคนควรตระหนักถึงข้อความหรือความเห็นที=เผยแพร่บน Social Network หรือข้อความ 
ที=สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยสาธารณะ โดยตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ=งในการเผยแพร่ความคดิเหน็ที=อาจจะกระตุน้หรอื
นําไปสูก่ารโตแ้ยง้ที=รนุแรง และหา้มพนกังานสื=อสารขอ้มลูเกี=ยวกบัธุรกจิหรอืขอ้มลูบรษิทั เป็นการสว่นตวั และหรอืผา่น
โซเชยีลมเีดยี ยกเวน้ฝ่ายงานที=มหีน้าที=เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั  

3) ห้ามพนักงานทุกคนเปิดเผยข้อมูลสําคญัของบริษัทที=มีผลต่อราคาหลักทรพัย์ หรืออาจกระทบต่อ 
การตดัสนิใจลงทุนหรอืกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผู้ถือหุ้น จะเปิดเผยได้ก็ต่อเมื=อขอ้มูลนั Tนได้เผยแพร่อย่างเป็น
ทางการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้  

4) พนกังานตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัทางการคา้ของบรษิทั โดยตอ้งไมเ่ปิดเผยใหส้าธารณชนทราบ หรอื
นําไปใชป้ระโยชน์ในทางธุรกจิการคา้ หรอืนําขอ้มลูความลบัทางการคา้ไปกระทาํการใดหรอืใชเ้พื=อประโยชน์ใด ๆ ที=ผดิ
กฎหมายในประการที=อาจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายขึTนกบับรษิทั 

5) พนกังานจะตอ้งเกบ็รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ คูค่า้ รวมทั Tงบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื=น ที=เกี=ยวขอ้ง
กบับรษิทั  

6) พนักงานต้องตระหนักถงึการเผยแพร่ขอ้มูลเกี=ยวกบัหน้าที=การงานหรอืขอ้มูลเกี=ยวกบัหน่วยงาน โดย 
ควรแยกบญัชผีูใ้ชง้าน (Account) ระหวา่งการใชเ้พื=อเรื=องสว่นบุคคลและเรื=องที=เกี=ยวขอ้งกบัหน้าที=และความรบัผดิชอบ
ทางการงานหรอืขอ้มลูหน่วยงาน  

7) พนกังานควรแจง้หน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบที=เกี=ยวขอ้งเพื=อทราบ หากพบขอ้ความบนสื=อสงัคมออนไลน์ 
(Social Network) ที=อาจทาํใหเ้กดิความเสื=อมเสยีต่อชื=อเสยีงของหน่วยงานหรอืบรษิทัได ้

 

การมีส่วนได้เสีย ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการที,เกี,ยวโยงกนั 
บรษิทัใหค้วามสําคญัในการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 

คาํสั =ง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยเรื=องของรายการเกี=ยวโยงมาโดยตลอด ซึ=งการทาํธุรกจิระหวา่งบรษิทั 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืบุคคลที=เกี=ยวโยงอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึTนได ้

พนักงานจงึต้องพงึหลกีเลี=ยงกจิกรรมที=ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทักบัพนักงาน 
หรอืกระทาํการใดที=มผีลประโยชน์สว่นตนทบัซอ้น หรอืใชอ้ํานาจหน้าที=  ของตนในทางที=ผดิเพื=อสรา้งผลประโยชน์ แก่
ตนเองหรอืพวกพอ้งมากกวา่ประโยชน์ของบรษิทัที=สง่ผลใหบ้รษิทัเสยีหาย  

 
แนวปฏิบติั 
1) พนกังานตอ้งไมท่าํประกอบธรุกจิที=เป็นการแขง่ขนักบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั และไมเ่ป็นคูส่ญัญาการ

ประกอบธรุกจิรว่มกบับรษิทัของลกูคา้ ผูจ้าํหน่ายสนิคา้ และคูแ่ขง่ของบรษิทั 
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2) พนักงานต้องไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัขอ้เสนอเกี=ยวกบัผลตอบแทนใดๆ ในรูปของเงนิ ของขวญั ทรพัย์สนิ 
หรอืกจิกรรมใดๆ ที=จะนําไปสูห่รอือาจนําไปสูค่วามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งพนกังานกบับรษิทั ลกูคา้ หรอืคูค่า้
ของบรษิทั 

3) พนักงานต้องไม่ใชอ้ํานาจหน้าที=ในการออกคําสั =งเพื=อก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผูเ้กี=ยวขอ้งใน 
ทางมชิอบ ทั TงนีT พนกังานตอ้งปฏบิตัหิน้าที=โดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

4) การคดัเลอืกหรอืรบับุคลากรใหม่ที=มคีวามสมัพนัธ์เป็นญาตกิบัพนักงานของบรษิทัต้องดําเนินการดว้ย
ความโปร่งใส เท่าเทยีม และเป็นธรรม โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิและความเหมาะสมของผู้สมคัรอย่างเคร่งครดั  
หา้มมกีารแทรกแซงหรอืใชอ้ทิธพิลสว่นบุคคลเพื=อชว่ยเหลอืหรอืเอืTอประโยชน์ใด ๆ 

 
การให้ การรบัของขวญั เงินสนับสนุนหรือการบริจาค 
บรษิทัใหค้วามสําคญักบัการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมทั Tงสนับสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบั 

มจีติสาํนึกในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบ บรษิทัจงึไดก้าํหนดวธิปีฏบิตัเิกี=ยวกบัการใหห้รอืรบัของขวญั 
เงนิสนับสนุน หรอืการบรจิาคเพื=อการกุศล เพื=อการกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทั TงนีT พนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตักิารให ้การรบัของขวญั เงนิสนบัสนุนหรอืการบรจิาค   

 
แนวปฏิบติั 
1) พนกังานตอ้งไมเ่รยีกรอ้งหรอืรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อื=นใดจากลกูคา้ คูค่า้ หรอืผูม้สีว่นเกี=ยวขอ้งกบั

ธุรกจิของบรษิทั ยกเวน้ของขวญัที=ไดร้บัตอ้งสมเหตุผลกบัมาตรฐานทางธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และไมส่ง่ผลถงึ
การตดัสนิใจเชงิธรุกจิใดๆ ของผูร้บั หากมคีวามไมแ่น่ใจควรรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ  

2) พนักงานสามารถรบัและให้ของขวญั หรอืผลประโยชน์อื=นใด รวมถงึการเลีTยง หรอืรบัเลีTยงรบัรองได ้
ในโอกาสต่างๆ ตามประเพณนีิยมหรอืตามจารตีประเพณทีางการคา้ที=ยนิยอมใหก้ระทาํไดเ้ทา่นั Tน 

3) ในกรณีที=มคีวามจําเป็นตอ้งรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื=นใดและไม่สามารถส่งคนืได ้ใหผู้ร้บั
ของขวญัจดัทํารายการตามแบบฟอรม์ที=บรษิทักําหนด และปฏบิตัติามระเบยีบการใหห้รอืรบัของขวญั เงนิสนับสนุน 
หรอืการบรจิาคเพื=อการกุศล โดยใหถ้อืวา่ของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื=นใดนั Tนเป็นการรบัในนามองคก์ร 

4) พนักงานต้องทําการบรจิาคหรอืให้เงนิสนับสนุนที=เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย และ 
ตอ้งมั =นใจวา่การบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนไมไ่ดถ้กูนําไปใชเ้พื=อเป็นขอ้อา้ง ในการตดิสนิบน 

5) หา้มพนักงานจ่ายเงนิ หรอืสิ=งตอบแทน หรอืประโยชน์อื=นใดเพื=อสนับสนุนและช่วยเหลอืทางการเมอืง 
ที=ไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

 
การใช้และรกัษาทรพัยสิ์น 
พนักงานมหีน้าที=และความรบัผดิชอบในการดูแลทรพัยส์นิของบรษิทัไม่ใหเ้สื=อมเสยี สญูหาย มุ่งใชท้รพัยส์นิ

ในทางที=เกิดประโยชน์กบับริษัทไม่นําทรพัย์สนิของบริษัทไปใช้ในทางที=ผิดกฎหมาย หรือเพื=อประโยชน์ส่วนตน 
ตลอดจนหลกีเลี=ยงการเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูความลบั  ทางธรุกจิ  
  

แนวปฏิบติั 
1) พนักงานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัท เฉพาะในงานที= เกิดประโยชน์หรือเกี=ยวข้องกับหน้าที=   

ความรบัผดิชอบของบรษิทั และหลกีเลี=ยงการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัเพื=อประโยชน์สว่นตวั 
2) ก่อนมกีารใชง้านทรพัยส์นิใดๆ พนักงานควรตรวจสอบสภาพและความพรอ้มใชง้านของทรพัยส์นิ เพื=อ 

ใหม้ ั =นใจวา่ทรพัยส์นิอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านและไมม่คีวามเสยีหายก่อนการใชง้านหรอืก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อผูใ้ชง้าน 
3) หลงัจากการใช้งานทรพัย์สนิ พนักงานต้องเก็บรกัษาทรพัย์สนิไว้ในที=ที=กําหนดหรอืที=เหมาะสมและ

ปลอดภยัต่อการใชง้าน ในกรณทีี=มกีารใชง้านทรพัยส์นิที=สาํคญัหรอืทรพัยส์นิที=ตอ้งการการดแูลเป็นพเิศษ เชน่ อุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกส์หรอืเอกสารสําคญั พนักงานควรเกบ็รกัษาทรพัย์สนิไวใ้นสถานที=ที=มคีวบคุมการเขา้ถงึหรอืสถานที=ที=
ปลอดภยัเมื=อไมใ่ชง้าน 
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4) หากพนักงานพบว่าทรัพย์สินมีความเสียหายหรือสูญหาย ควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือ 
ฝ่ายที=รบัผดิชอบ และในกรณทีี=พบวา่มกีารใชง้านทรพัยส์นิอยา่งไมเ่หมาะสม ควรแจง้เตอืนหรอืรายงานต่อผูท้ ี=เกี=ยวขอ้ง
เพื=อดาํเนินการแกไ้ข 
 

ความปลอดภยัอาชีวอนามยั การรกัษาความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
บรษิทัใหค้วามสําคญัสูงสุดต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานของพนักงาน 

ชุมชนโดยรอบ รวมถงึคู่คา้ ลูกคา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัจงึมุ่งมั =นปลูกฝังจติสาํนึกดา้นความปลอดภยัและ 
อาชวีอนามยัให้เป็นส่วนหนึ=งของวถิชีวีติการทํางาน เพื=อส่งเสรมิสุขภาพ ความปลอดภยั และความเป็นอยู่ที=ดขีอง 
ทกุฝ่ายที=เกี=ยวขอ้งอยา่งยั =งยนื 

 

แนวปฏิบติั 
1) พนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบและขอ้กําหนดดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

ของบรษิทัอยา่งเครง่ครดั รวมถงึเขา้รว่มการอบรมหรอืกจิกรรมที=เกี=ยวขอ้งเพื=อป้องกนัอุบตัเิหตุและสรา้งสภาพแวดลอ้ม
การทาํงานที=ปลอดภยั 

2) พนักงานทุกคนควรให้ความสําคญักบัการรกัษาสุขอนามยัของตนเองและบุคคลอื=นที=เกี=ยวข้องเพื=อ 
สรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานที=ดแีละปลอดภยั หากพบปัญหาสุขภาพที=อาจสง่ผลกระทบต่อประสทิธภิาพการทาํงาน
หรอืความปลอดภยัในที=ทํางาน ควรรบีแจ้งผูบ้งัคบับญัชาหรอืหน่วยงานที=เกี=ยวขอ้งโดยทนัท ีเพื=อร่วมกนัหาวธิกีาร
แกไ้ขหรอืแนวทางการป้องกนัอยา่งเหมาะสม  

3) พนักงานต้องใชง้านอุปกรณ์และเครื=องมอืในสํานักงานอย่างถูกต้องตามคําแนะนําหรอืคู่มอืการใชง้าน 
พรอ้มทั Tงตรวจสอบใหอุ้ปกรณ์อยูใ่นสภาพที=พรอ้มใชง้านเสมอ หากวา่การปฏบิตังิานไมป่ลอดภยั หรอืไมอ่าจปฏบิตังิาน
ตามขอ้กําหนดและมาตรฐานด้านคุณภาพ   ความมั =นคงปลอดภยั อาชวีอนามยั ให้ยุติการปฏิบตัิงานเท่าที=ทําได้
ชั =วคราวและรายงานหน่วยงานที=เกี=ยวขอ้งทนัทเีพื=อป้องกนัอุบตัเิหตุและความเสยีหายที=อาจเกดิขึTน 

4) พนกังานตอ้งใชซ้อฟตแ์วรแ์ละอุปกรณ์ไอทตีามมาตรฐานความปลอดภยัที=บรษิทักาํหนดอยา่งเครง่ครดั 
 

การจดัซืvอ จดัจ้าง 
บรษิทัตระหนักว่าการจดัซืTอจดัจา้งเป็นกระบวนการสําคญัที=สนับสนุนการดําเนินธุรกจิซึ=งการจดัซืTอจดัจา้ง

จะต้องมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์ร ัปชัน บริษัทจึงได้กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดซืTอจัดจ้างและ 
การดําเนินการอื=นใดที=เกี=ยวขอ้งใหม้มีาตรฐานในการปฏบิตัทิี=สอดคล้องตามกฎหมาย นโยบายเกี=ยวกบัการต่อต้าน 
การทุจรติคอรร์ปัชนั ระเบยีบการจดัซืTอ จดัจา้ง หลกัการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีซึ=งพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏบิตัติามดว้ย
ความเสมอภาคบนพืTนฐานของการแขง่ขนัที=เป็นธรรม โปร่งใส ถูกตอ้ง สามารถตรวจสอบได ้เพื=อใหคู้่คา้ของบรษิทัมี
การดําเนินงานอย่างมจีริยธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เคารพสทิธิมนุษยชน รวมถึงการให้ความสําคญัต่อ 
การบรกิารจดัการสิ=งแวดลอ้ม   
 

แนวปฏิบติั 
1) พนักงานที=เกี=ยวข้องกบักระบวนการจดัซืTอจดัจ้าง จะต้องตระหนักถึงบทบาทหน้าที=และการปฏิบตั ิ

ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย นโยบาย ระเบยีบ และหลกัเกณฑต์่างๆ ที=เกี=ยวขอ้งกบัการจดัซืTอจดัจา้ง ตามที=บรษิทักําหนด
ไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

2) พนกังานที=เกี=ยวขอ้งกบักระบวนการจดัซืTอจดัจา้งตอ้งหลกีเลี=ยงการรบัสนิบน ของขวญั หรอืผลประโยชน์
ใดๆ จากคู่ค้าหรอืผู้เกี=ยวข้องที=อาจส่งผลต่อการตดัสนิใจในกระบวนการจดัซืTอ จดัจ้าง และปฏิเสธข้อเสนอที=อาจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามนโยบายบรษิทัที=บรษิทัไดก้าํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

3) พนกังานที=เกี=ยวขอ้งกบักระบวนการจดัซืTอจดัจา้งตอ้งดาํเนินการจดัซืTอจดัจา้งดว้ยความโปร่งใส เปิดเผย
ขอ้มูลที=จําเป็นต่อทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อคู่ค้าเพื=อสร้างความยุตธิรรมและเชื=อมั =นในกระบวนการ 
แก่ทกุผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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4) พนกังานที=เกี=ยวขอ้งกบักระบวนการจดัซืTอจดัจา้งตอ้งจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารเกี=ยวกบัการจดัซืTอจดัจา้ง 
อย่างครบถว้น เป็นระเบยีบ และพรอ้มสาํหรบัการตรวจสอบ เพื=อใหม้ ั =นใจในความโปร่งใสและปฏบิตัติามระเบยีบหรอื
ขอ้กาํหนดที=เกี=ยวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง 

5) หน่วยงานหรอืพนักงานที=เกี=ยวขอ้งกบักระบวนการจดัซืTอจดัจ้าง ต้องดําเนินการ ตามขอ้สญัญาและ
บรหิารจดัการสญัญาอย่างถูกต้องและมปีระสทิธภิาพ หากเกดิกรณี ที=ไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้ หรอืผูค้้าไม่
ปฏิบตัิตามสญัญา รวมถึงสถานการณ์ที=อาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความเสยีหายต่อ บริษัท 
ควรรบีรายงานผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้อีาํนาจที=เกี=ยวขอ้งทนัท ีเพื=อปรกึษาและวางแนวทางแกไ้ข  

6) พนกังานทุกคนพงึเปิดโอกาสใหคู้ค่า่รายใหมเ่ขา้รว่มกระบวนการเสนอราคาอยา่งเทา่เทยีม โดยพจิารณา
ตามคุณสมบตัแิละเงื=อนไขที=กําหนดไวอ้ย่างโปร่งใส หลกีเลี=ยงการใหค้วามไดเ้ปรยีบโดยไม่เป็นธรรม แก่คู่คา้รายใด 
รายหนึ=ง เพื=อสรา้งความเชื=อมั =นและความยตุธิรรมในกระบวนการจดัซืTอจดัจา้ง 

 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ,งแวดล้อม 
บรษิทัยดึมั =นในการดาํเนินธุรกจิดว้ยหลกัการบรหิารและการกํากบัดแูลกจิการที=ดมีสีว่นรว่มในการพฒันาและ

รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายตลอดทั Tงหว่งโซ่คณุคา่ เพื=อใหก้ารดาํเนินธรุกจิเป็นไปอยา่งยั =งยนื 
และบรษิทัตระหนักดวี่าการดําเนินธุรกจิจะส่งผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสยีด้านสิ=งแวดล้อมทั Tงทางตรงและทางอ้อม  
ดงันั Tน บรษิทัจงึมุง่มั =น  ที=จะผลกัดนัและสนบัสนุนการดาํเนินงานต่าง ๆ ที=ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิ=งแวดลอ้มน้อยที=สุด 
เพื=อการเตบิโตทางธรุกจิควบคูก่บัการจดัการสิ=งแวดลอ้มอยา่งยั =งยนื 

 

 แนวปฏิบติั 
1) พนักงานทุกคนควรเคารพการปกป้องสทิธขิองตนอนัเป็นการกระทําที=ไม่ละเมดิต่อสทิธขิองผูอ้ื=นและ 

ยดึมั =นในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนบนพืTนฐานของศกัดิ �ศรคีวามเป็นมนุษยต์่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 
2) พนักงานตอ้งมสี่วนร่วมในการช่วยเหลอืสงัคมและชุมชน ใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมทางสงัคมของบรษิทั

ตลอดจนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื=อสาธารณประโยชน์อื=นๆ ตามโอกาสอนัควร และไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที=เป็นภยั  
ต่อสงัคม หรอืศลีธรรมอนัดงีาม หรอืเป็นการสง่เสรมิอบายมขุ 

3) พนักงานทุกคนมหีน้าที=ปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐาน และระเบียบวธิปีฏิบตัิต่าง ๆ ที=เกี=ยวขอ้งกบั 
การดูแลสิ=งแวดล้อม รวมถึงให้ความร่วมมือกับมาตรการที=บริษัทกําหนดเพื=อช่วยลดผลกระทบด้านสิ=งแวดล้อม 
อยา่งต่อเนื=อง 

4) พนักงานควรสนับสนุนและใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการจดัการสิ=งแวดล้อมที=เหมาะสมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 
โดยเฉพาะชมุชนที=อยูร่อบบรษิทั เพื=อสง่เสรมิความสมัพนัธท์ี=ดแีละการพฒันาที=ย ั =งยนื 

5) พนักงานต้องมจีติสํานึกในการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การนําทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ 
การใชนํ้Tาและไฟฟ้าอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า การส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทางเลอืกการจดัการกบัของเสยีอย่างถูกตอ้ง 
รวมถงึการลดการใชท้รพัยากรที=ไมจ่าํเป็นเพื=อลดผลกระทบต่อสิ=งแวดลอ้ม 
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กฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อย 
    

   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วตัถปุระสงค ์
1.1    เพื=อกําหนดอํานาจหน้าที=ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการกํากบัดแูลและตรวจสอบการ

บรหิารงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และระเบยีบอื=นที=เกี=ยวขอ้ง ตลอดจนใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะ
อยา่งเป็นอสิระเกี=ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีการดาํเนินงานของบรษิทั เป็นไปอยา่งเหมาะสม 

1.2 เพื=อสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการทาํหน้าที=การกํากบัใหก้ารปฏบิตังิานของบรษิทัมกีารบรหิารงานที=มี
ประสทิธภิาพ การควบคุมภายใน การบรหิารความเสี=ยง และกํากบัดูแลกจิการที=ด ีมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 
รวมทั Tงการรายงานทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั เป็นไปอยา่งโปรง่ใส และน่าเชื=อถอื 
 

2. องคป์ระกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 ทา่น 
2.2     กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน มคีวามรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์ดา้นการบญัช ีดา้นการเงนิ     

เพยีงพอที=จะสามารถทาํหน้าที=ในการสอบทานความน่าเชื=อถอืของงบการเงนิได ้ 
2.3 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้แต่งตั Tงกรรมการตรวจสอบ โดยมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี และคดัเลอืก

กรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.4     กรณปีระธานกรรมการตรวจสอบไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที=เขา้รว่มประชมุ

ทาํการคดัเลอืกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ=งเป็นประธานในที=ประชมุ 
 

3. การประชมุ 
3.1    คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั Tง และการประชุมต้องมกีรรมการตรวจสอบ

ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั Tงหมด 
3.2 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกบักรรมการที=ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั Tง 
3.3 เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั Tง 

 

4. ขอบเขตหน้าที,และความรบัผิดชอบ 
4.1 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง เชื=อถอืไดแ้ละเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ 
4.2     สอบทานใหบ้รษิทัมกีระบวนการบรหิารความเสี=ยง กระบวนการทํางาน การควบคุม การกํากบัดูแล

ดา้นปฏบิตังิาน และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการรกัษาความมั =นคงปลอดภยัของขอ้มูลและระบบเครอืข่าย
สื=อสารที=มปีระสทิธผิล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

4.3     สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจรติคอรร์ปัชั =นและมาตรการป้องกนัภายในองคก์ร รวมทั Tงสอบทาน
กระบวนการภายในของบรษิทัเกี=ยวกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน  

4.4     สอบทานใหบ้รษิทัมกีระบวนการควบคุมและตดิตามการปฏบิตังิาน (Compliance) ตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื=นๆ ที=เกี=ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4.5    พจิารณาแผนการตรวจสอบประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน และสอบทานผลการตรวจสอบ 
ขอ้เสนอแนะของทั Tงผูส้อบบญัช ีและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั Tงตดิตามเพื=อใหม้ ั =นใจว่าฝ่ายบรหิารมกีาร
ดาํเนินการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวเพยีงพอ 

4.6    พจิารณานโยบายและกระบวนการเกี=ยวกบัการใชบ้รกิารอื=นที=ไม่ใช่การสอบบญัช ี(Non-audit services) 
ของสํานักงานของผูส้อบบญัช ีและใหค้วามเหน็ชอบการใชบ้รกิารดงักล่าว เพื=อใหม้ ั =นใจว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี(ถ้าม)ี 
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4.7    พจิารณารายการที=เกี=ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ=งสนิทรพัย ์หรอืรายการที=อาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.8    พจิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Tง
โยกยา้ย เลกิจา้งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.9    พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั Tงบุคคลซึ=งมคีวามเป็นอสิระเพื=อทาํหน้าที=เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคํานึงถงึความน่าเชื=อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบ ประสบการณ์ และผลการปฏบิตังิานในปีที=ผ่านมา ตลอดจนพจิารณาถอดถอนผูส้อบบญัช ี 

4.10 มอีาํนาจว่าจา้งที=ปรกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทั มาใหค้วามเหน็ หรอืคาํปรกึษาใน
กรณีจาํเป็น 

4.11 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ=งรายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อยดงันีTต่อไปนีT 

-  ความเหน็เกี=ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที=เชื=อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
-  ความเหน็เกี=ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
-  ความเหน็เกี=ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที=เกี=ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
-  ความเหน็เกี=ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
-  ความเหน็เกี=ยวกบัรายการที=อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
-  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
-  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที=คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที=ตามกฎบตัร  
-  รายการอื=นที=เหน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั =วไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหน้าที= และความรบัผดิชอบที=ไดร้บั 

   มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
4.12 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบืTองต้นให้แก่สาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที=ได้รบัแจ้งจากผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตเกี=ยวกบัพฤตกิรรมที=มเีหตุอนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึ=งรบัผดิชอบในการ
ดาํเนินงานของบรษิทัได้กระทาํความผดิเกี=ยวกบัการบรหิารงานอนัเป็นการทุจรติและฉ้อฉล 

4.13 คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรเป็นประจําทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพื=อพจิารณาอนุมตั ิ

4.14 ปฏบิตักิารอื=นใดตามที=ได้รบัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
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  กฎบตัรคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แต่งตั TงขึTนโดยการอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท        
เพื=อสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ในการกําหนดกฎเกณฑต์ามแนวทางของบรษิทัที=เกี=ยวกบัการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ รวมทั Tงกฎหมายที=เกี=ยวขอ้ง  

 
องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Tงคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลือกจาก
กรรมการบรษิทัที=มปีระสบการณ์และคุณสมบตัเิหมาะสม ประกอบดว้ยอนุกรรมการจาํนวน 3 ท่าน มกีรรมการ 1 ท่าน
ทาํหน้าที=เป็นประธานอนุกรรมการ สว่นเลขานุการคณะจะไดร้บัการคดัเลอืกจากพนกังานบรษิทั โดยความเหน็ชอบจาก
คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี อนุกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทนซึ=งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั Tงใหมไ่ดอ้กี นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
อนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะพน้จากตาํแหน่งไดต้ามสาเหตุ ดงัต่อไปนีT 

 1. คณะกรรมการมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 
 2. ลาออก 
 3. เสยีชวีติ 

   4. ขาดคณุสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ทั TงนีT ในกรณีที=อนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ื=นใบลาออกต่อ

ประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที=ตําแหน่งของคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลง 
คณะกรรมการบรษิทัจะดําเนินการแต่งตั Tงอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัคราวแรกนับตั Tงแต่คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลง เพื=อใหค้ณะอนุกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทนมจีาํนวนกรรมการครบตามองคป์ระกอบของคณะ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที, 
คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าที=และความรบัผิดชอบที=ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัใหด้าํเนินการเรื=องต่างๆ ดงันีT 
1. พจิารณาองคป์ระกอบ คุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทัโดยรวม และรายบุคคล ที=เหมาะสมกบัขนาด 

ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกจิ ทั Tงในดา้นการศกึษา ความรู ้ความชํานาญ ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะดา้นที=เกี=ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั ความเป็นอสิระ รวมทั Tงคณุสมบตัอิื=นตามหลกัเกณฑท์ี=บรษิทักาํหนด 

2. กําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุด
ยอ่ยของบรษิทัฯ 

3. พจิารณาสรรหากรรมการโดยพจิารณาบุคคลที=เหมาะสมที=จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเพื=อเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อที=ประชมุผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณ ี

4. พจิารณาสรรหาผูท้ี=เหมาะสมที=จะดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที=บรหิาร ในกรณีที=มตีําแหน่งว่างลง 
รวมทั Tงหลกัเกณฑใ์นการสบืทอดผูบ้รหิารระดบัสงู ซึ=งการพจิารณาสรรหาจะตอ้งใหเ้หมาะสมกบัการบรหิารจดัการธุรกจิ
ของบรษิทั เพื=อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ที=กําหนดไว ้โดยใหพ้จิารณาทั Tงในดา้นการศกึษา ประสบการณ์ ความรู ้ทกัษะ ความ
เชี=ยวชาญ รวมทั Tงคณุสมบตัอิื=นตามหลกัเกณฑท์ี=บรษิทักาํหนด 

5. กาํหนดคา่ตอบแทนที=จาํเป็นและเหมาะสม เพื=อจงูใจและรกัษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และ
กรรมการผู้จดัการในแต่ละปี โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับหน้าที=ความรบัผิดชอบ ความตั Tงใจของกรรมการ 
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เปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตของ
บรษิทั 

6. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าที=บรหิาร
เพื=อเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืนําเสนอต่อที=ประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัติามแต่กรณ ี

7. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและมหีน้าที=ให้คําชีTแจงตอบคําถามเกี=ยวกบัการสรรหาและการ
กาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในที=ประชมุผูถ้อืหุน้ 

8. รายงานนโยบายในการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 
 

การประชมุ 
1. คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมกีารประชุมตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยม ี

การกาํหนดวาระการประชมุและแจง้ใหก้รรมการทราบลว่งหน้าและใหข้อ้มลูที=เกี=ยวขอ้งอยา่งเพยีงพอ 
2. ในการประชุมแต่ละครั Tง จะตอ้งมอีนุกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเขา้รว่มประชุมไมน้่อยกวา่

กึ=งหนึ=งของจาํนวนอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนทั Tงหมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 
3. ในกรณีที=ประธานอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที=ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิ

หน้าที=ได ้ใหร้องประธานอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทาํหน้าที=เป็นประธานในที=ประชมุ 
4. การวนิิจฉัยชีTขาดของที=ประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที=ประชุมออก

เสยีงเพิ=มอกีเสยีงหนึ=งเป็นเสยีงชีTขาด 
5. คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถเชญิหน่วยงานหรอืผู้ที=เกี=ยวข้อง เข้าร่วม

ประชมุเพื=อชีTแจงขอ้มลูในวาระที=เกี=ยวขอ้งได ้
 

การรายงาน 
1. คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมหีน้าที=ในการรายงานมตทิี=ประชุมหรอืความเหน็ที=

สาํคญัในการประชมุคณะอนุสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนต่อที=ประชมุคณะกรรมการบรษิทั  
2. คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมหีน้าที=ในการรายงานผลการดําเนินงานประจําปี ใน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One report) ของบรษิทั 
 

ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนโดย
กลั =นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ตามประสบการณ์ ภาระหน้าที=ความรับผิดชอบ และ
เปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตมิโตของผลกาํไร
ของบรษิทั ทั TงนีT ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที=คณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยผา่นการ
พจิารณาอนุมตัจิากการประชมุสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                                                                                               

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2568 (e-One Report)  39 

กฎบตัรคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที,ดี 

 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัและยดึมั =นในการดําเนินธุรกจิดว้ยหลกัการบรหิารและหลกัการ
กํากบัดูแลกจิการที=ด ีมจีรรยาบรรณ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี และเพื=อใหก้ารดําเนินธุรกจิไปสู่
ความสาํเรจ็ที=ย ั =งยนื จงึไดแ้ต่งตั Tงคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีและกาํหนดกฎบตัรคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูล
กจิการที=ดไีวเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิาน โดยมเีป้าหมายใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที=ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัได้
อยา่งยั =งยนืต่อไป 

 

1. วตัถปุระสงค ์
 คณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ดแีต่งตั Tงโดยคณะกรรมการบรษิทั ทาํหน้าที=สนบัสนุนการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการบรษิทั ในการกําหนดนโยบายดา้นการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั ตลอดจนใหค้ําปรกึษาและกําหนด
แนวทางการปฏิบตัิในด้านต่างๆ ของบรษิัท ให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแลกิจการที=ดทีี=กําหนดขึTนโดยตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั Tงส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดบัของบรษิัทยดึมั =น และปฏิบตัิตาม
หลกัการกํากบัดูแลกจิการ รวมทั Tงจรยิธรรมทางธุรกจิ เพื=อใหบ้รษิทัสามารถเตบิโตอย่างยั =งยนืดว้ยการบรหิารกจิการ
อย่างมีคุณธรรม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ=งแวดล้อม จนเกิดเป็น
วฒันธรรมขององคก์รซึ=งจะชว่ยเสรมิสรา้งความเชื=อมั =นต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ี=เกี=ยวขอ้งทกุฝ่าย 

 

 2. องคป์ระกอบ  
 (1)  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Tงคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีโดยคดัเลอืกจากกรรมการบรษิทั
ที=มปีระสบการณ์และคณุสมบตัเิหมาะสม ประกอบดว้ยอนุกรรมการอยา่งน้อย 3 ทา่น 
 (2)  ประธานอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ดเีป็นกรรมการอสิระ 
 (3)  กาํหนดใหค้ณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีแต่งตั Tงเลขาคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีโดย
อาจเป็นหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั หรอืบุคคลที=คณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ดเีหน็สมควร 
ซึ=งบุคคลดงักล่าวตอ้งมหีน้าที=และความรบัผดิชอบเกี=ยวขอ้งกบังานดา้นการกํากบัดูแลกจิการที=ดแีละความยั =งยนืของ
บรษิทัดว้ย 

3. วาระในการดาํรงตาํแหน่ง  
อนุกรรมการกํากบัดแูลกจิการที=ดมีวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี อนุกรรมการกํากบัดแูลกจิการที=ดซีึ=ง

พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั Tงอกีได้ นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระ คณะอนุกรรมการกํากบัดูแล
กจิการที=ดจีะพน้จากตาํแหน่งเมื=อ  

(1)  ลาออก  
(2)  คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 
(3)  เสยีชวีติ 
(4)  ขาดคณุสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ทั TงนีT ในกรณีที=อนุกรรมการกํากบัดูแลกจิการที=ดคีนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื=นใบลาออกต่อประธาน

คณะกรรมการบรษิทั ในกรณีที=ตําแหน่งของคณะอนุกรรมการกํากบัดูแลกจิการที=ดวี่างลง คณะกรรมการบรษิทัจะ
ดําเนินการแต่งตั Tงอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที=ดี จากการเสนอชื=อโดยคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวแรกนับแต่คณะอนุกรรมการกํากบัดูแลกจิการที=ดวี่างลง เพื=อให้
คณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ดมีจีาํนวนกรรมการครบตามองคป์ระกอบของคณะ 

 
4. ขอบเขตอาํนาจหน้าที, 
 (1)  เสนอแนวปฏบิตัดิา้นการกํากบัดแูลกจิการที=ดตี่อคณะกรรมการบรษิทั และแนะแนวทางในการปฏบิตัทิี=ดี
เกี=ยวกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทั 
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 (2)  กํากบั ดูแล และให้คําแนะนําแก่กรรมการและฝ่ายบรหิารของบรษิัทในการปฏิบตัิหน้าที= และความ
รบัผดิชอบ ตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที=ดอียา่งต่อเนื=องและเหมาะสม 
 (3)  พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงคู่มอืการกํากบัดแูลกจิการที=ดอีย่างสมํ=าเสมอ เพื=อใหม้คีวามทนัสมยัและ
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคบัต่างๆ              
ที=เกี=ยวขอ้ง 
 (4)  ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที=ของกรรมการและฝ่ายบรหิารตามแนวทางการปฏบิตัทิี=ด ีและ
จดัทาํรายงานผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการประจาํปีนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทั Tงนําเสนอความเหน็
และขอ้เสนอแนะที=จาํเป็น 
 (5)  ตดิตามและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบประเดน็หรอืแนวโน้มดา้นความยั =งยนื ทั Tงที=เป็น
ปัจจบุนัและเกดิใหมใ่นอนาคต รวมทั Tงผลกระทบดงักลา่วที=อาจมตี่อบรษิทั 
 (6)  พจิารณากลั =นกรองแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําปี เพื=อสนับสนุนกจิกรรมใหก้บัชุมชนและ
สงัคม รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีตลอดหว่งโซ่อุปทาน 
 (7)  มอีาํนาจแต่งตั Tงคณะทาํงานตามความจาํเป็น 
 (8)  ปฏบิตัหิน้าที=อื=นใด ตามความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบรษิทัที=ไดร้บัมอบหมาย 
 

5. การประชมุ 
 (1)  คณะอนุกรรมการกํากบัดแูลกจิการที=ด ีตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 3 ครั Tง และสามารถจดัการ
ประชมุเพิ=มเตมิได ้หากประธานคณะอนุกรรมการฯ เหน็สมควร 
 (2)  ในการประชุมคณะอนุกรรมการกํากบัดูแลกจิการที=ด ีจะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครั Tง
อยา่งน้อยกึ=งหนึ=งของจาํนวนอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ดที ั Tงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 (3)  ในกรณทีี=ประธานคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ดไีมอ่ยูใ่นที=ประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที=ได ้
ใหอ้นุกรรมการที=เหลอืเลอืกอนุกรรมการคนหนึ=งคนใดเป็นประธานในที=ประชมุ 
 (4)  คณะอนุกรรมการกํากบัดูแลกจิการที=ด ีสามารถเชญิหน่วยงานหรอืผูท้ ี=เกี=ยวขอ้ง หรอืผูท้ ี=เหน็สมควรเขา้
รว่มประชมุ หรอืใหช้ีTแจง้ในเรื=องที=เกี=ยวขอ้งได ้  
  

6. การรายงาน 
 (1)  คณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีมหีน้าที=และความรบัผดิชอบในการรายงานผลการดาํเนินงานของ
คณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที=ด ีหรอืมหีน้าที=อื=นใดที=คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 (2)  รายงานผลการดําเนินการเกี=ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที=ดตี่อคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

7. ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ําหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการกํากบัดแูลกจิการที=ด ีโดยการเสนอจาก
คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ=งผ่านการกลั =นกรองอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่างๆ 
ตามประสบการณ์ ภาระหน้าที=ความรบัผดิชอบ และเปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณา
จากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตของผลกาํไรของบรษิทั ทั TงนีT คา่ตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลกัการและ
นโยบายที=คณะกรรมการบรษิทักาํหนด โดยผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากการประชมุสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ 
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กฎบตัรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี,ยง 

 

กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี=ยงจัดทําขึTนว่าด้วย ขอบเขต หน้าที= ความรับผิดชอบของ
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงของ บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อรเ์รชั =น จาํกดั (มหาชน) ซึ=งไดร้บัการแต่งตั Tงโดย
คณะกรรมการบรษิัทมาทําหน้าที=จดัการด้านความเสี=ยงเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ มกีารกําหนดกรอบนโยบาย 
แนวทางปฏบิตัแิละมาตรการรองรบัที=ชดัเจน สมเหตุสมผล มกีารสอบทานความเสี=ยง ใหค้วามเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ 
และใหก้ารสนบัสนุนอนัเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสี=ยงในภาพรวมของบรษิทั โดยมกีารดาํเนินงานเชื=อมโยงกนั
ระหวา่งฝ่ายงานที=เกี=ยวขอ้ง รวมถงึฝ่ายงานเจา้ของความเสี=ยงนั Tนๆ ดว้ย 

 
1. วตัถปุระสงค ์

เพื=อเป็นการดําเนินการตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที=ดี (Corporate Governance) และถ่วงดุลอํานาจ 
(Check and Balance) บรษิัทจงึแบ่งแยกหน้าที=ด้านการบรหิารความเสี=ยงออกจากงานด้านที=ก่อให้เกิดความเสี=ยง 
(Business Unit) และเพื=อใหก้ารจดัการดา้นความเสี=ยงเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษิทัจงึไดแ้ต่งตั Tงคณะอนุกรรมการ
บรหิารความเสี=ยงขึTนซึ=งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัในการตดิตามประเดน็ความเสี=ยงและจดัการความ
เสี=ยงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ พร้อมทั Tงรบัผดิชอบในการกําหนดกรอบการบรหิารความเสี=ยง
โดยรวมของบรษิทั กําหนดกระบวนการในการบรหิารความเสี=ยง รวมทั Tงวเิคราะห์และตดิตามความเสี=ยงดา้นต่างๆ 
เพื=อใหม้กีารบรหิารความเสี=ยงตามนโยบายที=กาํหนด 

 

2. องคป์ระกอบคณะอนุกรรมการบริหารความเสี,ยง 

-  คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงจะถกูแต่งตั Tงโดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย ผูท้ ี=ดาํรงตาํแหน่ง        

กรรมการบรษิทั � ทา่น และกรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธรุกจิและ/หรอืกลุม่งานไมน้่อยกวา่ ¦ ทา่น  

-  ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงเป็นกรรมการอสิระ 

-  กําหนดใหค้ณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยง ตอ้งแต่งตั Tงเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยง

โดยอาจเป็นหวัหน้าสายงานสนบัสนุนธุรกจิ หรอืบุคคลที=คณะกรรมการบรหิารความเสี=ยงเหน็สมควร ซึ=งบุคคลดงักล่าว

ตอ้งมหีน้าที=และความรบัผดิชอบเกี=ยวขอ้งกบังานดา้นการบรหิารความเสี=ยงของบรษิทัดว้ย 

 

3. วาระในการดาํรงตาํแหน่ง  

 คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี อนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงซึ=ง
พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตั Tงอกีได ้นอกจากพน้จากตําแหน่งตามวาระ คณะอนุกรรมการบรหิารความ
เสี=ยงพน้จากตาํแหน่งเมื=อ  

(1)  ลาออก  
(2)  พน้โดยมตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 
(3)  เสยีชวีติ  

 ในกรณีที=ตําแหน่งอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงว่างลง ไมว่่าเป็นการพน้จากตําแหน่งดว้ยเหตุผลประการใด    
กต็าม คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะดาํเนินการสรรหาอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงคนใหม ่และ
นําเสนอบุคคลดงักลา่วต่อที=ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพื=อดาํเนินการพจิารณาแต่งตั Tงใหค้รบตามองคป์ระกอบต่อไป 

 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าที,ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี,ยง  

-  ประเมนิความเสี=ยงที=อาจเกดิขึTน รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบที=อาจมตี่อองคก์ร  

-  กําหนดนโยบายการบรหิารความเสี=ยงใหค้รอบคลุมถงึความเสี=ยงต่างๆ ในการบรหิารงานและพจิารณา

ทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจาํทกุปี และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื=อพจิารณาอนุมตั ิ
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-  กํากบัดูแลและสนับสนุนใหม้กีารดําเนินงานดา้นการบรหิารความเสี=ยงองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละ

เป้าหมายทางธรุกจิ รวมถงึสภาวการณ์ที=เปลี=ยนแปลงไป 

-  มอีาํนาจแต่งตั Tงคณะทาํงานบรหิารความเสี=ยงตามความจาํเป็น 

-  ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง ตดิตามการดําเนินการบรหิารความเสี=ยง รวมทั Tงวเิคราะห์ ประเมนิผล จดัการ

ตดิตามและรายงานอยา่งเป็นระบบ 

-  รายงานความเสี=ยงและขอ้เสนอแนะในการบรหิารจดัการความเสี=ยงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

-  ปฏบิตัหิน้าที=อื=นใด  ตามความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบรษิทัที=ไดม้อบหมาย  

 

5. การประชมุและรายงาน  

-  คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยง ตอ้งมกีารประชุมอยา่งน้อยไตรมาสละครั Tง และมกีารประชุมพเิศษตาม

ความเหมาะสม โดยมกีารกําหนดวาระการประชุมและแจง้ใหอ้นุกรรมการทราบล่วงหน้าและใหข้อ้มลูที=เกี=ยวขอ้งอย่าง

เพยีงพอ 

-  ในการประชมุคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงจะตอ้งมอีนุกรรมการเขา้รว่มในการประชมุแต่ละครั Tงอยา่ง

น้อยกึ=งหนึ=งของจาํนวนอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงทั Tงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

-  ในกรณีที=ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงไม่อยู่ในที=ประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที=ได้ ให้

อนุกรรมการที=เหลอืเลอืกอนุกรรมการคนหนึ=งเป็นประธานในที=ประชมุ 

-  มตทิี=ประชุมของคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงจะถอืตามเสยีงขา้งมากของอนุกรรมการที=มาประชุม

ครบองคป์ระชมุ 

-  อนุกรรมการบรหิารความเสี=ยง ซึ=งเป็นผูท้ี=มสีว่นไดเ้สยีในเรื=องใดจะไมเ่ขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมตใิน

เรื=องนั Tนๆ 

-  คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี=ยงมอีํานาจเชญิหน่วยงานหรอืผูท้ ี=เกี=ยวขอ้ง หรอืผูท้ ี=เหน็สมควรเขา้ร่วม

ประชมุ หรอืใหช้ีTแจงในเรื=องที=เกี=ยวขอ้งได ้ 

-  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี=ยง มีหน้าที=และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของ

คณะอนุกรรมการบรหิาร ความเสี=ยง หรอืหน้าที=อื=นใดที=คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่าง

น้อยไตรมาสละครั Tง 

 

6. ค่าตอบแทน 
 คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพจิารณากลั =นกรองอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการ
ต่างๆ ของคา่ตอบแทนโดยเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทาง
ธรุกจิของบรษิทัฯ เพื=อนําเสนอต่อที=ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และที=ประชมุสามญัประจาํปีอนุมตัติามลาํดบั  
 

     
 

 


