
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
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(1)  เพื�อกาํหนดอาํนาจหน้าที�ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน
      ของบริษัทให้เป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย และระเบยีบอื�นที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนให้ความเหน็ ข้อเสนอแนะอยา่งเป�น
      อสิระเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีการดาํเนินงานของบริษัทเป�นไปอยา่งเหมาะสม
(2)  เพื�อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการทําหน้าที�การกาํกบัให้การปฏบิติังานของบริษัทมกีารบริหารงานอยา่งมี
      ประสทิธภิาพ การควบคมุภายใน การบริหารความเสี�ยงและกาํกบัดแูลกจิการที�ดีอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
      รวมทั�งการรายงานทางการเงนิและการเป� ดเผยข้อมลูของบริษัทฯ เป�นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเชื�อถอื

วตัถปุระสงค์

องคป์ระกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่ง

การประชมุ

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 ท่าน
(2) กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ท่าน มคีวามรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้านการบญัช ีด้านการเงนิเพยีงพอในการ
     ทําหน้าที�สอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิได้
(3) คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้แตง่ตั�งกรรมการตรวจสอบ โดยมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ป�  และคดัเลอืกกรรมการตรวจสอบ
     1 ท่าน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ
(4) กรณีประธานกรรมการตรวจสอบไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที�ร่วมประชมุ ทําการคดัเลอืก
     กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ�งเป�นประธานในที�ประชมุ

(1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชมุอยา่งน้อยป�ละ 4 ครั�ง และการประชมุต้องมกีรรมการตรวจสอบ ร่วมประชมุไมน้่อย
     กวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั�งหมด
(2) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชมุกบักรรมการที�ไมม่สีว่นร่วมในการบริหาร อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
(3) เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัช ีโดยไมม่ฝี

�
ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�

(1) สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูต้อง เชื�อถอืได้และเป� ดเผยข้อมลูอยา่งเพยีงพอ
(2) สอบทานให้บริษัทมกีระบวนการบริหารความเสี�ยง กระบวนการทํางาน การควบคมุ การกาํกบัดแูลด้านปฏบัิติงาน และ
     ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของข้อมลูและระบบเครือขา่ยสื�อสารที�มปีระสทิธผิล
     สอดคล้องตามมาตรฐานสากล
(3) สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตคอร์รัปชั�นและมาตรการป

�
องกนัภายในองคก์ร รวมทั�งสอบทานกระบวนการภายใน

     ของบริษัทเกี�ยวกบัการแจง้เบาะแสและการรับข้อร้องเรียน
(4) สอบทานให้บริษัทมกีระบวนการควบคมุและตดิตามการปฏบิตังิาน (Compliance) ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพยแ์ละ
     ตลาดหลกัทรัพย ์ระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท
(5) พิจารณาแผนการตรวจสอบประจาํป�ของฝ

�
ายตรวจสอบภายใน  และสอบทานผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะของทั�ง

     ผู้สอบบญัชรัีบอนุญาต และฝ
�
ายตรวจสอบภายใน รวมทั�งตดิตามเพื�อให้มั�นใจวา่ฝ

�
ายบริหารมกีารดาํเนินการต่อข้อเสนอ

     แนะดังกลา่วเพียงพอ
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(6) พจิารณานโยบายและกระบวนการเกี�ยวกบัการใช้บริการอื�นที�ไมใ่ชก่ารสอบบญัช ี(Non-audit services) ของสาํนักงาน
     ของผู้สอบบญัช ีและให้ความเหน็ชอบการใช้บริการดงักลา่ว เพื�อให้มั�นใจวา่จะไมส่ง่ผลกระทบต่อความเป�นอสิระของ
     ผู้สอบบญัช ี(ถ้าม)ี
(7) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรัพย ์หรือรายการที�อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์
     ให้เป�นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
     ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย
(8) พจิารณาความเป�นอสิระของฝ

�
ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตั�งโยกย้าย เลกิจา้ง

     หวัหน้าฝ
�
ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

(9) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั�งบคุคลซึ�งมคีวามเป�นอสิระเพื�อทําหน้าที�เป�นผู้สอบบญัชขีองบริษัท และเสนอคา่ตอบแทน
     ของบคุคลดงักลา่ว โดยคาํนึงถงึความน่าเชื�อถอื ความเพยีงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบ ประสบการณ์ และ
     ผลการปฏบิติังานในป� ที�ผา่นมา ตลอดจนพจิารณาถอดถอนผู้สอบบญัชี
(10) มอีาํนาจวา่จา้งที�ปรึกษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบยีบของบริษัท มาให้ความเห็น หรือคาํปรึกษาในกรณีจาํเป�น
(11) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป� ดเผยไว้ในรายงานประจาํป�ของบริษัท ซึ�งรายงานดงักลา่วต้องลงนาม
      โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดังนี�ตอ่ไปนี�
          ·ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป�นที�เชื�อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบริษัท
          ·ความเห็นเกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท
          ·ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
           หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท
          ·ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี
          ·ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
          ·จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
          ·ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรฯ
          ·รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที� และความรับผดิชอบที�ได้รับมอบหมาย
           จากคณะกรรมการบริษัท
(12) คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบื�องต้นให้แกส่าํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
       และตลาดหลกัทรัพย ์และผู้สอบบญัชรัีบอนุญาต ภายใน 30 วนั นับแตว่นัที�ได้รับแจง้จากผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเกี�ยว
       กบัพฤติกรรมที�มเีหตอุนัควรสงสยัวา่ กรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคลซึ�งรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษัทได้กระทํา
       ความผดิเกี�ยวกบัการบริหารงานอนัเป�นการทุจริตและฉ้อฉล
(13) คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรเป�นประจาํทุกป�  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อ
       พจิารณาอนุมตัิ
(14) ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายในแต่ละชว่งเวลาจากคณะกรรมการของบริษัท

นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ์
 ประธานกรรมการ


