
กฎบัตรคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)MSC

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญและยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยหลักการบริหารและหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี มีจรรยาบรรณ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจไปสู่ความสำเร็จที่
ยั่งยืน จึงได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกำหนดกฎบัตรคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีไว้
เป็ นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีเป้ าหมายให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้อย่างยั่งยืนต่อไป

MSC
คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทในการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่างๆ ด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีที่กำหนดขึ้น โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับของ
บริษัทยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ รวมทั้งจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืน
ด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
จนเกิดเป็ นวัฒนธรรมขององค์กรซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ าย

วัตถุประสงค์

องค์ประกอบ

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็ นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคัดเลือกจากกรรมการบริษัทที่มี
     ประสบการณ์และคุณสมบัติเหมาะสม ประกอบด้วยอนุกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน 
(2) ประธานอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็ นกรรมการอิสระ 
(3) กำหนดให้คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี แต่งตั้งเลขาคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยอาจเป็ น
     หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท หรือบุคคลที่คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีเห็นสมควร 
     ซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน
     ของบริษัทด้วย

วาระในการดำรงตำแหน่ง

คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี  อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งพ้น
จากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะพ้น
จากตำแหน่งเมื่อ 
(1) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง
(2) ลาออก
(3) เสียชีวิต
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ทั้งนี้ ในกรณีที่อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการ
บริษัท ในกรณีที่ตำแหน่งของคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่างลง คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการแต่งตั้ง
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี จากการเสนอชื่อโดยคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคราวแรกนับแต่คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่างลง เพื่อให้คณะอนุกรรมการกำกับดูแล
กิจการที่ดีมีจำนวนกรรมการครบตามองค์ประกอบของคณะ



บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)MSC

MS
C

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�

(1) เสนอแนวปฏบิตัด้ิานการกาํกบัดแูลกจิการที�ดต่ีอคณะกรรมการบริษัท และแนะแนวทางในการปฏบิติัที�ดเีกี�ยวกบั
     จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลกูจา้งของบริษัท
(2) กาํกบั ดแูล และให้คาํแนะนําแกก่รรมการและฝ

�
ายบริหารของบริษัทในการปฏบิติัหน้าที� และความรับผดิชอบตามกรอบ

     และหลกัเกณฑข์องนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ดีอยา่งตอ่เนื�องและเหมาะสม
(3) พจิารณา ทบทวน และปรับปรุงคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีคูม่อืกรรมการ กฎบตัรคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูล
     กจิการที�ด ีจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกจิของ คูค้่า ตลอดจนนโยบายและระเบยีบตา่งๆ ที�
     เกี�ยวข้องของบริษัท อยา่งสม�าเสมอ เพื�อให้มคีวามทันสมยัและสอดคล้องกบัแนวทางปฏบิติัตามมาตรฐานสากล ตลอด
     จนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และข้อบงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง
(4) ติดตาม และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการและฝ

�
ายบริหารตามแนวทางการปฏบิติัที�ดแีละจดัทํารายงานผล

     การประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการประจาํป� นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั�งนําเสนอความเหน็และข้อเสนอแนะ
     ที�จาํเป�น
(5) ตดิตามและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบประเดน็หรือแนวโน้มด้านความยั�งยนื ทั�งที�เป�นป� จจุบันและอาจ
     เกดิขึ�นใหมใ่นอนาคต รวมทั�งผลกระทบที�อาจเกดิขึ�นกบับริษัท
(6) พิจารณากลั�นกรองแผนการดาํเนินงานและงบประมาณประจาํป�  เพื�อสนับสนุนกจิกรรมให้กบัชมุชนและสงัคม รวมถงึ
      ผู้มสีว่นได้เสยีตลอดหว่งโซอุ่ปทาน
(7)  มอีาํนาจแตง่ตั�งคณะทํางานตามความจาํเป�น
(8) ปฏบิติัหน้าที�อื�นใด ตามความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบริษัทที�ได้รับมอบหมาย

(1) คณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีมกีารประชมุจะต้องจดัให้มกีารประชมุอยา่งน้อยป�ละ 3 ครั�ง และสามารถจดัการ
     ประชมุเพิ�มเตมิได้ หากประธานคณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร
(2) ในการประชมุคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที�ดีจะต้องมกีรรมการเข้าร่วมในการประชมุแต่ละครั�งอยา่งน้อยกึ�งหนึ�ง
     ของจาํนวนอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที�ดีทั�งหมด จงึจะครบเป�นองคป์ระชมุ
(3) ในกรณีที�ประธานคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที�ดีไมอ่ยูใ่นที�ประชมุ หรือไมส่ามารถปฏบัิติหน้าที�ได้ ให้อนุกรรมการ
     ที�เหลอืเลอืกอนุกรรมการคนหนึ�งคนใดเป�นประธานในที�ประชมุ
(4) คณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที�ดสีามารถเชญิหน่วยงานหรือผู้ที�เกี�ยวข้องหรือผู้ที�เห็นสมควรเข้าร่วมประชมุ หรือให้
     ชี�แจงในเรื�องที�เกี�ยวข้องได้

การประชมุ

การรายงาน

(1) คณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีมหีน้าที�และความรับผดิชอบในการรายงานผลการดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการ
     กาํกบัดแูลกจิการที�ด ีหรือหน้าที�อื�นใดที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
(2) รายงานผลการดาํเนินการเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดีตอ่คณะกรรมการบริษัท และเป� ดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
     ข้อมลูประจาํป� /รายงานประจาํป�  (แบบ 56-1 One Report)

คา่ตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้กาํหนดคา่ตอบแทนของคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที�ดี โดยการเสนอจากคณะอนุกรรมการ
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ซึ�งผา่นการกลั�นกรองอยา่งละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่างๆ ตามประสบการณ์ ภาระ
หน้าที�ความรับผดิชอบ และเปรียบเทียบได้กบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตัวทางธุรกจิและ
การเติมโตของผลกาํไรของบริษัท ทั�งนี� คา่ตอบแทนกรรมการจะเป�นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัท
กาํหนด โดยผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากการประชุมสามญัประจาํป� ผู้ถอืหุ้น

นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ์
 ประธานกรรมการ


