
กฎบตัรคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)MSC

คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน แต่งตั�งขึ�นโดยการอนุมตัขิองคณะกรรมการบริษัท เพื�อสนับสนุนการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ในการกาํหนดกฎเกณฑต์ามแนวทางของบริษัทที�เกี�ยวกบัการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
ของกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
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องคป์ระกอบ

คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้แตง่ตั�งคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน โดยคัดเลอืกจากกรรมการบริษัทที�มี
ประสบการณ์และคณุสมบตัเิหมาะสม ประกอบด้วยอนุกรรมการจาํนวน 3 ท่าน มกีรรมการ 1 ท่านทําหน้าที�เป�นประธาน
อนุกรรมการ สว่นเลขานุการคณะจะได้รับการคดัเลอืกจากพนักงานบริษัท โดยความเหน็ชอบจากคณะอนุกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน

วาระในการดาํรงตาํแหน่ง

คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ป�  อนุกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทนซึ�งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั�งอกีได้ นอกจากพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ อนุกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทนจะพ้นจากตาํแหน่งเมื�อ
(1) คณะกรรมการบริษัทมมีตใิห้พ้นจากตาํแหน่ง
(2) ลาออก
(3) เสยีชวีติ
(4) ขาดคุณสมบติัหรือมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ทั�งนี� ในกรณีที�อนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื�นใบลาออกต่อประธานคณะ
กรรมการบริษัท ในกรณีที�ตาํแหน่งของคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่งลง คณะกรรมการบริษัทจะ
ดาํเนินการแต่งตั�งอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวแรกนับตั�งแต่คณะ
อนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่งลง เพื�อให้คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมจีาํนวน
กรรมการครบตามองคป์ระกอบของคณะ

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�

(1) พจิารณาองคป์ระกอบ คณุสมบตัขิองคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และรายบคุคล ที�เหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความ
     ซบัซ้อนของธุรกจิ ทั�งในด้านการศกึษา ความรู้ ความชาํนาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที�เกี�ยวข้องกบั
     ธุรกจิของบริษัท ความเป�นอสิระ รวมทั�งคณุสมบติัอื�นตามหลกัเกณฑที์�บริษัทกาํหนด
(2) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ
(3) พจิารณาสรรหากรรมการโดยพจิารณาบคุคลที�เหมาะสมที�จะมาดาํรงตําแหน่งกรรมการเพื�อเสนอคณะกรรมการบริษัท
     พจิารณาอนุมตัแิละ/หรือเสนอขออนุมตัติอ่ที�ประชมุผู้ถอืหุ้นแล้วแต่กรณี
(4) พิจารณาสรรหาผู้ที�เหมาะสมที�จะดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าที�บริหาร ในกรณีที�มตํีาแหน่งวา่งลง รวมทั�งหลกัเกณฑใ์น
     การสบืทอดผู้บริหารระดบัสงู ซึ�งการพจิารณาสรรหาจะต้องให้เหมาะสมกบัการบริหารจดัการธุรกจิของบริษัท เพื�อให้บรรลุ
     วสิยัทัศน์ที�กาํหนดไว้ โดยให้พจิารณาทั�งในด้านการศกึษา ประสบการณ์ ความรู้ ทักษะ ความเชี�ยวชาญ รวมทั�งคณุสมบตัิ
     อื�นตามหลกัเกณฑที์�บริษัทกาํหนด
(5) กาํหนดคา่ตอบแทนที�จาํเป�นและเหมาะสม เพื�อจูงใจและรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผู้จดัการ
     ในแตล่ะป�  โดยคาํนึงถงึความสอดคล้องกบัหน้าที�ความรับผิดชอบ ความตั�งใจของกรรมการ เปรียบเทียบอ้างองิจาก
     อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเติบโตของบริษัท
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(6) จดัทําหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บริหารเพื�อเสนอให้
     คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัแิละ/หรือนําเสนอต่อที�ประชมุผู้ถอืหุ้นอนุมติัตามแต่กรณี
(7) รับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและมหีน้าที�ให้คาํชี�แจงตอบคาํถามเกี�ยวกบัการสรรหาและการกาํหนดคา่ตอบแทน
     ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในที�ประชุมผู้ถอืหุ้น
(8) รายงานนโยบายในการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการและเป� ดเผยไว้ในรายงานประจาํป�

(1) คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมกีารประชมุตามความจาํเป�นและเหมาะสม โดยมกีารกาํหนดวาระการ
     ประชมุและแจง้ให้กรรมการทราบลว่งหน้าและให้ข้อมลูที�เกี�ยวข้องอยา่งเพยีงพอ
(2) ในการประชมุแต่ละครั�ง จะต้องมอีนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวน
     อนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนทั�งหมด จงึจะครบองคป์ระชมุ
(3) ในกรณีที�ประธานอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไมอ่ยูใ่นที�ประชมุ หรือไมส่ามารถปฏบิติัหน้าที�ได้ ให้รอง
     ประธานอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทําหน้าที�เป�นประธานในที�ประชมุ
(4) การวนิิจฉยัชี�ขาดของที�ประชมุให้ถอืเสยีงข้างมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มอกีเสยีงหนึ�ง
     เป�นเสยีงชี�ขาด
(5) คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนสามารถเชญิหน่วยงานหรือผู้ที�เกี�ยวข้อง เข้าร่วมประชมุเพื�อชี�แจงข้อมลู
     ในวาระที�เกี�ยวข้องได้

การประชมุ

การรายงาน

(1) คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมหีน้าที�ในการรายงานมตทีิ�ประชมุหรือความเหน็ที�สาํคญัในการประชมุ
     คณะอนุสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท
(2) คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมหีน้าที�ในการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํป�  ในแบบแสดงรายการ
     ข้อมลูประจาํป�  (56-1 One report) ของบริษัท

คา่ตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้กาํหนดคา่ตอบแทนของคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนโดยกลั�นกรองอยา่ง
ละเอยีดถงึความเหมาะสมประการตา่งๆ ตามประสบการณ์ ภาระหน้าที�ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบได้กบัอุตสาหกรรม
ประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตัวทางธุรกจิและการเติมโตของผลกาํไรของบริษัท ทั�งนี� คา่ตอบแทนกรรมการ
จะเป�นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากการประชมุสามญัประจาํป�
ผู้ถอืหุ้น

นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ์
 ประธานกรรมการ


