
นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)



หลักการ

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมุ่งมั่นดําเนินกิจกรรมและปฏิบัติงานทุกกระบวนการด้วยความปลอดภัยสูงสุด 

เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือผลกระทบใดๆ ต่อพนักงาน ผู้มาติดต่อ และผู้ปฏิบัติงานภายใน
พื้นที่ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทให้ความสําคัญกับการสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย ส่งเสริมให้พนักงานทุก

ระดับตระหนักและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง

มุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมั่นใจ ปลอดภัย และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

คํานิยาม

บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มสค์อร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จํากัด และ บริษัท เมโทรโปรเฟสชั่นแนลโปรดักส์ จํากัด

บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากัด
อาชีวอนามัย หมายถึง การส่งเสริม ควบคุม ดูแล ป้องกันโรคและอุบัติเหตุต่าง ๆ รักษาสุขพลานามัยผู้ประกอบ

อาชีพให้มีความปลอดภัย ทั้งร่างกาย จิตใจ รวมทั้งการคุ้มครองได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย

แนวการปฏิบัติ 

1. บริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง มาตรฐาน รวมทั้งข้อตกลงระหว่างลูกค้า 
คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

อย่างเคร่งครัด
2. บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที่ปลอดภัยและเหมาะสมโดยมีการประเมินสภาพแวดล้อม

การทํางานทุกปี เพื ่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด เช่น การตรวจวัดค่าแสงสว่างภายใน

สํานักงาน และการจัดการมลพิษทางเสียง เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมการดําเนินกิจกรรม 
5 ส อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดสรรทรัพยากรและข้อมูลสารสนเทศที่จําเป็นอย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนให้

บุคลากรมีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และสอดคล้องกับมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยและอาชีว อนามัยของบริษัท

3. บริษัทได้ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเป็นระบบโดย

กําหนดมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวางแผนแนวทางการ
บริหารจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างรอบคอบ เพื่อป้องกันการเกิดเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความสูญเสีย 

หรือส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บของผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้เสีย
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4. บริษัทมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน การทํางาน 

โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรที่กฎหมายกําหนด รวมถึงจัดกิจกรรมและฝึกอบรมให้กับ
พนักงานทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทํางานอย่าง

ถูกต้อง ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน อันเป็นการลดความเสี ่ยง
จากอุบัติเหตุและป้องกันการเจ็บป่วยจากโรคที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน 

5. บริษัทมุ่งมั่นในการสื่อสารผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานอย่างโปร่งใสและต่อเน่ือง พร้อมทั้งเปิดรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกฝ่าย เพ่ือนํามาพัฒนา 
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทํางานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง

การทบทวนนโยบาย

บริษัทจะทบทวนนโยบายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานอยา่งสมํ@าเสมอ 

เพื@อให้นโยบายดงักลา่ว มีความสอดคล้องถกูต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคบัทางกฎหมาย 

นโยบายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานน้ีได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท
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