
กฎบตัรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)MSC

กฎบตัรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงจดัทําขึ�นวา่ด้วย ขอบเขต หน้าที� ความรับผดิชอบของคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี�ยงของ บริษัท เมโทรซสิเตม็สค์อร์ปอร์เรชั�น จาํกดั (มหาชน) ซึ�งได้รับการแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษัทมาทํา
หน้าที�จดัการด้านความเสี�ยงเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีารกาํหนดกรอบนโยบาย แนวทางปฏบิติัและมาตรการรองรับที�
ชดัเจน สมเหตสุมผล มกีารสอบทานความเสี�ยง ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ และให้การสนับสนุนอนัเป�นประโยชน์ต่อการ
บริหารความเสี�ยงในภาพรวมของบริษัท โดยมกีารดาํเนินงานเชื�อมโยงกนัระหวา่งฝ

�
ายงานที�เกี�ยวข้อง รวมถงึฝ

�
ายงาน

เจา้ของความเสี�ยงนั�นๆ ด้วย

MS
C

 เพื�อเป�นการดาํเนินการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดี (Corporate Governance) และถว่งดลุอาํนาจ (Check and
Balance) บริษัทจงึแบง่แยกหน้าที�ด้านการบริหารความเสี�ยงออกจากงานด้านที�กอ่ให้เกดิความเสี�ยง (Business Unit) และ
เพื�อให้การจดัการด้านความเสี�ยงเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ บริษัทจงึได้แต่งตั�งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ�นซึ�งได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการตดิตามประเดน็ความเสี�ยงและจดัการความเสี�ยงให้เป�นไปอยา่งเหมาะสมและทัน
ต่อเหตกุารณ์ พร้อมทั�งรับผดิชอบในการกาํหนดกรอบการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัท กาํหนดกระบวนการในการ
บริหารความเสี�ยง รวมทั�งวเิคราะหแ์ละตดิตามความเสี�ยงด้านต่างๆ เพื�อให้มกีารบริหารความเสี�ยงตามนโยบายที�กาํหนด

วตัถปุระสงค์

องคป์ระกอบ

(1)  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงจะถกูแตง่ตั�งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ผู้ที�ดาํรงตําแหน่งกรรมการ
      บริษัท 3 ท่าน และกรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกจิและ/หรือกลุม่งานไมน้่อยกวา่ 4 ท่าน
(2)  ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงเป�นกรรมการอสิระ
(3)  กาํหนดให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง ต้องแตง่ตั�งเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงโดยอาจเป�น
      หัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกจิ หรือบคุคลที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเห็นสมควร ซึ�งบุคคลดงักลา่วต้องมหีน้าที�
      และความรับผดิชอบเกี�ยวข้องกบังานด้านการบริหารความเสี�ยงของบริษัทด้วย

วาระในการดาํรงตาํแหน่ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ป�  อนุกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแตง่ตั�งอกีได้ นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อนุกรรมการบริหารความเสี�ยงจะพ้นจาก
ตําแหน่งเมื�อ
(1) คณะกรรมการบริษัทมมีตใิห้พ้นจากตาํแหน่ง
(2) ลาออก
(3) เสยีชวีติ
(4) ขาดคุณสมบติัหรือมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ทั�งนี� ในกรณีที�อนุกรรมการบริหารความเสี�ยงคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื�นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการ
บริษัท ในกรณีที�ตําแหน่งของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงวา่งลง คณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการแต่งตั�ง
อนุกรรมการบริหารความเสี�ยง จากการเสนอชื�อโดยคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนในการประชมุคณะ
กรรมการบริษัทคราวแรกนับแตค่ณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงวา่งลง เพื�อให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงมี
จาํนวนกรรมการครบตามองคป์ระกอบของคณะ
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�

(1) ประเมนิความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�น รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบที�อาจมต่ีอองคก์ร
(2) กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลมุถงึความเสี�ยงต่างๆ ในการบริหารงานและพจิารณาทบทวนนโยบาย
     ดงักลา่วเป�นประจาํทุกป�  และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพจิารณาอนุมติั
(3) กาํกบัดแูลและสนับสนุนให้มกีารดาํเนินงานด้านการบริหารความเสี�ยงองคก์ร ให้สอดคล้องกบักลยทุธแ์ละเป

�
าหมายทาง

     ธุรกจิ รวมถงึสภาวการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป
(4) มอีาํนาจแต่งตั�งคณะทํางานบริหารความเสี�ยงตามความจาํเป�น
(5) ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ตดิตามการดาํเนินการบริหารความเสี�ยง รวมทั�งวเิคราะห์ ประเมนิผล จดัการติดตามและ
     รายงานอยา่งเป�นระบบ
(6) รายงานความเสี�ยงและข้อเสนอแนะในการบริหารจดัการความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษัท
(7) ปฏบิติัหน้าที�อื�นใด ตามความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบริษัทที�ได้รับมอบหมาย

(1)  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง ต้องมกีารประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละครั�ง และมกีารประชมุพเิศษตามความเหมาะสม
      โดยมกีารกาํหนดวาระการประชมุและแจง้ให้อนุกรรมการทราบลว่งหน้าและให้ข้อมลูที�เกี�ยวข้องอยา่งเพยีงพอ
(2)  ในการประชมุคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงจะต้องมอีนุกรรมการเข้าร่วมในการประชมุแต่ละครั�งอยา่งน้อยกึ�งหนึ�ง
      ของจาํนวนอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงทั�งหมด จงึจะครบเป�นองคป์ระชมุ
(3)  ในกรณีที�ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงไมอ่ยูใ่นที�ประชมุ หรือไมส่ามารถปฏบิติัหน้าที�ได้ ให้อนุกรรมการที�เหลอื
      เลอืกอนุกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานในที�ประชมุ
(4)  มติที�ประชมุของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงจะถอืตามเสยีงข้างมากของอนุกรรมการที�มาประชมุครบองคป์ระชมุ
(5)  อนุกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งเป�นผู้ที�มสีว่นได้เสยีในเรื�องใดจะไมเ่ข้าร่วมในการพจิารณาหรือลงมติในเรื�องนั�นๆ
(6)  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงมอีาํนาจเชญิหน่วยงานหรือผู้ที�เกี�ยวข้อง หรือผู้ที�เห็นสมควรเข้าร่วมประชมุ หรือให้
      ชี�แจงในเรื�องที�เกี�ยวข้องได้

การประชมุ

การรายงาน

(1) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง มหีน้าที�และความรับผดิชอบในการรายงานผลการดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการ
     บริหารความเสี�ยง หรือหน้าที�อื�นใดที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตอ่คณะกรรมการบริษัท
(2) รายงานผลการดาํเนินการเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษัท และเป� ดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
     ข้อมลูประจาํป� /รายงานประจาํป�  (แบบ 56-1 One Report)

คา่ตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้กาํหนดคา่ตอบแทนของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยการเสนอจากคณะอนุกรรมการ
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ซึ�งผา่นการกลั�นกรองอยา่งละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่างๆ ตามประสบการณ์ ภาระ
หน้าที�ความรับผดิชอบ และเปรียบเทียบได้กบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตัวทางธุรกจิและ
การเตมิโตของผลกาํไรของบริษัท ทั�งนี� คา่ตอบแทนกรรมการจะเป�นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัท
กาํหนด โดยผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากการประชุมสามญัประจาํป� ผู้ถอืหุ้น

นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ์
 ประธานกรรมการ


