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SCO 005/2566 

 

นโยบายเกี*ยวกับการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน 
 
 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั<น จํากัด (มหาชน) ยึดมั<นในการดําเนินธุรกิจด้วยหลกัการบริหารและ
กํากับดูแลกิจการที<ดี มีจรรยาบรรณ ที<จะปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้ เกี<ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม รวมทั Xง 
มีความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั<นที<จะต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั บริษัทจึงได้กําหนด
นโยบายเกี<ยวกบัการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั เพื<อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ทกุระดบัร่วมกนั
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบ ทั Xงทางตรงและทางอ้อม เพื<อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทปราศจากการมี
ส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทจึงห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับยอมรับหรือมีส่วน
ร่วมกบัการทจุริตคอร์รัปชนัแตอ่ยา่งใดทั Xงสิ Xน 
 
คาํนิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั<น จํากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม  
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จํากดั และ บริษัท เมโทรโปรเฟสชั?นแนลโปรดกัส์ จํากดั 
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากดั 
ทุจริตคอร์รัปชัน หมายถึง การให้สินบน การรับสินบนจากหน่วยงานและเจ้าหน้าที<ของรัฐ หน่วยงานเอกชน   
รวมตลอดจนการแสวงหาประโยชน์ที<มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้ อื<น ทั Xงภายในและภายนอก
องค์กร เพื<อให้บุคคลดงักล่าวกระทําการหรือละเว้นกระทําการในหน้าที< หรือนอกหน้าที< อนัเป็นการให้ได้มาหรือ
รักษาไว้ซึ<งประโยชน์ที<ไม่เหมาะสมในทางธุรกิจ เว้นแต่ กรณีที<กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขนบธรรมเนียม  
จารีตประเพณีทางการค้า ยินยอมให้กระทําได้ และให้หมายความรวมถึงการทจุริตคอร์รัปชนัในกรณีอื<นใดตามที<
กฎหมายได้กําหนดไว้ด้วย 
การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก หมายถึง การจ่ายเงินจํานวนเล็กน้อยที<จ่ายแก่เจ้าหน้าที<ของรัฐอย่างไม่เป็น
ทางการ และเป็นการให้เพื<อให้มั<นใจว่าเจ้าหน้าที<ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้
ดําเนินการรวดเร็วขึ Xนโดยกระบวนการนั Xนไม่ต้องอาศยัดลุยพินิจของเจ้าหน้าที<รัฐ และเป็นการกระทําอนัชอบด้วย
หน้าที<ของเจ้าหน้าที<รัฐผู้นั Xน รวมทั Xงเป็นสิทธิที<นิติบคุคลพงึจะได้ตามกฎหมายอยูแ่ล้ว  
การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงิน การให้กู้ เงินหรือรูปแบบอื<น  
เพื<อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง  
การให้และรับการสนับสนุน หมายถึง การให้หรือรับเงินสนบัสนนุ คา่รับรอง คา่บริการต้อนรับ ของขวญัและเงิน
ช่วยเหลือ เงินบริจาคเพื<อการกศุล หรือผลประโยชน์อื<นแก่ลกูค้า หรือบคุคลที<เกี<ยวข้องหรือมีอปุการคณุกบับริษัท 
การให้และ/หรือรับการบริจาค หมายถึง การให้หรือรับเงินที<จ่ายไปในกิจกรรมที<มิได้มุ่งหวังผลตอบแทน 
ทางธุรกิจ 
ของขวัญ หมายถึง ของขวญัทั Xงหมดรวมถึงของขวญัสว่นตวัที<มอบให้หรือได้รับจากเจ้าหน้าที<หรือบคุคลผู้ซึ<งมี หรือ
อาจจะมีหรือผู้ซึ<งอาจจะเอื Xอความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 
การเลี Gยงรับรองและการบริการต้อนรับ หมายถึง การเลี Xยงรับรองในโอกาสต่างๆ หรือตามประเพณีนิยมหรือ
วัฒนธรรม การให้หรือได้รับสิทธิพิเศษในการได้รับบริการ การบันเทิง สันทนาการ ตลอดจนการให้หรือได้รับ
คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง หรือคา่บริการต้อนรับ ทอ่งเที<ยว คา่ที<พกั คา่อาหารหรือสิ<งอื<นใดในลกัษณะทํานองเดียวกนั
จากเจ้าหน้าที<หรือบคุคลผู้ซึ<งมีหรืออาจจะมีหรือผู้ซึ<งอาจจะเอื Xอความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 
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ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสําคัญซึ<งอาจมีการให้ของขวัญกัน และหมายความรวมถึงโอกาสใน 
การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคณุ การต้อนรับ และการแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือ
ตามมารยาทที<ถือปฏิบติักนัในสงัคมด้วย 
สินบน หมายถึง การจูงใจ การเสนอ สัญญาว่าจะให้ หรือการให้เพื<อให้ได้มาซึ<งความได้เปรียบทางการค้า        
ทางสญัญา ทางระเบียบกฎเกณฑ์ กฎหมายหรือทางบคุคล 
 
หน้าทีJและความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที<และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย รวมทั Xงกํากับดูแล และ
สนบัสนนุการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัให้เกิดความชดัเจนและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที<และความรับผิดชอบ ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน               
ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี<ยง และการสอบทานงบการเงิน รวมทั Xงระบบบัญชีและการเงิน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที<และความรับผิดชอบในการกํากับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุน                   
การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั รวมทั Xงกําหนดมาตรการต่างๆ เพื<อปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชนัทั Xงภายในและภายนอก
องค์กร  

4. ประธานเจ้าหน้าที<บริหาร และผู้ บริหาร มีหน้าที<และความรับผิดชอบในการกํากับดูแล ส่งเสริม 
สนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั พร้อมทั Xงกําหนดและทบทวนให้มีมาตรการและระบบควบคมุปอ้งกนัการ
ทจุริตคอร์รัปชนัให้สอดคล้องกบัประกาศ กฎ ระเบียบ และกฎหมาย เพื<อให้สอดคล้องกบัการเปลี<ยนแปลงธุรกิจ 

5. ผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที<และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน ขั Xนตอน 
แนวทางการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย ประกาศ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที<เกี<ยวข้อง เพื<อให้มีการปฏิบติั
ตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี<ยงที<จะเกิดการทุจริต 
คอร์รัปชนั และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
แนวทางปฏบัิต ิ

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายเกี<ยวกับการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชนัและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยต้องไม่มีสว่นเกี<ยวข้อง หรือยุ่งเกี<ยวกบัการทจุริตคอร์รัปชนัไม่วา่กรณีใดๆ
ทั Xงทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม 

2. พนกังานของบริษัทต้องมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลการทจุริตคอร์รัปชนั หากพนกังานของบริษัทพบ
เห็นการกระทําที<เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชนัต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัททราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3. บริษัทจะให้ความคุ้ มครองพนักงานของบริษัทที<ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน หรือแจ้งข้อมูล หรือ
ร้องเรียนการกระทําทุจริตคอร์รัปชันที<เกี<ยวข้องกับบริษัทตามมาตรการคุ้มครองที<บริษัทได้กําหนดไว้ด้วยความ 
เป็นธรรม 

j.  ผู้ ที<กระทําหรือเกี<ยวข้องหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ถือว่าเป็นบุคคลที<กระทําผิดหลัก
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และบริษัทจะใช้มาตรการลงโทษทางวินยั โดยพิจารณาโทษตามข้อบงัคบัเกี<ยวกบั
การทํางานของบริษัท แต่หากการกระทํานั Xนผิดกฎหมายผู้ ที<กระทําอาจต้องได้รับโทษตามที<กฎหมายกําหนดไว้อีก
ทางหนึ<งด้วย 

5.  บริษัทจะดําเนินการเผยแพร่ความรู้ และทําความเข้าใจกบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัใน
การปฏิบติัหน้าที<หรือปฏิบติังานตามนโยบายเกี<ยวกบัการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนันี X รวมตลอดจนทําความเข้าใจกบั
บคุคลอื<นใดที<จะต้องปฏิบติังานหรือปฏิบติัหน้าที<เกี<ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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6.  บริษัทมีความมุ่งมั<นที<จะสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันในการทําธุรกรรมกับ
ภาครัฐและเอกชนในทกุกรณี 

k.  หากพนกังานมีข้อสงสยัหรือเกิดความไมม่ั<นใจวา่การกระทําใดอาจเข้าลกัษณะเป็นการทจุริตคอร์รัปชนั 
หรือกรณีที<มีคําถามหรือข้อสงสยั พนกังานควรปรึกษาผู้บงัคบับญัชาโดยตรง หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
ข้อกาํหนดและข้อห้าม 

1. เกี<ยวกบัการสรรหาหรือคดัเลือกบคุลากร และการเลื<อนตําแหน่ง  
 บริษัทให้ความสําคญัในการสรรหาหรือคดัเลือกบคุลากร และการเลื<อนตําแหน่งวา่ต้องมีความโปร่งใส
และเป็นธรรม โดยกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัต้องพิจารณาตามกฎเกณฑ์ของบริษัท และสื<อสารทําความ
เข้าใจกบัพนกังานเพื<อควบคมุดแูลการปฏิบติัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันี X 

      1)  การสรรหาหรือคดัเลือก ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัต้องพิจารณาความรู้ความสามารถ โดยไม่มีอคติ 
หรือพิจารณาจากผลประโยชน์อื<นใด 

l)  การเลื<อนตําแหน่ง ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัต้องพิจารณาจากผลการปฏิบติังานจริง โดยพิจารณา
อยา่งเป็นธรรมไมเ่อนเอียง  

2. เกี<ยวกบัการให้หรือการรับของขวญั การเลี Xยงหรือรับเลี Xยงรับรอง และการบริการต้อนรับ 
บริษัทให้ความสําคญัในเรื<องการให้หรือรับของขวญั และหรือผลประโยชน์อื<นใด รวมถึงการเลี Xยงหรือ

รับเลี Xยงรับรองหรือการบริการต้อนรับ จึงได้มีกําหนดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบการให้หรือรับของขวัญ เงิน
สนบัสนนุ หรือการบริจาคเพื<อการกศุล ดงันี X 

m)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะไม่เรียกร้องหรือรับของขวญั และผลประโยชน์อื<นใดจากลกูค้า 
คูค้่า หรือผู้ มีสว่นเกี<ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทอนัอาจจะทําให้เกิดผลกระทบตอ่การตดัสินใจโดยไมเ่ป็นธรรม  

l)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานสามารถรับและให้ของขวญั หรือผลประโยชน์อื<นใด รวมถึงการ
เลี Xยง หรือรับเลี Xยงรับรองได้ในโอกาสตา่งๆ ตามประเพณีนิยมหรือตามจารีตประเพณีทางการค้าที<ยินยอมให้กระทํา
ได้เทา่นั Xน 

3. เกี<ยวกบัเงินสนบัสนนุ หรือการบริจาคเพื<อการกศุล 
บริษัทให้ความสําคญัในการช่วยเหลือตอ่สงัคม ซึ<งการบริจาคเพื<อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุให้องค์กร

ตา่งๆ ต้องอยูภ่ายใต้เงื<อนไขระเบียบการให้หรือรับของขวญั เงินสนบัสนนุ หรือการบริจาคเพื<อการกศุล ดงันี X 
      1)  การบริจาคหรือให้เงินสนบัสนนุนั Xนต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูต้องตามกฏหมาย  
      2)  การบริจาคนั Xนจะต้องมั<นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถกูนําไปใช้เพื<อเป็นข้ออ้างในการ

ติดสินบน 
 3)  ห้ามจ่ายเงิน หรือสิ<งตอบแทน หรือประโยชน์อื<นใดเพื<อสนบัสนุนและช่วยเหลือทางการเมืองที<ไม่

ชอบด้วยกฎหมาย 
4. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซื Xอจดัจ้างกบัภาครัฐ 

1) ห้ามให้หรือรับสนิบนหรือจ่ายคา่อํานวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที<ของรัฐไมว่า่กรณีใดๆ 
2) การดําเนินงานของบริษัทและการติดต่องานกับภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื<อสตัย์ และ

ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที<เกี<ยวข้อง 
3) ห้ามมีการจดัจ้างพนกังานรัฐ ในการดําเนินการตามกระบวนการใดๆ อนัเป็นการตอบแทนการได้มา

ซึ<งผลประโยชน์ของบริษัท 
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การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 บริษัทกําหนดแนวทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจากการกระทําทุจริตคอร์รัปชัน การกระทําที<             
ผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทไว้ รายละเอียดเป็นไปตามระเบียบการแจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนของบริษัท  
 
บทลงโทษ 
 พนักงานที<ฝ่าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี X จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบงัคบัของบริษัท และ 
อาจมีความผิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อกําหนดอื<นๆ ที<เกี<ยวข้อง 
 
การทบทวนนโยบาย 
 บริษัทจะทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสมํ?าเสมอ เพื?อให้นโยบายดังกล่าว มี 
ความสอดคล้องถกูต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคบัทางกฎหมาย 
 

นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนันี Xได้ผ่านการอนมุติัจากที<ประชมุคณะกรรมการบริษัท มีผลบงัคบัใช้
ตั Xงแต่วนัที< 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ทั Xงนี X บริษัทได้มีการทบทวนทกุปี โดยที<ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Xงที< 2/2566 
เมื<อวนัที< 20 กมุภาพนัธ์ 2566 ได้มีมติให้มีผลบงัคบัใช้ตอ่ไป 
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