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SCO 03/2566 

นโยบายสทิธิมนุษยชน 
 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัตอ่การเคารพในหลกัสิทธิมนษุยชนซึCงเป็นสิทธิขั Hนพื Hนฐาน ซึCงสอดคล้อง
ตามหลกัสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และหลกัการชี Hแนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับหลกัสิทธิมนุษยชน  
โดยการปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้ มีส่วนได้เสียขององค์กรด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  
โดยคํานึงถึงความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบติั ทั Hงในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน  
การเลืCอนตําแหน่ง การฝึกอบรมและการพัฒนาศกัยภาพพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ 
สถาบนัการศกึษา เชื Hอชาติ และศาสนา รวมถึงสืCอสารนโยบายด้านสิทธิมนษุชนให้พนกังานทกุระดบัได้รับทราบและ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

 
คาํนิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัBน จํากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จํากดั และ บริษัท เมโทรโปรเฟสชัBนแนลโปรดกัส์ จํากดั 
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากดั 
สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศกัดิZศรีความเป็นมนษุย์สิทธิและเสรีภาพขั Hนพื HนฐานทีCมีมาแต่กําเนิดและความเสมอภาค 
ทีCจะไมถ่กูเลือกปฏิบติัด้วยเหตแุหง่เชื Hอชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผา่พนัธ์ุ หรือสถานะอืCนใด 

 
แนวการปฏบัิต ิ

บริษัทมีแนวปฏิบติัเพืCอปอ้งกนัการละเมิดสิทธินษุยชนในทกุการดําเนินการตา่งๆ ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี H 
1. ให้ความเคารพและตระหนกัในการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนบนพื HนฐานของศกัดิZศรีความเป็นมนษุย์

ต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย โดยอยู่บนความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติัต่อผู้หนึCงผู้ ใด และไม่ละเมิด
สิทธิของบคุคลอืCนทั Hงทางกายและวาจา 

2. การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ มีส่วนได้เสีย โดยไม่กระทําการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลหรือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบจากข้อมลู การเก็บข้อมลู การเปิดเผยข้อมลู หรือการนําข้อมลูของผู้ อืCนไปใช้ต้องได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมลู เว้นแตเ่ป็นการกระทําตามหน้าทีCโดยชอบด้วยกฎหมาย ข้อบงัคบั หรือระเบียบของบริษัท 

3. บริษัทกําหนดกระบวนการติดตามกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการปฏิบัติงานของ
พนกังานผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพืCอปอ้งกนัไม่ให้ไปมีสว่นเกีCยวข้องกบัการกระทําการละเมิด
สิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก การคุกคามทางเพศ เป็นต้น รวมทั Hงมีการรายงานผลการติดตามให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนกัถึงกระบวนการติดตามการละเมิดสิทธิมนษุยชนอย่าง
รอบด้าน และมีมาตรการแก้ไขเยียวยาแก่ผู้ เสียหาย เพืCอบรรเทาผลกระทบจากการถกูละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 
การทบทวนนโยบาย 
 บริษัทจะทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนอย่างสมํCาเสมอ เพืCอให้นโยบายดังกล่าว มีความสอดคล้อง
ถกูต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคบัทางกฎหมาย 
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 นโยบายสิทธิมนษุยชนนี Hได้ผา่นการอนมุติัจากทีCประชมุคณะกรรมการคณะกรรมการบริษัท มีผลบงัคบั
ใช้ตั Hงแตว่นัทีC 27 สิงหาคม 2562 เป็นต้นมา ทั Hงนี H บริษัทได้มีการทบทวนทกุปี โดยทีCประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Hง
ทีC 2/2566 เมืCอวนัทีC 20 กมุภาพนัธ์ 2566 ได้มีมติให้มีผลบงัคบัใช้ตอ่ไป 
 
 

 
 ลงชืCอ        สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
        (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์)    
                                                                                                    ประธานกรรมการบริษัท 
 


