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SCO 12/2567 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั5น จํากัด (มหาชน) ยึดมั5นในการดําเนินธุรกิจด้วยหลักการบริหารและ  
การกํากบัดแูลกิจการที5ดี มีจรรยาบรรณ ตลอดจนมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคม โดยคํานงึถึงผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 
เพื5อให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั5งยืน ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม เพื5อเสริมสร้าง
ความสามารถในการเติบโตอยา่งยั5งยืนของธุรกิจในระยะยาว 

 
คาํนิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั5น จํากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จํากดั และ บริษัท เมโทรโปรเฟสชั5นแนลโปรดกัส์ จํากดั 
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากดั 
ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การกํากบัดแูลกิจการที5ดี การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รัปชั5น การเคารพในสิทธิมนษุยชน การปฏิบติัตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
การดแูลรักษาสิ5งแวดล้อม การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม และการมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 

 
แนวการปฏบัิต ิ

1. หลกัการกํากับดูแลกิจการที5ดี บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารจัดการที5มีความโปร่งใส ประกอบ
กิจการด้วยความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงผู้ มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่น มีการ
เปิดโอกาสให้คู่ค้า ลกูค้าติดต่อธุรกิจอย่างเท่าเทียม มีความซื5อสตัย์สจุริตในการดําเนินธุรกิจร่วมกนั และไม่ละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญา ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค มุง่มั5นสร้างความพงึพอใจและความมั5นใจให้กบัลกูค้า
ที5จะได้รับผลิตภณัฑ์และบริการที5ดีทั ]งก่อนและหลงัการขาย รวมทั ]งรักษาสมัพนัธภาพที5ดีมุ่งเน้นการทําการค้าด้วย
ความซื5อสตัย์และเป็นธรรม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั5น บริษัทมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั5นที5จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั5น    
ในทกุรูปแบบ รวมทั ]งมีมาตรการป้องกนัและบริหารความเสี5ยงด้านทจุริตอย่างชดัเจน เพื5อให้การดําเนินธุรกิจของ
บริษัทปราศจากการมีสว่นร่วมในการทจุริตคอร์รัปชั5น 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชนและปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม บริษัทตระหนกัและเลง็เห็นถึงความสําคญั
ของการเคารพสิทธิมนษุยชน ซึ5งเป็นสิทธิขั ]นพื ]นฐานยดึตามหลกัความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนั โดยบริษัท
ได้สนบัสนนุให้พนกังานทกุคนเคารพในการปกป้องสิทธิของตนที5เป็นการกระทําที5ไม่ละเมิดต่อสิทธิของผู้ อื5นและ 
ยดึมั5นในการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนบนพื ]นฐานของศกัดิbศรีความเป็นมนษุย์ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ในด้าน
การปฎิบติัต่อแรงงาน บริษัทไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงานหรือทํางานเกินระยะเวลาที5กฎหมายกําหนด รวมถึง
การไมใ่ช้แรงงานเด็ก และบริษัทยงัได้จดัให้มีสวสัดิการด้านตา่งๆ สําหรับพนกังานตามที5กฎหมายกําหนด ตลอดจน
ให้พนกังานได้พฒันาฝึกฝนทกัษะความรู้และเพิ5มพนูศกัยภาพอย่างสมํ5าเสมอ ทั ]งมีการเลื5อนตําแหน่งโดยพิจารณา
ตามผลปฏิบติังาน ไมเ่อนเอียง มีการกําหนดเงื5อนไขการจ้างงานของพนกังานที5เหมาะสม และให้คา่ตอบแทนที5เป็น
ธรรม  
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4. การดูแลรักษาสิ5งแวดล้อม บริษัทกระตุ้ นให้พนักงานมีจิตสํานึกเรื5องการใช้ทรัพยากรที5มีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ การนําทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ การใช้พลงังานนํ ]า ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และการจัดการกับของเสีย 
รวมถึงให้ความรู้ถึงผลกระทบที5ก่อเกิดจากการไมรั่กษาสิ5งแวดล้อม 

5. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม บริษัทให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ภายในชมุชน ตามความเหมาะสม 
รวมทั ]งส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างสมํ5าเสมอ ตลอดจนให้ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีใหม่ๆ แก่นกัเรียน นกัศึกษา คณะครูจากโรงเรียนในละแวกใกล้เคียงบริษัทหรือผู้สนใจ โดยผู้ มีความรู้
ความเชี5ยวชาญเฉพาะด้านผา่นการเข้าเยี5ยมชมศนูย์สาธิตเทคโนโลยีที5ทนัสมยัที5บริษัทได้ลงทนุไว้  

6. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม บริษัทสนบัสนุนให้พนกังานมีการคิดค้น และพฒันานวตักรรม
ใหม่ๆ ที5เกี5ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยู่เสมอ เพื5อพฒันาศกัยภาพ และตอ่ยอดนวตักรรมทางเทคโนโลยี 
รวมทั ]งเป็นสว่นหนึ5งในการขบัเคลื5อนองค์กรให้ก้าวไปสูค่วามยั5งยืน 

ทั ]งนี ] ในการบริหารจดัการองค์กรได้อยา่งยั5งยืน บริษัทมุง่มั5นที5จะดําเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายข้างต้น และ
ก้าวไปสู่อีกขั ]นของการพัฒนาการดําเนินงานที5ครอบคลุมถึง เศรษฐกิจ สังคม และสิ5งแวดล้อม โดยการจัดทํา
รายงานความยั5งยืน เพื5อเสริมสร้างความมั5นคงทางธุรกิจ และความมั5นใจของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายในการขบัเคลื5อน
องค์กรให้เติบโตไปพร้อมกนัอยา่งยั5งยืน 

 
การทบทวนนโยบาย 
 บริษัทจะทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างสมํ5าเสมอ เพื5อให้นโยบายดังกล่าว มีความ
สอดคล้องถกูต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคบัทางกฎหมาย 

 
นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมนี ]ได้ผ่านการอนมุติัจากที5ประชมุคณะกรรมการบริษัท มีผลบงัคบัใช้ตั ]งแต่

วนัที5 24 กุมภาพนัธ์ 2558 เป็นต้นมา ทั ]งนี ] บริษัทได้มีการทบทวนทุกปี โดยที5ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ]งที5 
2/2567 เมื5อวนัที5 22 กมุภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติให้มีผลบงัคบัใช้ตอ่ไป 

 
 

 
             ลงชื5อ       สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
                  (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
                                         ประธานกรรมการบริษัท 


