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SCO 03/2567 

นโยบายด้านสิ*งแวดล้อม 
 
 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั5น จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ประกอบธุรกิจการค้าเกี5ยวกบัการเป็นตวัแทน
จําหน่ายสินค้าประเภทเครื5องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วสัดสิุ Nนเปลือง และให้บริการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างครบวงจร โดยบริษัทได้ตระหนักดีว่าการดําเนินธุรกิจจะส่งผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียด้าน
สิ5งแวดล้อมทั Nงทางตรงและทางอ้อม ดังนั Nน บริษัทจึงมุ่งมั5นที5จะผลักดันและสนับสนุนการดําเนินงานต่างๆ            
ให้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ5งแวดล้อมน้อยที5สุด พร้อมทั Nงเสริมสร้างอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ปฏิบติังานแก่ทกุคนในองค์กร เพื5อการเติบโตทางธุรกิจควบคูก่บัการจดัการสิ5งแวดล้อมอยา่งยั5งยืน 
 
คาํนิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัCน จํากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จํากดั และ บริษัท เมโทรโปรเฟสชัCนแนลโปรดกัส์ จํากดั 
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากดั 
การบริหารจัดการสิ,งแวดล้อม หมายถึง การบริหารจดัการพลงังาน นํ Nา ขยะ ของเสีย และมลพิษ รวมถึงการ
จดัการกิจกรรมการดําเนินงานตา่งๆ เพื5อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก  
 
แนวการปฏบัิต ิ 

1. บริษัทมุ่งมั5นในการปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และข้อตกลงกับลกูค้า คู่ค้า หรือผู้ มีส่วนได้เสียที5
เกี5ยวข้องด้านสิ5งแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื5อง  

2. บริษัทได้กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ5งแวดล้อม เพื5อป้องกันและลดผลกระทบด้าน
สิ5งแวดล้อมที5เกิดขึ Nนจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ์ และการบริการของบริษัท พร้อมทั Nงสนบัสนนุผลิตภณัฑ์และบริการที5
เป็นมิตรกบัสิ5งแวดล้อม 

3. บริษัทได้สร้างจิตสํานึก ให้ความรู้ และสื5อสารนโยบายด้านสิ5งแวดล้อมให้แก่พนักงาน ตลอดทั Nงผู้ ที5
ทํางานภายใต้การควบคมุของบริษัท ให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการรักษาสิ5งแวดล้อม รวมทั Nงจดัหาหลกัสตูร
ฝึกอบรมที5เกี5ยวข้องสิ5งแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัแก่บคุลากรภายในองค์กรเพื5อเป็นการยกระดบั
ความรู้และเสริมสร้างแนวทางในการปฏิบติัตนให้สอดคล้องกบันโยบายด้านสิ5งแวดล้อม 

4. บริษัทมีการบริหารจดัการสิ5งแวดล้อม เช่น นํ Nา ไฟฟ้า ขยะมลูฝอย ฯลฯ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ เพื5อลด
ผลกระทบต่อสิ5งแวดล้อม รวมทั Nงรณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากรที5มีจํากัดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการลดการใช้  
ใช้ให้คุ้มคา่ และนํากลบัมาใช้ใหม ่ 

5. บริษัทได้ปรับปรุงวิธีการดําเนินงานและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างต่อเนื5อง เพื5อให้
เกิดความปลอดภยัตามมาตรฐานและวิธีการที5กําหนด พร้อมทั Nงดําเนินการปรับปรุงเพื5อลดอบุติัเหต ุและป้องกนั
การเจ็บป่วยจากโรคที5อาจเกิดขึ Nนจากการทํางาน เพื5อลดความเสี5ยงที5จะนําไปสู่ผลกระทบด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน  

6. บริษัทสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานอื5นๆ            
ที5เกี5ยวข้องโดยให้การสนบัสนนุและมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื5อการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ5งแวดล้อมอย่าง
ตอ่เนื5อง 
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การทบทวนนโยบาย 
 บริษัทจะทบทวนนโยบายด้านสิ5งแวดล้อมอย่างสมํ5าเสมอ เพื5อให้นโยบายดังกล่าว มีความสอดคล้อง
ถกูต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคบัทางกฎหมาย 
 

นโยบายด้านสิ5งแวดล้อมนี Nได้ผ่านการอนุมัติจากที5ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีผลบังคบัใช้ตั Nงแต่วนัที5                  
23 มกราคม 2561 เป็นต้นมา ทั Nงนี N บริษัทได้มีการทบทวนทกุปี โดยที5ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Nงที5 2/2567     
เมื5อวนัที5 22 กมุภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติให้มีผลบงัคบัใช้ตอ่ไป 

    
 
 

ลงชื5อ          สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
       (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
             ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


