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SCO 02/2567 

นโยบายสทิธิมนุษยชน 
 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการเคารพในหลกัสิทธิมนษุยชนขั Bนพื Bนฐาน ซึGงสอดคล้องตามหลกั
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และหลักการชี Bแนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับหลักสิทธิมนุษยชน  
โดยการปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้ มีส่วนได้เสียขององค์กรด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  
คํานึงถึงความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ ทั Bงในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน        
การเลืGอนตําแหน่ง และการพัฒนาศกัยภาพพนักงาน เพืGอให้มัGนใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทปลอดจากการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชน บริษัทจึงได้มีการกําหนดนโยบาและแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนษุยชน รวมถึงสืGอสารให้ผู้บริหาร
และพนกังานทกุระดบัปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด เพืGอปอ้งกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนอยา่งรอบด้าน  

 
คาํนิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัBน จํากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จํากดั และ บริษัท เมโทรโปรเฟสชัBนแนลโปรดกัส์ จํากดั 
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากดั 
สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศกัดิYศรีความเป็นมนษุย์สิทธิและเสรีภาพขั Bนพื BนฐานทีGมีมาแต่กําเนิดและความเสมอภาค 
ทีGจะไม่ถูกเลือกปฏิบติัด้วยเหตุแห่งเชื Bอชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพนัธ์ุ หรือสถานะอืGนใดตามทีGกฎหมาย
กําหนด รวมถึงสิทธิในการดํารงชีวิตและเสรีภาพ การพ้นจากการเป็นทาสและการทรมาน การค้ามนษุย์ การล่วง
ละเมิด การใช้แรงงานบงัคบัและการใช้แรงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น อิสระในการรวมกลุม่และ
การเจรจาตอ่รอง  
การเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบติัและการดแูลบุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีGไม่เท่าเทียมกัน โดยอาจเป็นการเพิGม
ภาระหรือให้สิทธิประโยชน์ทีGไม่เท่าเทียมกนั รวมถึงการปฏิบติัและการดแูลทีGเหมือนกนั แต่ส่งผลให้บคุคลบางคน
หรือกลุม่บคุคลบางกลุม่เสียเปรียบกวา่ ซึGงการเลือกปฏิบติัอาจรวมถึงการลว่งละเมิดด้วย 
การล่วงละเมิด หมายถึง การแสดงความคิดเห็นหรือการกระทําทีGไม่พงึปรารถนาหรือเป็นทีGยอมรับกนัทัGวไปวา่เป็น
สิGงทีGไม่พึงกระทําต่อบุคคลทีGมีปฏิสัมพันธ์ด้วย เช่น การล่วงละเมิดทางเพศ การรวมกลุ่มประณามว่าร้าย หรือ  
การข่มเหงรังแก เป็นต้น    

 
แนวการปฏบัิต ิ

บริษัทมีแนวปฏิบติัเพืGอปอ้งกนัการละเมิดสิทธินษุยชนในทกุการดําเนินการตา่งๆ ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี B 
1. ให้ความเคารพและตระหนกัในการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนบนพื BนฐานของศกัดิYศรีความเป็นมนษุย์

ต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย โดยอยู่บนความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติัต่อผู้หนึGงผู้ ใด และไม่ละเมิด
สิทธิของบคุคลอืGนทั Bงทางกายและวาจา 

2. การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ มีส่วนได้เสีย โดยไม่กระทําการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลหรือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบจากข้อมลู การเก็บข้อมลู การเปิดเผยข้อมลู หรือการนําข้อมลูของผู้ อืGนไปใช้ต้องได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมลู เว้นแตเ่ป็นการกระทําตามหน้าทีGโดยชอบด้วยกฎหมาย ข้อบงัคบั หรือระเบียบของบริษัท 

3. ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหน้าทีGเพืGอป้องกันความเสีGยงทีGจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ดําเนินธุรกิจ และปอ้งกนัการคกุคามในทกุรูปแบบ สอดสอ่งดแูลเรืGองการเคารพสิทธิมนษุยชน ไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย
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เมืGอพบเห็นการกระทําทีGเข้าข่ายการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน ต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลทีGรับผิดชอบ
ให้ทราบตามระเบียบการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของบริษัท 

4. บริษัทกําหนดกระบวนการติดตามกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการปฏิบัติงานของ
พนกังานผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพืGอปอ้งกนัไม่ให้ไปมีสว่นเกีGยวข้องกบัการกระทําการละเมิด
สิทธิมนษุยชน รวมถึงมีการรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ นอกจากนี B บริษัทยงัมีกระบวน
การติดตามการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน และมีมาตรการแก้ไขเยียวยาแก่ผู้ เสียหาย เพืGอบรรเทา
ผลกระทบจากการถกูละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 
การทบทวนนโยบาย 
 บริษัทจะทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนอย่างสมํGาเสมอ เพืGอให้นโยบายดังกล่าว มีความสอดคล้อง
ถกูต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคบัทางกฎหมาย 

 
 นโยบายสิทธิมนษุยชนนี Bได้ผา่นการอนมุติัจากทีGประชมุคณะกรรมการคณะกรรมการบริษัท มีผลบงัคบั

ใช้ตั Bงแตว่นัทีG 27 สิงหาคม 2562 เป็นต้นมา ทั Bงนี B บริษัทได้มีการทบทวนทกุปี โดยทีGประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Bง
ทีG 2/2567 เมืGอวนัทีG 22 กมุภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติให้มีผลบงัคบัใช้ตอ่ไป 
 
 

 
 ลงชืGอ        สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์  
        (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์)    
                                                                                                    ประธานกรรมการบริษัท 
 


